
Veränderung

76.500,00 €    / Jahr 69.750,00 €    / Jahr 6.750,00 €       
Anstieg um: 9,68%

6.375,00 €       / Monat 5.812,50 €       / Monat 562,50 €          

84.150,00 €    / Jahr 77.400,00 €    / Jahr 6.750,00 €       
Anstieg um: 8,72%

7.012,50 €       / Monat 6.450,00 €       / Monat 562,50 €          

106.200,00 €  / Jahr 101.400,00 €  / Jahr 4.800,00 €       
Anstieg um: 4,73%

8.850,00 €       / Monat 8.450,00 €       / Monat 400,00 €          

max. Beitrag KV * 14,6 % + ZB 1.115,63 €       inkl. 2,9% ZB 1.017,19 €       inkl. 2,9% ZB 98,44 €            
max. Beitrag PV * 4,50% 286,88 €          o. Kind 261,56 €          o. Kind 25,31 €            

3,60% 229,50 €          m. Kind 209,25 €          m. Kind 20,25 €            

Arbeitgeberzuschuss 14,6 % + ZB 557,81 €          inkl. 2,9% ZB 508,59 €          inkl. 2,9% ZB 49,22 €            
Arbeitgeberzuschuss 3,60% 114,75 €          104,63 €          3,60% 10,13 €            
*     Hierbei wird ein unveränderter Beitragssatz von 14,6% zugrunde gelegt. Bei der Berechnung des AG 
Zuschusses 
       wird der durchschnittliche Zusatzbeitrag für 2026/27 mit 2,9% berücksichtigt.  
**   Der 2027 neu geltende Beitragssatz in der Pflege liegt bei 4,5% (bei kinderlosen) und 
        3,6% (bei Versicherten mit Kindern), Entlastung ab dem 2. bis zum 5. Kind mit jeweils 0,15% pro Kind.
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Rechengrößen der Sozialversicherung 2027 (final)
2027 (alt) in 2026

Beitragsbemessungsgrenze 
Kranken-/ Pflegeversicherung

Jahresarbeitentgeltgrenze (JAEG)
Kranken-/ Pflegeversicherung 
(Versicherungspflichtgrenze)

Beitragsbemessungs-
grenze RV/AV
-bundeseinheitlich-


