Allgemeine Bedingungen fiir die

helvetia A

fondsgebundene Berufsunfahigkeitsversicherung

(Druckstiick L-3-32-2021.B1)

ALLGEMEINER HINWEIS

Zur Verbesserung der Ubersichtlichkeit sind die Allgemeinen Versi-
cherungsbedingungen in einzelne Abschnitte gegliedert. Diese Glie-
derung méchten wir lhnen im Folgenden kurz erléutern. Dabei ist zu
beachten, dass zwischen den Regelungen in einzelnen Paragraphen
Abhangigkeiten bestehen kénnen. Die Lektlire einzelner Teile liefert
nicht notwendigerweise alle erforderlichen Informationen. Zum ge-
nauen Versténdnis ist die Lektlre der gesamten Allgemeinen Versi-
cherungsbedingungen uneri&sslich.

VERSICHERUNGSLEISTUNGEN UND EINSCHRANKUNGEN (§ 1 BIS § 12)

Sie haben sich fir eine fondsgebundene Berufsunféhigkeitsversiche-
rung entschieden. Einzelheiten zu den Versicherungsleistungen sind
in § 1 bis § 6 beschrieben. Einschrankungen unserer Leistungspflicht
und Regelungen zur vorvertraglichen Anzeigepflicht sind in § 7 und
§ 8 beschrieben. Wie Sie an der Wertentwicklung der Fonds beteiligt
sind, erfahren Sie in § 9. Wie wir lhren Vertrag Uberprifen, wann er
beginnt und wann er endet, sehen Sie in § 10 bis § 11 nach. Details
zur Uberschussbeteiligung finden Sie in § 12.

GESTALTUNGSMOGLICHKEITEN (§ 13BIs § 17)

Wie Sie Ihre Versicherung erhéhen kénnen, entnehmen Sie § 13.
Wann Sie die Dauer der Versicherung verldangern kénnen, erfahren
Sie in § 14. Unter welchen Voraussetzungen Sie in eine konventio-
nelle Berufsunfahigkeitsversicherung wechseln kénnen, finden Sie in
§ 15. Wie Sie lhre Fondszusammenstellung (Basket) wechseln
kénnen, teilen wir lhnen in § 16 mit. Welche Uberbriickungsmaéglich-
keiten Sie haben, sehen Sie in § 17 nach.

LEISTUNGSFALL (§ 18 Bis § 24)

In § 18 bis § 23 finden Sie Regelungen zu Erklarung und Nachprii-
fung unserer Leistungspflicht sowie zu Ihren Mitwirkungspflichten.
Welche Unterstitzung Sie von uns wahrend der Vertragslaufzeit und
insbesondere im Leistungsfall erhalten, ist in § 24 beschrieben.

BEITRAGSZAHLUNG, KUNDIGUNG UND KOSTEN (§ 25 BIS § 32)

Fiir die von uns erbrachten Versicherungsleistungen zahlen Sie lau-
fende Beitrdge. Bestimmungen zu Beitragszahlung, Kiindigung, Bei-
tragsfreistellung finden Sie in § 25 bis § 29, Einzelheiten zu den Kos-
ten kénnen Sie in § 30 bis § 32 nachlesen.

WEITERE VERTRAGSBESTIMMUNGEN (§ 33 BIS § 41)

Wie Sie den Wert lhrer Versicherung erfahren kénnen, entnehmen
Sie § 33. Ausfuhrungen zur Bedeutung des Versicherungsscheins
sowie zur Auszahlung der Versicherungsleistung finden Sie in § 34
bis § 35. Bei Anderung lhrer Postanschrift und lhres Namens sehen
Sie in § 36 nach. Weitere Regelungen zu lhren Mitteilungspflichten,
zu den von uns angebotenen Fonds sowie zur Anderung von Ver-
tragsbestimmungen sowie zu dem Recht, das auf |hren Vertrag
Anwendung findet, und den Gerichtsstand finden Sie in § 37 bis § 41.

ERLAUTERUNG VON FACHAUSDRUCKEN

Am Ende der Allgemeinen Versicherungsbedingungen finden Sie
Erlauterungen einiger wichtiger verwendeter Fachausdriicke. Im Text
sind diese Fachausdriicke mitunter durch ein vorangestelltes ,—"
markiert (Beispiel: .—Versicherungsjahr®).
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VERSICHERUNGSLEISTUNGEN UND
EINSCHRANKUNGEN

§ 1 Was ist lhre fondsgebundene Berufsunfihig-
keitsversicherung?
Unsere Leistung bei Berufsunfihigkeit

(1) Wird die —versicherte Person wahrend der vereinbarten —Versi-
cherungsdauer berufsunféhig im Sinne des § 3, so erbringen wir
Leistungen gemal § 2.

Unsere Leistung bei Arbeitsunfédhigkeit

(2) Haben Sie Tarif IBA oder IBAW vereinbart und wird die —versi-
cherte Person wéhrend der vereinbarten —Versicherungsdauer
arbeitsunféhig im Sinne des § 6, erbringen wir Leistungen gemal § 5.

Fondsgebundene Kalkulation

(3) Fur die zu Vertragsbeginn vereinbarten Leistungen zahlen Sie
einen konstanten Beitrag. Ein Teil des gezahlten Beitrags wird zur
Deckung von Kosten verwendet. Der restliche Beitrag wird in Fonds
investiert (vgl. § 25 Abs. (1)).

Fir die Investition in Fonds kénnen Sie eine —Fondszusammen-
stellung (Basket) wahlen (vgl. § 9 Abs. (2)). Diese dient zur Bildung
des —Vertragsguthabens (vgl. § 9 Abs. (3)).

Es findet allerdings kein Vermégensaufbau statt, da aus den Fonds
Kosten und Risikobeitrage entnommen werden (vgl. § 25 Abs. (3)).
Die Risikobeitrage sind nicht konstant, sondern schwanken (ber die
Zeit. Das Vertragsguthaben dient daher zum Ausgleich fir diese
schwankenden Risikobeitrage.

Ihren Beitrag bestimmen wir zu Vertragsbeginn nach anerkannten
Regeln der Versicherungsmathematik unter Beriicksichtigung der
zum Berechnungszeitpunkt festgelegten Uberschusssétze (vgl. § 12)
und einer Annahme an die Wertentwicklung der in Ihrem —Basket
enthaltenen Investmentfonds beziehungsweise —Anlagestrategien
(vgl. § 9 Abs. (8)) in Hohe von jéhrlich 5,5%. Unter diesen Annahmen
konnen die Kosten- und Risikobeitrdge dann finanziert werden.

Bedingte Garantie

(4) Die Vermdgensentwicklung von Investmentfonds ist nicht voraus-
sehbar. Daher stehen alle vereinbarten Leistungen unter der Be-
dingung, dass die Finanzierbarkeit der Kosten und Risikobeitrdge aus
Beitrag und —Vertragsguthaben gegeben ist (vgl. § 10 Abs. (2)), was
regelmé&Rig Uberprift wird (vgl. § 11). Einmal anerkannte —Berufs-
beziehungsweise —Arbeitsunfahigkeitsrenten bleiben jedoch beziig-
lich der Héhe fiir die gesamte Dauer des Leistungsanspruchs garan-
tiert.

Ermittlung und Auszahlung der Leistung

(5) Solite das —Vertragsguthaben zum Ende der —\Versicherungs-
dauer der —versicherten Person einen positiven Wert aufweisen,
zahlen wir Ihnen das Vertragsguthaben aus.

Das Vertragsguthaben zum Ende der Versicherungsdauer ermitteln
wir am letzten —Bdrsentag vor dem Ablauf.

Bei Tod der versicherten Person zahlen wir das Vertragsguthaben
aus. Wir ermitteln den Wert des Vertragsguthabens an einem Bérsen-
tag, der hdchstens drei Bdrsentage nach Eingang der Meldung des
Todesfalls liegt.
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(6) Alle Leistungen (insbesondere —Berufsunfahigkeitsrenten ge-
méah § 2 und —Arbeitsunfahigkeitsrenten gemaRl § 5) erbringen wir
als Geldleistung.

§ 2 Welche Leistungen wir  bei
Berufsunfihigkeit?

Unsere Leistung bei Berufsunfihigkeit

erbringen

(1) Wird die —versicherte Person wahrend der —WVersicherungs-
dauer berufsunfahig (vgl. § 3), erbringen wir folgende Leistungen:

a) Rentenzahlung (Tarife IBR, IBW, IBA, IBAW): Wir zahlen
die vereinbarte —Berufsunfahigkeitsrente monatlich im Vor-
aus, langstens fir die vereinbarte —Leistungsdauer.

b)  Rentenzahlung mit garantierter Rentensteigerung (Tarife
IBW, IBAW): In den Tarifen IBW und IBAW ist eine Renten-
zahlung mit garantierter Rentensteigerung vereinbart, das
heifdt im Leistungsfall erhéht sich die Auszahlung der verein-
barten —Berufsunfahigkeitsrente gemaR Buchstabe a) jahr-
lich um 2% (—Leistungsdynamik). Die Erhéhungen im
Leistungsfall erfolgen jeweils am —\Versicherungsstichtag.
Die erste Erhéhung im Leistungsfall erfolgt am auf den Beginn
des Leistungsanspruchs folgenden Versicherungsstichtag
zeitanteilig, das heifdt das Verhaltnis der ersten Erhéhung zu
2% ist gleich dem Verhaltnis der zurlickgelegten Zeit seit
Leistungsbeginn zu einem Jahr.,

c) Befreiung von der Beitragszahlungspflicht (Tarife IBR,
IBW, IBA, IBAW): Wahrend der Dauer der Berufsunfahigkeit
missen Sie keine Beitrage bezahlen.

Die Versicherungsdauer ist der Zeitraum, innerhalb dessen Versi-
cherungsschutz besteht. Mit Leistungsdauer wird der Zeitraum be-
zeichnet, bis zu dessen Ablauf eine wahrend der Versicherungsdauer
anerkannte Leistung langstens erbracht wird.

Unsere Leistung bei Berufsunfdhigkeit infolge Pflegebediirf-
tigkeit

(2) Wird die —versicherte Person wahrend der —Versicherungs-
dauer berufsunfahig infolge Pflegebediirftigkeit (vgl. § 3 Abs. (17) bis
(21)), ohne dass —Berufsunfahigkeit im Sinne von § 3 Abs. (1) bis
(16) vorliegt, erbringen wir die in Absatz (1) beschriebenen Versi-
cherungsleistungen unabhéangig vom Grad der Berufsunfahigkeit.

Beginn des Leistungsanspruchs

(3) Der Anspruch auf Versicherungsleistungen entsteht mit Ablauf
des Monats, in dem die —Berufsunfahigkeit eingetreten ist. Sie
missen uns die Berufsunfahigkeit in —Textform mitteilen,

Dauer und Héhe des Leistungsanspruchs

(4) Der Anspruch auf Rentenzahlung und Befreiung von der Beitrags-
zahlungspflicht endet, wenn

. —Berufsunfahigkeit im Sinne dieser Bedingungen nicht mehr
vorliegt,

. Berufsunféahigkeit infolge Pflegebedirftigkeit im Sinne dieser
Bedingungen nicht mehr vorliegt,

. die —versicherte Person stirbt oder

. die vereinbarte —Leistungsdauer fiir die Rentenzahlung ab-
lauft.
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(5) Endet der Anspruch auf Leistungen wegen —Berufsunfahigkeit
vor Ablauf der —Versicherungsdauer, wird der Vertrag wieder bei-
tragspfiichtig fortgesetzt.

Beiden Tarifen IBW und IBAW (vgl. Absatz (1) Buchstabe b)) werden
garantierte Rentensteigerungen bei erneuter Berufsunfahigkeit nicht
angerechnet, sondern beginnen wieder von Neuem. Liegt Berufsun-
fahigkeit aufgrund derselben medizinischen Ursache vor, werden die
Steigerungen dagegen angerechnet.

(6) Ist die —Leistungsdauer langer als die vertraglich vereinbarte
—Versicherungsdauer und tritt nach einer beendeten —Berufsun-
fahigkeit aufgrund derselben medizinischen Ursache erneut Berufs-
unfahigkeit ein und ist die Leistungsdauer noch nicht abgelaufen, so
lebt der Anspruch auf eine vereinbarte —Berufsunfahigkeitsrente
wieder auf, auch wenn die Versicherungsdauer inzwischen abgelau-
fen ist.

Beitragszahlung bis zur Leistungsentscheidung

(7) Werden Leistungen beantragt, missen Sie bis zur Entscheidung
Uber die Leistungspflicht die Beitrage in voller Héhe weiter entrichten.
Wir werden diese jedoch bei Anerkennung der Leistungspflicht zu-
riickzahlen. Wir sind auf lhren Wunsch hin bereit, die in diesem Zeit-
raum félligen Beitrdge bis zur endglitigen Entscheidung iiber die
Leistungspflicht zinslos zu stunden. Wenn keine Leistungspflicht be-
steht, sind die gestundeten Beitrdge unverzinst in einem Betrag oder
auf Wunsch in bis zu 24 Monatsraten zusammen mit den laufenden
Beitrdgen nachzuzahlen. Sofern Sie es wiinschen kann der Ausgleich
auch durch eine Verrechnung mit dem vorhandenen —Vertrags-
guthaben erfolgen, falls dieses eine entsprechende Hohe aufweist.
Grundsatzlich fuhrt dies zu einer Beitragserhdhung, vgl. § 11
Abs. (3).

Weltweiter Versicherungsschutz
(8) Der Versicherungsschutz besteht weltweit.

§ 3Was ist Berufsunfdhigkeit im Sinne dieser
Bedingungen?

Berufsunfihigkeit, die voraussichtlich mindestens sechs
Monate dauern wird

(1) Berufsunfahigkeit liegt vor, wenn die —versicherte Person infolge
Krankheit, Kérperverletzung oder Krafteverfalls, die arztlich nachzu-
weisen sind, voraussichtlich mindestens sechs Monate ununterbro-
chen ihren —zuletzt ausgelbten Beruf, so wie er ohne gesundheit-
liche Beeintrachtigung ausgestaltet war, nicht mehr zu mindestens
50 % ausilben kann und auch keine andere Tétigkeit konkret austibt,
die ihrer Ausbildung, ihren Fahigkeiten sowie ihrer bisherigen
Lebensstellung gemalR Absatz (3) entspricht.

Berufsunfihigkeit, die mindestens sechs Monate bestanden hat

(2) Ist die —versicherte Person bereits sechs Monate ununterbro-
chen infolge Krankheit, Korperverletzung oder Krafteverfalls, die
arztlich nachzuweisen sind, zu mindestens 50 % auBerstande gewe-
sen, ihren —zuletzt ausgelibten Beruf, so wie er ohne gesundheit-
liche Beeintrachtigung ausgestaltet war, auszuiiben und hat sie in
dieser Zeit auch keine andere Tatigkeit konkret ausgeibt, die ihrer
Ausbildung, ihren Fahigkeiten sowie ihrer bisherigen Lebensstellung
gemaf Absatz (3) entspricht, so gilt dieser Zustand von Anfang an
als Berufsunfahigkeit.
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Beriicksichtigung der bisherigen Lebensstellung

(3) Eine berufliche Tatigkeit entspricht nicht der bisherigen Lebens-
stellung, wenn sie deutlich geringere Kenntnisse und Fahigkeiten er-
fordert und auch hinsichtlich Einkommen und Wertschatzung spirbar
unter das Niveau des —zuletzt ausgeiibten Berufs absinkt.

Die zumutbare Minderung des Einkommens und der Wertschatzung
richtet sich dabei nach den individuellen Gegebenheiten und der
héchstrichterlichen Rechtsprechung. Eine Einkommenseinbufie von
mehr als 20 % bezogen auf das j&hrliche Bruttoeinkommen, bezie-
hungsweise bei Selbststandigen der durchschnittliche Gewinn vor
Steuern der letzten drei Jahre, gilt jedoch in jedem Fall als unzumut-
bar. Im begriindeten Einzelfall kann auch schon eine geringere Min-
derung des Einkommens nicht zumutbar sein.

Verzicht auf die abstrakte Verweisung

(4) Wir kénnen nur auf eine Tatigkeit verweisen, die die —versicherte
Person konkret ausiibt und ihrer Ausbildung, ihren Fahigkeiten sowie
ihrer bisherigen Lebensstellung gemal Absatz (3) entspricht. Insbe-
sondere verweisen wir nicht auf eine Tatigkeit, welche die versicherte
Person nicht konkret ausibt, das heit wir verzichten auf eine
abstrakte Verweisung.

Berufsunféhigkeit bei Selbststindigen und mitarbeitenden
Betriebsinhabern

(5) Fur Selbststandige oder mitarbeitende Betriebsinhaber ist fir die
Anerkennung der Berufsunfahigkeit zusatzlich zu Absatz (1) bezie-
hungsweise (2) Voraussetzung, dass auch nach einer zumutbaren
Umorganisation des Arbeitsplatzes keine Betéatigungsméglichkeit
mehr verbleibt, die ihrer Ausbildung, ihren Fahigkeiten und ihrer bis-
herigen Lebensstellung entspricht.

Eine Umorganisation des Arbeitsplatzes ist zumutbar, wenn sie be-
trieblich sinnvoll ist, keinen erheblichen Kapitaleinsatz erfordert, von
der —versicherten Person realisiert werden kann und danach die
Lebensstellung der versicherten Person der bisherigen gemafi Ab-
satz (3) entspricht. Sind die Voraussetzungen aus Absatz (1) bezie-
hungsweise (2) erfiillt, beteiligen wir uns an den Kosten einer zumut-
baren Umorganisation gemal § 4 Abs. (1).

Wir verzichten auf die Prifung einer Umorganisation

. falls der Selbststéandige beziehungsweise der mitarbeitende
Betriebsinhaber ein Studium an einer staatlich anerkannten
Hoch- oder Fachhochschule erfolgreich abgeschlossen hat
und in seiner taglichen Arbeitszeit mindestens 90 % kauf-
ménnische oder organisatorische Téatigkeiten ausiibt oder

. bei Betrieben, die weniger als fiinf Mitarbeiter beschéftigen.
Zu den funf Mitarbeitern z&hlen nur aus- oder angelernte
Angestelite. Auszubildende, Praktikanten oder Werkstuden-
ten bleiben dabei unberiicksichtigt.

Berufsunfihigkeit bei Schiilern

(6) Als Schiiler im Sinne dieser Bedingungen gelten —versicherte
Personen, solange diese an einer in Deutschland anerkannten Alige-
meinbildenden Schule in der Sekundarstufe | oder Sekundarstufe Il
angemeldet sind.

(7) Bei Schilern liegt Berufsunféhigkeit vor, wenn die —versicherte
Person infolge Krankheit oder Korperverletzung, die arztlich nachzu-
weisen sind,

. voraussichtlich mindestens sechs Monate aulerstande sein
wird oder
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. bereits sechs Monate ununterbrochen aulterstande gewesen
ist,

als Schiiler am Unterricht an einer Allgemeinbildenden Schule in der
Sekundarstufe | oder Sekundarstufe Il — so wie es ohne gesundheit-
liche Beeintrachtigung moglich war — zu mindestens 50 % teilzuneh-
men und sie in dieser Zeit auch keine andere Tatigkeit konkret aus-
libt, die ihrer Ausbildung, ihren Fahigkeiten sowie ihrer bisherigen Le-
bensstellung gemank Absatz (3) entspricht. In beiden Fallen gilt dieser
Zustand von Anfang an als Berufsunfahigkeit.

(8) Eine Berufsunféhigkeit gemat den vorliegenden Bedingungen
liegt nicht vor, wenn die —versicherte Person

. ein Schulziel (zum Beispiel Versetzung in die nichste Klasse,
Abitur) aufgrund von nicht krankheitsbedingten Griinden nicht
erreicht, oder

. an Nachhilfeunterricht aufgrund von nicht krankheitsbe-
dingten Griinden teilnimmt.

Berufsunféahigkeit bei Studenten

(9) Bei Studenten innerhalb der ersten Halfte der Regelstudienzeit
nach der Studienordnung liegt Berufsunfahigkeit vor, wenn die —ver-
sicherte Person infolge Krankheit, Kérperverletzung oder Krafte-
verfalls, die &rztlich nachzuweisen sind,

. voraussichtlich mindestens sechs Monate aullerstande sein
wird oder

. bereits sechs Monate ununterbrochen aulerstande gewesen
ist,

ihr zuletzt betriebenes Studium (zum Beispiel an einer Universitat
oder Fachhochschule) — so wie es ohne gesundheitliche Beeintrach-
tigung ausgestaltet war — zu mindestens 50 % auszuiben und sie in
dieser Zeit auch keine andere Tatigkeit konkret ausiibt, die ihrer Aus-
bildung, ihren Fahigkeiten sowie ihrer bisherigen Lebensstellung ge-
maf Absatz (3) entspricht. In beiden Fallen gilt dieser Zustand von
Anfang an als Berufsunfahigkeit.

(10) Hat die —versicherte Person mindestens die Hélfte der Regel-
studienzeit nach der Studienordnung abgeschlossen oder befindet
sich die versicherte Person in einem Master-Studiengang nachdem
sie den Bachelor-Studiengang der gleichen Fachrichtung erfolgreich
abgeschlossen hat, so gilt ein allgemeines Berufsbild des gewéhlten
Studienganges mit den gewahiten Spezialisierungen und Vertie-
fungen als der —zuletzt ausgeiibte Beruf. Auf diesen Beruf priifen wir
das Vorliegen der Berufsunféhigkeit gemaR Absatz (1) beziehungs-
weise (2). Hinsichtlich der Prifung, ob die versicherte Person eine
andere Tatigkeit konkret ausiibt, die ihrer Ausbildung, ihren Fahig-
keiten sowie ihrer bisherigen Lebensstellung gemal Absatz (3) ent-
spricht, wird auf die Lebensstellung abgestellt, die mit dem allge-
meinen Berufsbild des gewahlten Studienganges mit den gew&hiten
Spezialisierungen und Vertiefungen regelmaBig erreicht wird.

Berufsunfihigkeit bei Auszubildenden

(11) Bei Auszubildenden innerhalb der ersten Halfte der Regelausbil-
dungszeit liegt Berufsunfahigkeit vor, wenn die —versicherte Person
infolge Krankheit, Kérperverletzung oder Kréfteverfalls, die arztlich
nachzuweisen sind,

. voraussichtlich mindestens sechs Monate aullerstande sein
wird oder

. bereits sechs Monate ununterbrochen aullerstande gewesen
ist,
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ihre zuletzt betriebene Ausbildung — so wie sie ohne gesundheitliche
Beeintrachtigung ausgestaltet war — zu mindestens 50 % fortzu-
setzen und sie in dieser Zeit auch keine andere Tatigkeit konkret aus-
Ubt, die ihrer Ausbildung, ihren Fahigkeiten sowie ihrer bisherigen
Lebensstellung gem&R Absatz (3) entspricht. In beiden Fallen gilt
dieser Zustand von Anfang an als Berufsunfahigkeit.

(12) Hat die —versicherte Person mindestens die Hélfte der Regel-
ausbildungszeit abgeschlossen, so gilt das allgemeine Berufsbild des
gewdhiten Ausbildungsberufes als der —zuletzt ausgeiibte Beruf. Auf
diesen Beruf priifen wir das Vorliegen der Berufsunfahigkeit gemafn
Absatz (1) beziehungsweise (2). Hinsichtlich der Prifung, ob die ver-
sicherte Person eine andere Tatigkeit konkret auslbt, die ihren
Kenntnissen und Fahigkeiten sowie ihrer bisherigen Lebensstellung
gemal Absatz (3) entspricht, wird auf die Lebensstellung abgestellt,
die mit dem allgemeinen Berufsbild des gewéhiten Ausbildungsbe-
rufs regelmagig erreicht wird.

Berufsunfdhigkeit bei Teilzeittatigkeit

(13) Wenn die —versicherte Person aus einem nicht medizinischen
Grund ihre vertraglich fixierte wichentliche Arbeitszeit reduziert, gilt
in den nachsten 12 Monaten Folgendes:

Wenn die versicherte Person einen Antrag auf Berufsunfahigkeit
stellt, legen wir zur Feststellung einer Berufsunfahigkeit gemal Ab-
satz (1) bis (5) zusatzlich die berufliche Tatigkeit in Art und Umfang
vor Reduzierung der Arbeitszeit zugrunde. Um die vereinbarten
Leistungen zu erhalten, geniigt es, wenn die versicherte Person be-
rufsunfahig unter Zugrundelegung von Art und Umfang einer der bei-
den beruflichen Tatigkeiten - vor oder nach der Arbeitszeitreduktion -
ist. Entsprechendes gilt, wenn die Arbeitszeitreduktion vom Arbeit-
geber angeordnet wird (zum Beispiel wegen Kurzarbeit).

Diese Regelung wird fur Selbstandige entsprechend angewendet,
wenn die Dauer der Téatigkeit so weit reduziert wird, dass die wichen-
tliche Arbeitszeit nach der Reduktion durchschnittlich weniger als
30 Stunden betragt. Fur Schiiler und Studenten gilt diese Regelung
nicht.

Berufsunfihigkeit nach Ausscheiden aus dem Berufsleben

(14) Ist die —versicherte Person aus dem Berufsleben ausgeschie-
den und werden Leistungen wegen Berufsunfahigkeit beantragt, so
gilt fir die Anwendung der Absétze (1) bis (12) die zum Ausscheide-
zeitpunkt ausgeibte berufliche Tatigkeit und die damit verbundene
Lebensstellung gemal Absatz (3).

Berufsunfahigkeit infolge Erwerbsminderung

(15) Berufsunféhigkeit liegt auch vor, wenn alle der folgenden
Voraussetzungen erfillt sind:

. Die —versicherte Person erhalt eine unbefristete Rente von
der Deutschen Rentenversicherung. Diese Rente erhalt sie
wegen voller Erwerbsminderung allein aus medizinischen
Grinden. Dabei legen wir den Begriff der vollen Erwerbsmin-
derung nach § 43 Absatz 2 Sechstes Buch Sozialgesetzbuch
(SGB VI) in der Fassung vom 20.04.2007 zugrunde.

. Die versicherte Person ist bei Eintritt der vollen Erwerbsmin-
derung mindestens 50 Jahre alt.

- Dieser Vertrag besteht bei Eintritt der vollen Erwerbsmin-
derung seit mindestens 10 Jahren.

. Bei Vertragsabschluss wurde kein individueller Leistungsaus-
schluss vereinbart.
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Die versicherte Person muss uns auf Verlangen nachweisen, dass
die volle Erwerbsminderung allein aus medizinischen Griinden vor-
liegt.

Berufsunfihigkeit bei Infektionen

(16) Berufsunféhigkeit liegt auch dann vor, wenn und solange eine
auf gesetzlichen Vorschriften beruhende behérdliche Verfiigung der
—versicherten Person die Auslibung ihrer beruflichen Tatigkeit we-
gen einer bei ihr vorliegenden Infektion und deshalb von ihr aus-
gehenden Infektionsgefahr, ganz oder teilweise untersagt wird und
die versicherte Person dadurch zu mindestens 50 % auler Stande
ist, ihre berufliche Tatigkeit, so wie sie vor der Infektion ausgestaltet
war, auszuliben und sie auch keine andere Téatigkeit konkret ausibt,
die ihrer Ausbildung, ihren Fahigkeiten sowie ihrer bisherigen
Lebensstellung gemal Absatz (3) entspricht.

Das volistandige oder teilweise Tatigkeitsverbot muss sich voraus-
sichtlich ununterbrochen auf einen Zeitraum von mindestens sechs
Monaten erstrecken oder sechs Monate ununterbrochen bestanden
haben. In diesem Fall gilt dieser Zustand von Anfang an als Berufs-
unfahigkeit.

Zum Nachweis des Vorliegens des vollstandigen beziehungsweise
teilweisen Tatigkeitsverbots ist uns die behordliche Verfiigung im
Original oder amtlich beglaubigt vorzulegen.

Erbringen wir Leistungen aufgrund des vollstédndigen beziehungs-
weise teilweisen Tatigkeitsverbotes, endet der Leistungsanspruch mit
der Aufhebung des Tatigkeitsverbots. Die Aufhebung des Tatigkeits-
verbotes ist uns unverziiglich anzuzeigen.

Berufsunfihigkeit infolge Pflegebediirftigkeit

(17) Berufsunfahigkeit infolge Pflegebediirftigkeit liegt vor, wenn die
—wversicherte Person infolge Krankheit, Kérperverletzung oder
Kréfteverfalls voraussichtlich mindestens sechs Monate so hilflos
sein wird, dass sie fur mindestens eine der vier in Absatz (19)
genannten gewdhnlichen und regelméaRig wiederkehrenden Verrich-
tungen des taglichen Lebens auch bei Einsatz technischer und medi-
zinischer Hilfsmittel in erheblichem Umfang taglich der Hilfe einer
anderen Person bedarf. Die Berufsunfahigkeit infolge Pflegebedirf-
tigkeit ist arztlich nachzuweisen,

(18) Pflegebedurftigkeit liegt auch vor, wenn die —versicherte Person
bereits sechs Monate ununterbrochen infolge Krankheit, Kérperver-
letzung oder Krafteverfalls so hilflos gewesen ist, dass sie fir min-
destens einer der vier in Absatz (19) genannten gewd&hnlichen und
regelmalig wiederkehrenden Verrichtungen des taglichen Lebens
auch bei Einsatz technischer und medizinischer Hilfsmittel in erheb-
lichem Umfang taglich der Hilfe durch eine andere Person bedurfte.
Dieser Zustand gilt von Anfang an als Berufsunfahigkeit infolge Pfle-
gebediirftigkeit im Sinne dieser Bedingungen. Die Berufsunfahigkeit
infolge Pflegebedirftigkeit ist &rztlich nachzuweisen.

(19) Bewertungsmalistab fir die Einstufung des Pflegefalls ist die Art
und der Umfang der erforderlichen téglichen Hilfe durch eine andere
Person. Bei der Bewertung werden die nachstehend genannten ge-
wohnlichen und regelmaRig wiederkehrenden Verrichtungen des tag-
lichen Lebens zugrunde gelegt:

Die —versicherte Person benétigt Hilfe beim
a) Fortbewegen im Zimmer

Hilfebedarf liegt vor, wenn die versicherte Person — auch bei
Inanspruchnahme einer Gehbhilfe oder eines Rollstuhis — die
Unterstitzung einer anderen Person fir die Fortbewegung
bendtigt.
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b)  Aufstehen und Zubettgehen

Hilfebedarf liegt vor, wenn die versicherte Person nur mit Hilfe
einer anderen Person das Bett verlassen oder in das Bett
gelangen kann.

c)  Einnehmen von Mahlzeiten und Getrénken

Hilfebedarf liegt vor, wenn die versicherte Person — auch bei
Benutzung krankengerechter Essbestecke und Trinkgefalle —
nicht ohne Hilfe einer anderen Person essen oder trinken
kann.

d)  Verrichten der Notdurft

Hilfebedarf liegt vor, wenn die versicherte Person die Unter-
stiitzung einer anderen Person bendtigt, weil

o sie sich nach dem Stuhlgang nicht allein sdubern kann,

o sie ihre Notdurft nur unter Zuhilfenahme einer Bett-
schiissel verrichten kann oder

o der Darm beziehungsweise die Blase nur mit fremder
Hilfe entleert werden kann.

Besteht allein eine Inkontinenz des Darms beziehungsweise
der Blase, die durch die Verwendung von Windeln oder
speziellen Einlagen ausgeglichen werden kann, liegt hinsicht-
lich der Verrichtung der Notdurft keine Pflegebediirftigkeit vor.

(20) Unabhéngig von der Bewertung nach Absatz (19) liegt die
Berufsunféhigkeit infolge Pflegebedurftigkeit auch vor, wenn

. die —versicherte Person wegen einer seelischen Erkrankung
oder geistigen Behinderung sich oder andere gefdhrdet und
deshalb taglicher Beaufsichtigung bedarf oder

. die versicherte Person dauernd bettldgerig ist und nicht ohne
Hilfe einer anderen Person aufstehen kann oder

. die versicherte Person wegen mittelschwerer oder schwerer
Hirnleistungsstérungen (Demenz), die durch Krankheit oder
Korperverletzung entstanden sind, sich oder andere erheblich
geféhrdet und deshalb dauernder Beaufsichtigung bedarf und
mindestens der Schweregrad 5 gem&R der Global Deterio-
ration Scale (GDS 5) nach Reisberg oder ein entsprechender
Schweregrad einer alternativen, anerkannten Demenzbeurtei-
lungsskala erreicht wird.

Eine mittelschwere oder schwere Demenz setzt den Verlust
geistiger Fahigkeiten voraus, die sich auf das Denk-, Erken-
nungs-, Erinnerungs- und Orientierungsvermégen auswirken.
Leichte und méRige Hirnleistungsstérungen sind keine mittel-
schwere oder schwere Demenz im obigen Sinn und erfiillen
die Leistungsvoraussetzungen nicht.

Die Diagnose der demenziellen Erkrankung und die Beurtei-
lung des Schweregrades der kognitiven Beeintrachtigung
missen unter Nutzung zeitgemafRer Diagnoseverfahren und
standardisierter Testverfahren von einem Experten fiir solche
Krankheitsbilder (zum Beispiel Facharzt fur Neurologie)
durchgefiihrt werden.

Die Berufsunfahigkeit infolge Pflegebedurftigkeit ist drztlich nach-
zuweisen.

(21) Vorubergehende akute Erkrankungen und voriibergehende
Besserungen bleiben bei der Bewertung, ob Berufsunfihigkeit infolge
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Pflegebedirftigkeit gemal der Absétze (17) bis (20) vorliegt, unbe-
riicksichtigt. Eine Erkrankung oder Besserung gilt dann nicht als
voriibergehend, wenn sie nach drei Monaten noch anhélt.

§ 4 Welche Zusatzleistungen erbringen wir?
Umorganisationshilfe

(1) Wenn Leistungspflicht aufgrund Berufsunfahigkeit der —versi-
cherten Person gemaR § 3 besteht und unsere Leistungspflicht durch
Umorganisation des bisherigen Arbeitsplatzes oder Tatigkeitsberei-
ches endet, so beteiligen wir uns an den Kosten einer Umorganisa-
tion bis zu einer Héhe von sechs Berufsunfihigkeitsmonatsrenten,
héchstens jedoch 6.000 EUR, soweit die Kosten nicht von Dritten
tibernommen werden.

Rehabilitationshilfe

(2) Wenn Leistungspflicht aufgrund Berufsunfahigkeit der —versi-
cherten Person geman § 3 besteht und unsere Leistungspflicht durch
eine Rehabilitationsmalnahme endet, so beteiligen wir uns an den
Kosten der Rehabilitationsmafinahme bis zu einer Héhe von drei
Berufsunféhigkeitsmonatsrenten, héchstens jedoch 3.000 EUR, so-
weit die Kosten nicht von Dritten ibernommen werden.

Bei einer erstmalig anerkannten Berufsunfahigkeit, die durch einen
Unfall bedingt ist, beteiligen wir uns an den Kosten der Rehabi-
litationsmaRnahme bis zu einer Hohe von sechs Berufsunfahigkeits-
monatsrenten, hichstens jedoch 6.000 EUR, soweit die Kosten nicht
von Dritten ibernommen werden und die Leistungspflicht durch die
Rehabilitationsmalfnahme endet.

Umschulungshilfe

(3) Wenn Leistungspflicht aufgrund Berufsunfahigkeit der —versi-
cherten Person gemaf § 3 besteht und unsere Leistungspfiicht durch
eine Umschulungs- oder Fortbildungsmafnahme endet, weil die
—versicherte Person wieder eine ihrer Ausbildung, ihren Fahigkeiten
sowie ihrer Lebensstellung gemé&0 § 3 Abs. (3) entsprechende Tétig-
keit konkret auslbt, so beteiligen wir uns an den Kosten einer Um-
schulungs- oder Fortbildungsmafinahme bis zu einer Hohe von sechs
Berufsunfahigkeitsmonatsrenten, héchstens jedoch 6.000 EUR,
soweit die Kosten nicht von Dritten ibernommen werden.

Obergrenzen fiir Zusatzleistungen

(4) Die Summe der Zusatzleistungen aus Umorganisationshilfe, Re-
habilitationshilfe und Umschulungshiife ist wahrend der Vertragslauf-
zeit auf sechs Berufsunfahigkeitsmonatsrenten, héchstens jedoch
6.000 EUR, beschrankt. Im Rahmen dieser Obergrenze kénnen die
Zusatzleistungen auch mehrfach erbracht werden.

§ 5 Welche Leistungen erbringen wir bei Arbeits-
unfahigkeit?

Haben Sie die Tarife IBA oder IBAW vereinbart, so gelten folgende
Bedingungen:

Unsere Leistung bei Arbeitsunfdhigkeit

(1) Wird die —versicherte Person wahrend der —Versicherungs-
dauer arbeitsunféhig (vgl. § 6), erbringen wir fir die in Absatz (5)
genannte Dauer die folgenden Leistungen:
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a) Rentenzahlung (Tarife IBA, IBAW): Wir zahlen die verein-
barte —Arbeitsunfahigkeitsrente monatlich im Voraus.

b)  Rentenzahlung mit garantierter Rentensteigerung (Tarif
IBAW): Im Tarif IBAW ist eine Rentenzahlung mit garantierter
Rentensteigerung vereinbart, das heildtim Leistungsfall erhéht
sich die Auszahlung der vereinbarten Arbeitsunfahigkeitsrente
gemdR Buchstabe a) jahrlich um 2 % (—Leistungsdynamik).
Die Erhéhungen im Leistungsfall erfolgen jeweils am —Versi-
cherungsstichtag. Die erste Erhéhung im Leistungsfall erfolgt
am auf den Beginn des Leistungsanspruchs folgenden Versi-
cherungsstichtag zeitanteilig, das heilt das Verhaitnis der ers-
ten Erhdhung zu 2 % ist gleich dem Verhaltnis der zurlick-
gelegten Zeit seit Leistungsbeginn zu einem Jahr.

c) Befreiung von der Beitragszahlungspflicht: Wahrend der
Dauer der —Arbeitsunfahigkeit, miissen Sie keine Beitrdge
bezahlen.

(2) Wenn wir Leistungen wegen —Berufsunfahigkeit erbringen, be-
steht kein Anspruch auf Leistungen wegen —Arbeitsunfahigkeit. Ein
gleichzeitiger Bezug von Leistungen wegen Arbeitsunfahigkeit und
Berufsunfahigkeit ist ausgeschlossen.

Beginn des Leistungsanspruchs aufgrund Arbeitsunfahigkeit

(3) Der Anspruch auf Leistungen wegen —Arbeitsunféhigkeit ent-
steht mit Ablauf des Monats, in dem die Arbeitsunfahigkeit geméaR § 6
eingetreten ist.

Fortbestand des Leistungsanspruchs aufgrund Arbeitsunfahig-
keit

(4) Arbeitsunfahigkeit geman § 6 besteht solange fort, wie der —ver-
sicherten Person eine ununterbrochene Arbeitsunfahigkeit drztlich
bescheinigt wird.

Ende des Leistungsanspruchs aufgrund Arbeitsunféhigkeit

(5) Der Anspruch auf Leistungen wegen Arbeitsunfahigkeit endet,
wenn,

. eine Arbeitsunfahigkeit gemanl § 6 nicht mehr vorliegt, also
insbesondere wenn der —sversicherten Person keine arzt-
lichen Bescheinigungen mehr (ber das Bestehen einer
Arbeitsunfahigkeit ausgestelit werden oder

. wir Leistungen wegen —Berufsunféhigkeit nach § 2 Abs. (1)
erbringen oder

. die versicherte Person stirbt oder
. die vereinbarte —Leistungsdauer ablauft,

jedoch spéatestens mit Ablauf des 24. Monats nach Eintritt der Arbeits-
unfahigkeit.

Arbeitsversuche im Rahmen einer stufenweisen Wiedereingliederung
gemaR § 74 Finftes Buch Sozialgesetzbuch (SGB V) stellen keine
Unterbrechung der Arbeitsunfahigkeit dar.

(6) Endet der Anspruch auf Leistungen wegen —Arbeitsunfahigkeit
vor Ablauf der —Versicherungsdauer, wird der Vertrag wieder bei-
tragspflichtig fortgesetzt.

Beim Tarif IBAW (vgl. Absatz (1) Buchstabe b)) werden garantierte
Rentensteigerungen bei erneuter Arbeitsunfahigkeit oder bei
—Berufsunfahigkeit nicht angerechnet, sondern beginnen wieder von
Neuem.
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(7) Kommt wahrend einer Leistungspflicht wegen —Arbeitsunfahig-
keit eine weitere Gesundheitsstérung hinzu, fuhrt dies weder zu einer
héheren Leistung noch zu einer Verldngerung des Anspruchs auf
Leistungen wegen Arbeitsunfahigkeit. Wird die —versicherte Person
nach dem Ende einer Leistungspflicht wegen Arbeitsunfahigkeit
erneut gemal § 6 arbeitsunfahig, entsteht ein neuer Anspruch auf die
Leistungen wegen Arbeitsunfahigkeit nur dann, wenn die versicherte
Person bei Eintritt der erneuten Arbeitsunfahigkeit drei Monate unun-
terbrochen nicht arbeitsunféhig und auch nicht berufsunfahig war. In
diesem Fall beginnt der maximale Leistungszeitraum in Hohe von
24 Monaten gemaf Absatz (5) von Neuem.

Zusammenwirken von Arbeitsunfahigkeit und Berufsunfahigkeit

(8) Erbringen wir Leistungen wegen —Berufsunfahigkeit riickwirkend
fur einen bestimmten Zeitraum, werden diese mit den in diesem Zeit-
raum erbrachten Leistungen wegen —Arbeitsunfahigkeit verrechnet.
Der Bezug von gleichzeitigen Leistungen fiir Berufsunfahigkeit und
Arbeitsunfahigkeit ist daher ausgeschlossen.

(9) Leistungen wegen —Berufsunfahigkeit erbringen wir nicht auto-
matisch, wenn die Leistungen wegen —Arbeitsunfahigkeit nach
24 Monaten enden. Leistungen wegen Berufsunfahigkeit miissen Sie
getrennt beantragen. Dies kénnen Sie gleichzeitig mit der Beantra-
gung von Leistungen wegen Arbeitsunféhigkeit tun oder zu einem
spéteren Zeitpunkt.

§ 6 Was ist Arbeitsunfdhigkeit im Sinne dieser
Bedingungen?

Arbeitsunfihigkeit, die vier Monate bestanden hat und voraus-
sichtlich mindestens zwei weitere Monate dauern wird

(1) Arbeitsunfahigkeit im Sinne dieser Bedingungen liegt vor, wenn
der —versicherten Person arztlich bescheinigt wird, dass sie seit
mindestens vier Monaten ununterbrochen arbeitsunféhig ist.

AuBerdem muss ein Facharzt der entsprechenden Fachrichtung be-
scheinigen, dass die versicherte Person voraussichtlich ununterbro-
chen bis zum Ende eines insgesamt sechsmonatigen Zeitraums
arbeitsunfahig sein wird.

Arbeitsunfihigkeit, die mindestens sechs Monate bestanden hat

(2) Arbeitsunfahigkeit im Sinne dieser Bedingungen liegt auch vor,
wenn der —versicherten Person &rztlich bescheinigt wird, dass sie
seit sechs Monaten ununterbrochen arbeitsunfahig ist.

Hierbei muss eine der Bescheinigungen durch einen Facharzt der
entsprechenden Fachrichtung ausgestelit worden sein.

Nachweise der Arbeitsunfahigkeit

(3) Die Bescheinigungen missen den aktuellen in Deutschland gil-
tigen Bestimmungen und Richtlinien der Krankenkassen und in ihrer
Form § 5 Entgeltfortzahlungsgesetz (EntgFG) entsprechen. Wenn
die —versicherte Person kein Arbeitnehmer ist, genigt ein entspre-
chendes érztliches Attest. Das gilt zum Beispiel fur Beamte, Selbst-
standige, Studenten, Schiiler und Hausfrauen/-manner.

Die weiteren Bestimmungen fiir den Nachweis der Arbeitsunfahigkeit
der —sversicherten Person erfahren Sie in § 19.
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§ 7 In welchen Fillen ist der Versicherungsschutz
ausgeschlossen?

Grundsatzlich besteht unsere Leistungspflicht unabhéngig davon, auf
welcher Ursache die Berufs- oder —Arbeitsunfahigkeit beruht. Es
besteht jedoch kein Versicherungsschutz, wenn die Berufs- oder
Arbeitsunfahigkeit verursacht ist:

a)  unmittelbar oder mittelbar durch Kriegsereignisse.

Diese Einschrénkung unserer Leistungspflicht entfallt, wenn
der Versicherungsfall in unmittelbarem oder mittelbarem Zu-
sammenhang mit kriegerischen Ereignissen eintritt, denen die
—versicherte Person wéhrend eines Aufenthalts auferhalb
der Bundesrepublik Deutschland ausgesetzt und an denen sie
nicht aktiv beteiligt war.

b)  durch innere Unruhen, sofern die versicherte Person auf Sei-
ten der Unruhestifter teilgenommen hat.

c)  unmittelbar oder mittelbar durch die Teilnahme an mandatier-
ten Missionen der Vereinten Nationen, Einsédtzen im Rahmen
von Bindnisverpflichtungen oder Einsatzen unter Fiihrung
liberstaatlicher Institutionen und Einrichtungen sowie Aus-
landseinsétzen unter nationaler Verantwortung mit vergleich-
barem Geféhrdungspotential. Dieser Ausschluss gilt fiir Ange-
horige der deutschen Bundeswehr oder anderer staatlich or-
ganisierter Kriseneinsatzkréfte wie beispielsweise der Polizei
des Bundes oder der Lander, es sei denn es existiert eine
anderweitige ausdriickliche schriftliche Vereinbarung mit uns.
Die Verwendung fir humanitare Hilffsdienste und Hilfe-
leistungen im Ausland ist von dieser Einschrinkung der
Leistungspflicht nicht erfasst, sofern die versicherte Person
dabei nicht in bewaffnete Unternehmungen einbezogen ist.

d)  durch vorsétziiche Ausfithrung oder den strafbaren Versuch
eines Verbrechens oder Vergehens durch die versicherte Per-
son. Verkehrsdelikte und fahri4ssige Verstélle sind von
diesem Ausschluss nicht betroffen.

e)  durch absichtliche Herbeifihrung von Krankheit oder Krafte-
verfall, absichtliche Selbstverletzung oder versuchte Selbst-
tétung. Wenn uns jedoch nachgewiesen wird, dass diese
Handlungen in einem die freie Willensbestimmung ausschlie-
Benden Zustand krankhafter Stérung der Geistestétigkeit
begangen worden sind, werden wir leisten.

f) durch eine widerrechtliche Handlung, mit der Sie als —Versi-
cherungsnehmer oder mit der der Begiinstigte vorsétzlich die
Berufs- oder Arbeitsunfahigkeit der versicherten Person her-
beigefiihrt haben beziehungsweise hat.

g) durch Strahlen infolge Kernenergie, die das Leben oder die
Gesundheit zahlreicher Menschen in so ungewdhnlichem
Malle gefdhrden oder schadigen, dass es zu deren Abwehr
und Beké&mpfung des Einsatzes der Katastrophenschutzbe-
hérde der Bundesrepublik Deutschland oder vergleichbarer
Einrichtungen anderer Lander bedarf.

h)  unmittelbar oder mittelbar durch den vorséatzlichen Einsatz von
atomaren, biologischen oder chemischen Waffen oder den
vorsétzlichen Einsatz oder die vorsétzliche Freisetzung von
radioaktiven, biologischen oder chemischen Stoffen, sofern
mit dem Einsatz oder dem Freisetzen eine nicht vorher-
sehbare Verdnderung des Leistungsbedarfs gegeniiber den
technischen Berechnungsgrundlagen derart verbunden ist,
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dass die Erfillbarkeit der zugesagten Versicherungs-
leistungen nicht mehr gewéhrleistet ist und dies von einem
unabhangigen Treuhénder bestétigt wird.

§ 8 Was bedeutet die vorvertragliche Anzeigepflicht
und welche Folgen hat ihre Verletzung?

Vorvertragliche Anzeigepflicht

(1) Sie sind bis zur Abgabe |hrer Vertragserkidrung verpflichtet, alle
Ihnen bekannten gefahrerheblichen Umsténde, nach denen wir in
—Textform gefragt haben, wahrheitsgemal und vollstandig anzuzei-
gen (vorvertragliche Anzeigepflicht). Gefahrerheblich sind die Um-
stande, die fiir unsere Entscheidung, den Vertrag (iberhaupt oder mit
dem vereinbarten Inhalt zu schlieBen, erheblich sind. Darunter fallen
insbesondere Fragen nach gegenwartigen und friheren Erkran-
kungen, gesundheitlichen Stérungen und Beschwerden sowie |hre
Angaben zu den —tariflichen Risikomerkmalen Beruf, Ausbildung,
Personalverantwortung, Anteil der Birotatigkeit, Anteil der kérper-
lichen Tatigkeit, Rauchverhalten, KorpergréRe, Gewicht und Kinder.

Diese Anzeigepflicht gilt auch fiur Fragen nach gefahrerheblichen Um-
standen, die wir lhnen nach |hrer Vertragserklarung, aber vor Ver-
tragsannahme, in Textform stellen.

(2) Soll eine andere Person fur den Fall einer —Berufsunfahigkeit
versichert werden, ist auch diese — neben Ihnen — zu wahrheits-
gemaRer und vollsténdiger Beantwortung der Fragen verpflichtet.

(3) Wenn eine andere Person die Fragen nach gefahrerheblichen
Umstanden fir Sie beantwortet und wenn diese Person den gefahrer-
heblichen Umstand kennt oder arglistig handelt, werden Sie behan-
delt, als hatten Sie selbst davon Kenntnis gehabt oder arglistig
gehandelt.

Rechtsfolgen der Anzeigepflichtverletzung

(4) Nachfolgend informieren wir Sie, unter welchen Voraussetzungen
wir bei einer Verletzung der Anzeigepflicht

. vom Vertrag zuriicktreten,

. den Vertrag kiindigen,

. den Vertrag andern oder

. den Vertrag wegen arglistiger Tauschung anfechten
kénnen.

Rucktritt

(5) Wenn die vorvertragliche Anzeigepflicht verletzt wird, kénnen wir
vom Vertrag zuriicktreten. Das Ricktrittsrecht besteht nicht, wenn
weder eine vorsétzliche noch eine grob fahridssige Anzeigepflicht-
verletzung vorliegt. Selbst wenn die Anzeigepfiicht grob fahrisssig
verletzt wird, haben wir trotzdem kein Riicktrittsrecht, falls wir den
Vertrag — moglicherweise zu anderen Bedingungen (beispielsweise
héherer Beitrag oder eingeschrankter Versicherungsschutz) — auch
bei Kenntnis der nicht angezeigten gefahrerheblichen Umstinde
geschlossen hétten.

(6) Im Fall des Ricktritts haben Sie keinen Versicherungsschutz,
Wenn wir nach Eintritt des Versicherungsfalles zuriicktreten, bleibt
unsere Leistungspflicht unter folgender Voraussetzung trotzdem
bestehen: Die Verletzung der Anzeigepflicht bezieht sich auf einen
gefahrerheblichen Umstand, der
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. weder fir den Eintritt oder die Feststellung des Versiche-
rungsfalles

. noch fiir die Feststellung oder den Umfang unserer Leistungs-
pflicht ursachlich

war.

Unsere Leistungspflicht entfallt jedoch auch im vorstehend genann-
ten Fall, wenn die Anzeigepflicht arglistig verletzt worden ist.

(7) Wenn der Vertrag durch Rucktritt aufgehoben wird, zahlen wir den
Betrag gemalt § 28 Abs. (7) bis (10); die Regelung des § 28 Abs. (7)
Satz 3 bis 5 gilt nicht. Die Riickzahlung der Beitrage kénnen Sie nicht
verlangen.

Kiindigung

(8) Wenn unser Ricktrittsrecht ausgeschlossen ist, weil die Ver-
letzung der Anzeigepflicht weder vorsatzlich noch grob fahrldssig
erfolgt ist, kénnen wir den Vertrag unter Einhaltung einer Frist von
einem Monat kindigen.

(9) Unser Kiindigungsrecht ist ausgeschlossen, wenn wir den Vertrag
- moglicherweise zu anderen Bedingungen (beispielsweise héherer
Beitrag oder eingeschrankter Versicherungsschutz) — auch bei
Kenntnis der nicht angezeigten gefahrerheblichen Umstande ge-
schlossen hatten.

(10) Wenn wir den Vertrag kiindigen, zahlen wir den Betrag gemaly
§ 28 Abs. (7) bis (10); die Regelung des § 28 Abs. (7) Satz 3 bis 5 gilt
nicht. Die Riickzahlung der Beitrage kénnen Sie nicht verlangen.

Vertragsénderung

(11) Kénnen wir nicht zuriicktreten oder kiindigen, weil wir den Ver-
trag — méglicherweise zu anderen Bedingungen (beispielsweise ho-
herer Beitrag oder eingeschrankter Versicherungsschutz) — auch bei
Kenntnis der nicht angezeigten gefahrerheblichen Umstinde ge-
schlossen hitten (vgl. Absatz (5) Satz 3 und Absatz (9)), werden die
anderen Bedingungen auf unser Verlangen riickwirkend Vertrags-
bestandteil.

(12) Sie kénnen den Vertrag innerhalb eines Monats, nachdem Sie
unsere Mitteilung liber die Vertragsanderung erhalten haben, fristlos
kindigen, wenn

. wir im Rahmen einer Vertragsanderung den Beitrag um mehr
als 10 % erhdhen oder

. wir die Gefahrabsicherung fiir einen nicht angezeigten Um-
stand ausschliefen.

Auf dieses Recht werden wir Sie in der Mitteilung Uber die Vertrags-
anderung hinweisen.

Voraussetzungen fiir die Ausiibung unserer Rechte

(13) Unsere Rechte zum Ricktritt, zur Kiindigung oder zur Vertrags-
anderung stehen uns nur zu, wenn wir Sie durch gesonderte Mit-
teilung in —Textform auf die Folgen einer Anzeigepflichtverletzung
hingewiesen haben.

(14) Wir haben kein Recht zum Rucktritt, zur Kindigung oder zur
Vertragsédnderung, wenn wir den nicht angezeigten Umstand oder die
Unrichtigkeit der Anzeige kannten.

(15) Wir kénnen unsere Rechte zum Rucktritt, zur Kindigung oder
zur Vertragsénderung nur innerhalb eines Monats geltend machen.
Die Frist beginnt mit dem Zeitpunkt, zu dem wir von der Verletzung
der Anzeigepflicht, die das von uns geltend gemachte Recht
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begrindet, Kenntnis erlangen. Bei Ausibung unserer Rechte
missen wir die Umstdnde angeben, auf die wir unsere Erklarung
stiitzen. Zur Begriindung kénnen wir nachtraglich weitere Umsténde
angeben, wenn fir diese die Frist nach Satz 1 nicht verstrichen ist.

(16) Von unserem Recht auf Kindigung gemafl Absatz (8)
beziehungsweise Vertragsanpassung gemafR Absatz (11) werden wir
keinen Gebrauch machen, wenn gefahrerhebliche Umsténde unver-
schuldet nicht angezeigt wurden.

(17) Nach Ablauf von finf Jahren seit Vertragsschluss erldschen
unsere Rechte zum Riucktritt, zur Kindigung oder zur Vertragsan-
derung. Ist der Versicherungsfall vor Ablauf dieser Frist eingetreten,
kénnen wir die Rechte auch nach Ablauf der Frist geltend machen.
Ist die Anzeigepflicht vorsétzlich oder arglistig verletzt worden, be-
trégt die Frist zehn Jahre.

Anfechtung

(18) Wir kdnnen den Vertrag auch anfechten, falls unsere Entschei-
dung zur Annahme des Vertrages durch unrichtige oder unvoll-
stindige Angaben bewusst und gewolit beeinflusst worden ist.
Handelt es sich um Angaben der —versicherten Person, kénnen wir
Ihnen gegeniiber die Anfechtung erkldren, auch wenn Sie von der
Verletzung der vorvertraglichen Anzeigepflicht keine Kenntnis hatten.
Absatz (7) gilt entsprechend.

Leistungserweiterung/Wiederherstellung der Versicherung

(19) Die Absatze (1) bis (18) gelten entsprechend, wenn der Versi-
cherungsschutz nachtraglich erweitert oder wiederhergestellt wird
und deshalb eine erneute Risikoprifung vorgenommen wird. Die
Fristen nach Absatz (17) beginnen mit der Anderung oder Wieder-
herstellung des Vertrages beziglich des geanderten oder wieder-
hergesteliten Teils neu.

Erkidrungsempfanger

(20) Unsere Rechte zum Rucktritt, zur Kindigung, zur Vertrags-
dnderung sowie zur Anfechtung (iben wir durch eine schriftliche Er-
klarung aus, die wir lhnen gegeniiber abgeben. Sofern Sie uns keine
andere Person als Bevollméachtigten benannt haben, gilt nach lhrem
Tod ein —Bezugsberechtigter als bevoliméchtigt, diese Erklérung
entgegenzunehmen. Ist kein Bezugsberechtigter vorhanden oder
kann sein Aufenthalt nicht ermittelt werden, kénnen wir den Inhaber
des —Versicherungsscheins als bevollmachtigt ansehen, die
Erklarung entgegenzunehmen.

§ 9 Wie sind Sie an der Wertentwicklung der Invest-
mentfonds beteiligt?

(1) Die fondsgebundene Berufsunfahigkeitsversicherung bietet Versi-
cherungsschutz unter unmittelbarer Beteiligung an der Wertentwick-
lung von ausgewé&hiten Investmentfonds. Das Vermégen der Invest-
mentfonds wird gesondert und Uberwiegend in Wertpapieren ange-
legt und ist jeweils in Anteileinheiten aufgeteilt. Die Vermogensent-
wicklung von Investmentfonds ist nicht voraussehbar. Sie profitieren
von einer Wertsteigerung der Anteileinheiten der Investmentfonds,
tragen aber andererseits das Risiko einer Wertminderung und damit
das Risiko einer vorzeitigen Beendigung des Versicherungsschutzes,
vgl. § 10 Abs. (2).

Basket

(2) Sie haben die Méglichkeit, eine —Fondszusammenstellung
(Basket) zu wahlen. Eine Fondszusammenstellung ist dabei eine
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Zusammenstellung von Investmentfonds beziehungsweise von
—Anlagestrategien (vgl. Absatz (8)).

Der Anlage .Die von uns zu lhrem Tarif angebotenen Fondszu-
sammenstellungen (Baskets)* kénnen Sie die angebotenen Baskets
und die enthaltenen Investmentfonds und Anlagestrategien sowie
den jeweiligen Anteil entnehmen. Den individuell fiir Ihren Vertrag
ausgewdhiten Basket und die darin enthaltenen Investmentfonds
beziehungsweise Anlagestrategien entnehmen Sie Ihrem Antrag be-
ziehungsweise Ihrem —Versicherungsschein.

Vertragsguthaben

(3) Inre fondsgebundene Berufsunfahigkeitsversicherung ist mit dem
—Vertragsguthaben an der Wertentwicklung der in Ihrem —Basket
enthaltenen Investmentfonds beziehungsweise —Anlagestrategien
beteiligt. Das Vertragsguthaben setzt sich aus dem —Fondsgut-
haben gemal Absatz (4) und dem gegebenenfalls vorhandenen
—Schlussiberschussguthaben gemafR Absatz (5) zusammen und
wird in Anteileinheiten gefiihrt.

(4) Ihre Beitrage und einmalige Zahlungen (Zuzahlungen) gemaR
§ 11 Abs. (6) werden, soweit sie nicht zur Deckung von Kosten be-
stimmt sind, in die im gewahiten —Basket enthaltenen Investment-
fonds beziehungsweise —Anlagestrategien investiert und bilden da-
mit das —+Fondsguthaben. Dem Fondsguthaben werden Betrige zur
Deckung von Kosten und Risikobeitrage (vgl. § 25 Abs. (3)) entnom-
men. Gegebenenfalls anfallende Uberschiisse (vgl. § 12) werden in
das Fondsguthaben investiert. Der Gegenwert des Fondsguthabens
wird entsprechend § 125 Abs. 5 des Versicherungsaufsichtsgesetzes
(VAG) in der hierfiir zu bildenden Abteilung des Sicherungsvermé-
gens (Anlagestock) der Helvetia schweizerische Lebensversi-
cherungs-AG angelegt.

(5) In das —Schlussiiberschussguthaben werden gegebenenfalls
anfallende Schiussiberschussanteile investiert und Betrage zur
Deckung der Kosten entnommen. Das Schiussiiberschussguthaben
steht zur Deckung von Schwankungen im Zins-, Risiko- und Kosten-
verlauf zur Verfligung und kann damit gegebenenfalls nachtraglich
gekirzt werden oder entfalien. Erst zum Vertragsende haben Sie
Anspruch auf das Schlussiiberschussguthaben, dessen Héhe des-
halb nicht garantiert werden kann. Nahere Informationen zum
Schlusstberschuss entnehmen Sie § 12 Abs. (9).

(6) Der Wert des —Vertragsguthabens Ihrer Versicherung ermittelt
sich fur jeden Investmentfonds durch Multiplikation der lhnen gutge-
schriebenen Anteileinheiten mit dem am jeweiligen Stichtag ermittel-
ten Wert einer Anteileinheit (vgl. Absatz (7)).

(7) Der Wert einer Anteileinheit ist der Riicknahmepreis des entspre-
chenden Investmentfonds beziehungsweise der entsprechenden
—+Anlagestrategie gemal Absatz (9) zum Stichtag.

Bei Investmentfonds, die in der Regel ausschliellich (iber eine Bérse
gehandelt werden (ETF), entspricht der Wert einer Anteileinheit dem
fur unseren Handel mafRgeblichen Bérsenkurs zum Stichtag. Sie
kdnnen die Riicknahmepreise beziehungsweise Bérsenkurse der
Investmentfonds und Anlagestrategien dem Internet entnehmen.

Anlagestrategien

(8) Sofern in Inrem —Basket eine —Anlagestrategie enthalten ist, be-
auftragen Sie die Helvetia schweizerische Lebensversicherungs-AG,
fir Sie die Anlageentscheidung entsprechend dieser Anlagestrategie
zu Ubernehmen. In diesem Fall erfolgt die Auswahl der Investment-
fonds, die Festlegung ihres Verhditnisses zueinander sowie die Vor-
nahme von Umschichtungen durch eine von uns beauftragte Kapital-
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anlage- oder Vermdégensverwaltungsgesellschaft. Welche Gesell-
schaft dies ist, kénnen Sie |hrer jahrlichen Mitteilung geman § 33
entnehmen. Fir die Auslbung des Managements erheben wir
Kosten. Wichtige Hinweise hierzu entnehmen Sie der Anlage .Die
von uns zu lhrem Tarif angebotenen Fondszusammenstellungen
(Baskets)". Die einzelnen Anlagestrategien werden in Anteileinheiten
verwaltet, welche wiederum aus Anteileinheiten der Investmentfonds
gemal Festlegung bestehen.

(9) Wir ermitteln fur jede —Anlagestrategie taglich einen Riick-
nahmepreis pro Anteileinheit, der sich aus den Riicknahmepreisen
der einzelnen Investmentfonds entsprechend der Fondszusammen-
setzung in der jeweiligen Anlagestrategie errechnet.

§ 10 Wann beginnt und wann endet der

Versicherungsschutz
Beginn des Versicherungsschutzes

(1) Ihr Versicherungsschutz beginnt, wenn Sie den Vertrag mit uns
abgeschlossen haben. Jedoch besteht vor dem im —Versicherungs-
schein angegebenen Versicherungsbeginn kein Versicherungs-
schutz. Allerdings kann unsere Leistungspfiicht entfallen, wenn Sie
den Beitrag nicht rechtzeitig zahlen (vgl. § 26 Abs. (2) und (3) sowie
§ 27).

Ende des Versicherungsschutzes

(2) Die Vermégensentwicklung von Investmentfonds ist nicht voraus-
sehbar. Daher kénnen die vereinbarten Leistungen nur bedingt ga-
rantiert werden. Dies bedeutet, dass der Vertrag vorzeitig endet, falls
das —Vertragsguthaben und die eingehenden Beitréige nicht mehr
ausreichen, den Vertrag fiir die nachsten drei Monate aufrecht zu
erhalten, das heifit die falligen Risiko- und Kostenbeitrage zu finan-
zieren (auflosende Bedingung).

Solite Ihr Vertrag von der aufiésenden Bedingung betroffen sein, wer-
den wir Sie anschreiben und Ihnen Vorschidge zur Vertragsver-
langerung unterbreiten. Stimmen Sie diesen nicht innerhalb einer
Frist von einem Monat zu, dann endet Ihr Vertrag mit Ablauf dieser
Frist.

(3) Einmal anerkannte —Berufs- beziehungsweise — Arbeitsunfahig-
keitsrenten bleiben beziiglich der Héhe fir die gesamte Dauer des
Leistungsanspruchs (vgl. § 2 Abs. (4) beziehungsweise § 5 Abs. (5)),
léngstens bis zum Ende der vereinbarten —Leistungsdauer garan-
tiert.

§ 11 Finanzierbarkeitspriifung
Planmé&Rige Finanzierbarkeitspriifungen

(1) In regelmaBigen Abstanden priifen wir, ob die bedingt garantier-
ten Leistungen (vgl. § 10 Abs. (2)) aufrechterhalten werden kénnen.
Dabei tberpriifen wir, ob die noch zu zahlenden Beitrdge und der
aktuelle Stand des —Vertragsguthabens voraussichtlich ausreichen,
um die Risiko- und Kostenbeitrage aller vereinbarten Leistungen zu
decken. Bei der Uberprifung berlicksichtigen wir das vorhandene
Vertragsguthaben, Ihren zu zahlenden Beitrag und Annahmen zu
Wertentwicklung und Uberschussbeteiligung.

(2) Ergibt eine Uberpriifung, dass Beitrag und —Vertragsguthaben

insbesondere aufgrund der zu erwartenden Wertentwicklung der
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Fonds mit grofler Wahrscheinlichkeit nicht ausreichen, um den Ver-
trag bis zum Ende der —Versicherungsdauer aufrechtzuerhaiten,
informieren wir Sie. In dieser Information teilen wir Ihnen mit, welche
Anpassungsmdoglichkeiten bestehen. Sofern Sie keine Verdn-
derungen vornehmen, verbleibt der Vertrag zunéchst in seinem bis-
herigen Stand. § 10 Abs. (2) bleibt unberihrt.

AuBerplanméaBige Finanzierbarkeitspriifungen

(3) Neben den planméfigen Finanzierbarkeitspriifungen geméat Ab-
satz (1), Uberprifen wir insbesondere zu folgenden Anléssen lhren
zu zahlenden Beitrag und unterbreiten lhnen unter Umstanden ein
neues Angebot mit einem neuen Beitrag oder einer einmaligen
Zahlung (Zuzahlung) gemal Absatz (6):

. im Falle einer aufiGsenden Bedingung gemaf § 10 Abs. (2)
. bei Verldngerung der —Versicherungsdauer gemal § 14

. bei einer Neuberechnung des Beitrags nach Inanspruch-
nahme einer Uberbriickungsmoglichkeit, vgl. § 17

B bei Wiederaufnahme der Beitragszahlung nach Beitragsfrei-
stellung gemanl § 29 Abs. (5)

- bei Reaktivierung nach einem Leistungsfall

Die Berechnung erfolgt nach den anerkannten Regeln der Versi-
cherungsmathematik unter Berilicksichtigung des vorhandenen
—Vertragsguthabens und unter Annahmen an die Wertentwicklung
und die Uberschussbeteiligung. Unter diesen Voraussetzungen
kénnen die Kosten und Risikobeitrage dann finanziert werden.

(4) Méchten Sie lhre Versicherungsleistungen reduzieren, um einer
eventuellen Erhdhung des Beitrags entgegenzuwirken, beachten Sie
in diesem Zusammenhang die Méglichkeit der Teilkiindigung, vgl.
§ 28.

Von lhnen veranlasste Beitragsiiberpriifungen

(5) Nach Ablauf der Halfte der —Versicherungsdauer konnen Sie ein-
mal im —Versicherungsjahr Ihren Beitrag Uberpriifen lassen. Dabei
wird der Beitrag nach den anerkannten Regeln der Versicherungs-
mathematik unter Beriicksichtigung des dann aktuellen —Vertrags-
guthabens und der dann festgelegten Uberschusssétze neu kalku-
liert. Der Beitrag kann sich dabei erhthen oder reduzieren. Die Bei-
tragsanderung wird wirksam, wenn Sie unserem Angebot mit einer
Frist von einem Monat zustimmen.

Einmalige Zahlungen

(6) Anstelle einer Erhdhung des Beitrags kénnen wir Ihnen bei den
Uberpriifungen gemal der Absétze (1), (3) beziehungsweise (5) ein
Angebot machen, wie Sie alternativ eine einmalige Zahlung (Zuzah-
lung) leisten kénnen.

§12Wie sind Sie an unseren Uberschiissen
beteiligt?
Uberschussermittiung

(1) Sie erhalten gemal § 153 des Versicherungsvertragsgesetzes
(VVG) eine Uberschussbeteiligung. Diese umfasst eine Beteiligung
an den Uberschiissen und gegebenenfalls auch an den —Bewer-
tungsreserven. Die Uberschisse und die Bewertungsreserven er-
mitteln wir nach den Vorschriften des Handelsgesetzbuches (HGB)
und verdffentlichen sie jahrlich im Geschéftsbericht. Wir erlautern
Ihnen,
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. wie wir die Uberschussbeteiligung fiir die —Versicherungs-
nehmer in ihrer Gesamtheit ermitteln (vgl. Abséatze (2) bis (5)),

. wie die Uberschussbeteiligung Ihres konkreten Vertrags er-
folgt (vgl. Absatze (6) bis (10)),

. warum wir die Hohe der Uberschussbeteiligung nicht garan-
tieren kénnen (vgl. Absatz (11)).

Ermittiung  der  Uberschussbeteiligung  fiir  die
Versicherungsnehmer in ihrer Gesamtheit

(2) Nachfolgend erkldren wir lhnen

. aus welchen Quellen die Uberschisse stammen (vgl.
Absatz (3)),

. wie wir mit diesen Uberschiissen verfahren (vgl. Absatz (4))
und

. wie —Bewertungsreserven entstehen und wie wir diese zu-
ordnen (vgl. Absatz (5)).

Anspriiche auf eine bestimmte Hohe der Beteiligung lhres Vertrages
an den Uberschiissen und den Bewertungsreserven ergeben sich
hieraus noch nicht.

Uberschussquellen

(3) Uberschiisse kdnnen aus drei verschiedenen Quellen entstehen:
. den Kapitalertragen (vgl. Buchstabe a)),

. dem Risikoergebnis (vgl. Buchstabe b)) und

. dem (ibrigen Ergebnis (vgl. Buchstabe c)).

Wir beteiligen unsere —Versicherungsnehmer in ihrer Gesamtheit an
diesen Uberschiissen; dabei beachten wir die Verordnung (iber die
Mindestbeitragsriickerstattung in der Lebensversicherung (Mindest-
zufiihrungsverordnung) in der jeweils geltenden Fassung.

a) Kapitalertrage

Das —Vertragsguthaben ist entsprechend § 125 Abs. 5 VAG
in der hierfir zu bildenden Abteilung des Sicherungsvermo-
gens (Anlagestock) der Helvetia schweizerische Lebensver-
sicherungs-AG angelegt. Deshalb erhait Ihr Vertrag in der Zeit,
in welcher Sie keine Leistungen beziehen, keine Uberschiisse
aus den Ertragen unserer Kapitalanlage.

Im Leistungsfall wird nach den anerkannten Mitteln der Versi-
cherungsmathematik eine Ruckstellung fir die Leistungszah-
lungen gebildet und der Wert in den sonstigen Kapitalanlagen
innerhalb des Sicherungsvermdgens der Helvetia schwei-
zerische Lebensversicherungs-AG angelegt, so dass Uber-
schiisse aus den Kapitalertragen entstehen kénnen. Von den
Nettoertragen der nach der Mindestzufiihrungsverordnung
maRgeblichen Kapitalanlagen erhalten die Versicherungsneh-
mer insgesamt mindestens den dort genannten prozentualen
Anteil. In der derzeitigen Fassung der Verordnung sind grund-
sétzlich 90 % vorgeschrieben. Aus diesem Betrag werden zu-
néchst die Mittel entnommen, die fur die garantierten Leis-
tungen bendtigt werden. Die verbleibenden Mittel verwenden
wir fur die Uberschussbeteiligung der Versicherungsnehmer.
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b)  Risikoergebnis

In der Berufsunfahigkeitsversicherung ist der wichtigste Ein-
flussfaktor auf die Uberschiisse vor Eintritt einer —Berufsun-
fahigkeit beziehungsweise einer —Arbeitsunfahigkeit die Ent-
wicklung der versicherten Risiken. Uberschiisse entstehen,
wenn die Aufwendungen fir das Berufs- beziehungsweise
Arbeitsunfahigkeitsrisiko sich gunstiger entwickeln als bei der
Tarifkalkulation zugrunde gelegt. In diesem Fall mussen wir
weniger Renten als urspriinglich angenommen zahlen und
kénnen daher die Versicherungsnehmer an dem entste-
henden Risikoergebnis beteiligen. An diesen Uberschiissen
werden die Versicherungsnehmer nach der derzeitigen
Fassung der Mindestzufihrungsverordnung grundsétzlich zu
mindestens 90 % beteiligt.

c)  Ubriges Ergebnis

Am (ibrigen Ergebnis werden die Versicherungsnehmer nach
der derzeitigen Fassung der Mindestzufiihrungsverordnung
grundsatzlich zu mindestens 50 % beteiligt. Uberschiisse aus
dem (brigen Ergebnis kénnen beispielsweise in folgenden
Féllen entstehen:

. niedrigere Kosten als angenommen:

Da wir die zukiinftige Entwicklung der Kosten nicht vor-
hersehen kénnen, legen wir bei der Tarifkalkulation
vorsichtige Annahmen (iber die Kostenentwicklung zu
Grunde. Im Falle einer tatsdchlich positiveren Kosten-
entwicklung als angenommen entstehen Kosteniiber-
schusse.

. Ruckfiisse von Fondsgesellschaften:

Die Kapitalverwaltungsgeselischaften der von uns in
der fondsgebundenen Versicherung angebotenen
oder der innerhalb der —Anlagestrategien ausge-
wahlten Investmentfonds entnehmen dem jeweiligen
Fondsverméigen eine Verwaltungsvergiitung. Die
Héhe der Verwaltungsvergitung kénnen Sie aus dem
Verkaufsprospekt der jeweiligen Investmentfonds
ersehen. Wir erhalten einen Anteil von bis zu 60 % an
der Verwaltungsverglitung der Investmentfondsanteile
des von uns gehaltenen Depotbestands als Riickver-
gltung. Diese Riickverglitung tragt zur Erhdhung
unseres Kostenliberschusses bei.

Uberschussverwendung

(4) Die auf die —Versicherungsnehmer entfallenden Uberschiisse
fuhren wir der Ruckstellung fir Beitragsriickerstattung zu oder schrei-
ben sie unmittelbar den lberschussberechtigten Versicherungsver-
tragen gut (Direktgutschrift).

Die Ruckstellung fur Beitragsriickerstattung dient dazu, Schwan-
kungen der Uberschiisse auszugleichen. Sie darf grundsatzlich nur
fur die Uberschussbeteiligung der Versicherungsnehmer verwendet
werden. Nur in Ausnahmeféllen und mit Zustimmung der Aufsichts-
behdrde konnen wir hiervon nach § 140 Absatz (1) des Versi-
cherungsaufsichtsgesetzes (VAG) abweichen. Dies dirfen wir,
soweit die Riickstellung fiir Beitragsriickerstattung nicht auf bereits
festgelegte Uberschussanteile entfallt. Nach der derzeitigen Fassung
des § 140 Absatz (1) VAG kénnen wir im Interesse der —versicher-
ten Person die Rickstellung fiir Beitragsriickerstattung heranziehen,
um:

. einen drohenden Notstand abzuwenden,
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. unvorhersehbare Verluste aus den Uberschussberechtigten
Vertragen auszugleichen, die auf allgemeine Anderungen der
Verhéltnisse zuriickzufiihren sind, oder

. die —Deckungsriickstellung zu erhohen, wenn die —Rech-
nungsgrundlagen auf Grund einer unvorhersehbaren und
nicht nur voriibergehenden Anderung der Verhaltnisse ange-
passt werden missen.

Wenn wir die Rickstellung fur Beitragsriickerstattung zum Verlust-
ausgleich oder zur Erhéhung der Deckungsrickstellung heranziehen,
belasten wir die Versichertenbestande verursachungsorientiert.

Entstehung von Bewertungsreserven

(5) —Bewertungsreserven entstehen, wenn der Marktwert der
Kapitalanlagen iiber dem Wert liegt, mit dem die Kapitalanlagen im
Geschéftsbericht ausgewiesen sind. Soweit Bewertungsreserven
Uberhaupt entstehen, ermitteln wir deren Hdhe jéhrlich neu und
ordnen den ermittelten Wert den Vertragen anteilig rechnerisch zu.

Uberschussbeteiligung Ihres Vertrags

Bildung von Bestandsgruppen und Bestandsklassen

(6) Wir haben gleichartige Versicherungen zu Bestandsgruppen zu-
sammengefasst. Bestandsgruppen bilden wir, um die Unterschiede
bei den versicherten Risiken zu beriicksichtigen. Dariiber hinaus un-
terteilen wir die Bestandsgruppen nach jeweils engeren Gleich-
artigkeitskriterien in Bestandskliassen. Die Uberschiisse verteilen wir
auf die einzelnen Bestandsklassen nach einem verursachungsorien-
tierten Verfahren und zwar in dem MaR, wie die Bestandsklassen zur
Entstehung von Uberschiissen beigetragen haben.

Hat eine Bestandsklasse nicht zur Entstehung von Uberschiissen
beigetragen, bekommt sie keine Uberschiisse zugewiesen.

Ihr Vertrag erhalt Anteile an den Uberschiissen derjenigen Bestands-
klasse, die in Ihrem —Versicherungsschein genannt ist. Die Mittel fiir
die Uberschussanteile werden bei der Direkigutschrift zu Lasten des
Ergebnisses des Geschaftsjahres finanziert, ansonsten der Riick-
stellung fiir Beitragsriickerstattung entnommen. Die Hohe der Uber-
schussanteilsétze legen wir jedes Jahr fest.

Wir veréffentlichen die Uberschussanteilsétze in unserem Geschifts-
bericht. Diesen kénnen Sie bei uns anfordern.

Verteilung und Zuordnung der Bewertungsreserven

(7) Das Verfahren fur die Verteilung und Zuordnung der —Bewer-
tungsreserven wird vom Vorstand festgelegt, ist verursachungsorien-
tiert und entspricht den gesetzlichen Regelungen. Es kann modifiziert
werden, wenn sich die gesetzlichen Regelungen 4ndern, die Aufsicht
oder die héchstrichterliche Rechtsprechung Anderungen verlangen
oder Anderungen aufgrund von Entwicklungen an den Kapitalmark-
ten oder der internen Kapitalanlagestrukturen notwendig erscheinen.
Aufsichtsrechtliche Regelungen kénnen dazu filhren, dass die Betei-
ligung an den Bewertungsreserven ganz oder teilweise entfallt.

Bei Berufsunfahigkeitsversicherungen erfolgt in der Regel keine Be-
teiligung an den Bewertungsreserven.

Uberschusssystem auRerhalb des Leistungsbezugs

(8) Beitragspflichtige Versicherungen erhalten nach einer Wartezeit
vorschiissig einen Kosteniiberschuss in Prozent der vereinbarten
Beitragsrate, welcher mit den falligen Kosten verrechnet wird. Die
Wartezeit ergibt sich abhéngig von der Beitragszahlungsdauer aus
folgender Tabelle:
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Beitragszahlungs- | Wartezeit Wartezeit Wartezeit
dauer fur Tarif fir Tarif fur Tarif
IBR, IBR/G, IBR/H
1BW, IBW/G IBW/H,
1BA, IBA/G IBA/H
IBAW IBAW/G IBAW/H
bis 6 Jahre 2 Jahre 2 Jahre 2 Jahre
7 bis 9 Jahre 3 Jahre 3 Jahre 3 Jahre
10 oder 11 Jahre 4 Jahre 4 Jahre 3 Jahre
12 oder 13 Jahre 5 Jahre 4 Jahre 3 Jahre
14 oder 15 Jahre 6 Jahre 4 Jahre 3 Jahre
16 oder 17 Jahre 7 Jahre 4 Jahre 3 Jahre
18 bis 21 Jahre 8 Jahre 4 Jahre 3 Jahre
22 oder 23 Jahre 9 Jahre 4 Jahre 3 Jahre
24 oder 25 Jahre 10 Jahre 5 Jahre 3 Jahre
26 oder 27 Jahre 11 Jahre 6 Jahre 3 Jahre
28 bis 31 Jahre 12 Jahre 7 Jahre 3 Jahre
32 oder 33 Jahre 13 Jahre 8 Jahre 3 Jahre
34 oder 35 Jahre 14 Jahre 9 Jahre 4 Jahre
36 bis 38 Jahre 15 Jahre 10 Jahre 5 Jahre
ab 39 Jahre 16 Jahre 11 Jahre 6 Jahre

Falls der Leistungsfall noch nicht eingetreten ist, entstehen aufterdem
monatlich Uberschiisse in Prozent des monatlichen Risikobeitrags fiir
das Berufs- und Arbeitsunfahigkeitsrisiko. Diese Uberschiisse wer-
den mit den Risikobeitragen verrechnet.

(9) Ferner kénnen Schlussiiberschussanteile entstehen, die der An-
finanzierung des —Schlussiiberschussguthabens dienen.

Bei beitragspflichtigen Versicherungen kénnen nach einer Wartezeit
gemal der Tabelle in Absatz (8) vorschissig Schlussiiberschuss-
anteile in Prozent der vereinbarten Beitragsrate entstehen.

Falls der Leistungsfall noch nicht eingetreten ist, kénnen auBerdem
monatlich Schlussiiberschussanteile in Prozent des monatlichen
Risikobeitrags fur das Berufs- und Arbeitsunfahigkeitsrisiko entste-
hen.

Die Schlussiiberschussanteile, die zur Anfinanzierung des Schiuss-
{iberschussguthabens dienen, werden entsprechend der in lhrem
Tarif enthaltenen Fonds in die Schlussiberschussfonds investiert.
Durch die Investition in die Schlussiberschussfonds nimmt der
Schlussiiberschuss an der Entwicklung der Investmentfonds teil.

In der Hohe des Schlussiiberschusses ist die wirtschaftliche Situation
des Unternehmens beriicksichtigt. Diese Entwicklung kann positive,
bei unginstiger Entwicklung jedoch auch negative Werte annehmen.
In diesem Fall kann sich der Schlussiiberschuss vermindern.

Das Schlussiiberschussguthaben steht zur Deckung von Schwan-
kungen im Risiko-, Kosten-, und Zinsverlauf zur Verfiigung und kann
damit gegebenenfalls nachtraglich gekirzt werden oder entfallen.

Erst bei Ablauf der —Versicherungsdauer haben Sie Anspruch auf
das Schlussiiberschussguthaben, dessen Héhe deshalb nicht garan-
tiet werden kann. Im Falle der Kindigung kann der Wert des
Schlussiberschussguthabens mit Hilfe eines Faktors, der die
wirtschaftliche Situation des Unternehmens berticksichtigt, korrigiert
werden.

Wird das vorhandene —Fondsguthaben gemaR § 16 vollstandig oder
teilweise in einen oder mehrere andere Fonds tbertragen, wird auch
das Schlussiberschussguthaben entsprechend (bertragen.
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Uberschusssystem wihrend des Leistungsbezugs

(10) Tritt unsere Leistungspflicht ein, dann erhalt die Versicherung fiir
die Zeit, in der eine —Berufs- beziehungsweise —Arbeitsunfahig-
keitsrente gezahit wird, Uberschussanteile in Prozent des gewinn-
berechtigten —Deckungskapitals. Diese werden ausschlieflich zur
Erhéhung der Berufs- beziehungsweise Arbeitsunféhigkeitsrente
verwendet.

Héhe der Uberschussbeteiligung ist nicht garantiert

(11) Die Hohe der Uberschussbeteiligung héngt von vielen Ein-
flissen ab. Diese sind nicht vorhersehbar und von uns nur begrenzt
beeinflussbar. Wichtigster Einflussfaktor ist die Entwicklung des
Berufsunfahigkeitsrisikos und des Arbeitsunfahigkeitsrisikos. Aber
auch die Entwicklung der Kosten und des Kapitalmarkts ist von Be-
deutung. Die Héhe der kinftigen Uberschussbeteiligung kann also
nicht garantiert werden. Sie kann auch Null Euro betragen. Uber die
Entwicklung lhrer Uberschussbeteiligung werden wir Sie jahrlich
unterrichten.
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GESTALTUNGSMOGLICHKEITEN

§ 13 Was gilt fiir die Nachversicherungsgarantie?

Anlassunabhingige Erhhungsoption innerhalb der ersten fiinf
Versicherungsjahre

(1) Sie kénnen verlangen, dass lhre vereinbarte —Berufsunféhig-
keitsrente einmal innerhalb der ersten finf Jahre nach Versi-
cherungsbeginn ohne erneute Gesundheitspriifung erhéht wird. Das
Recht erlischt, wenn die —versicherte Person —rechnungsmaRig
alter als 35 Jahre ist.

Die Inanspruchnahme der anlassunabhéngigen Erhéhung ist ausge-
schlossen, falls die versicherte Person in den vorangegangenen
zwolf Monaten lénger als 14 Kalendertage durchgehend krankge-
schrieben war.

Erhéhungsoption bei speziellen Anldssen

(2) Eine Erhéhung ohne erneute Gesundheitspriifung kénnen Sie bis
zum —rechnungsmaBigen Alter von 50 Jahren der —versicherten
Person innerhalb von zwdif Monaten nach dem Eintritt folgender
Anléasse der versicherten Person durchfiihren:

a)  Erreichen der Volljahrigkeit,

b) Heirat,

c)  Scheidung oder Aufhebung der Lebenspartnerschaft,

d)  Geburt beziehungsweise Adoption eines Kindes,

e)  Aufnahme einer selbststandigen hauptberufiichen Tatigkeit
. in einem anerkannten Ausbildungsberuf oder
. bei Vorliegen eines abgeschlossenen Studiums,

f) erstmalige Aufnahme einer Berufsausbildung oder eines
staatlich anerkannten Studiums,

g)  Abschluss einer akademischen Weiterqualifizierung (zum Bei-
spiel Bachelor, Master, Staatsexamen, Promotion), sofern die
versicherte Person eine der Weiterqualifizierung entspre-
chende berufliche Tétigkeit ausiibt,

h)  erfolgreicher Abschluss einer Meisterprilfung,

i) erfolgreicher Abschluss einer beruflichen Qualifikation fiir in
einem Kammerberuf selbststéndig Tétige (zum Beispiel Fach-
anwalt, Wirtschaftsprifer, Facharzt),

i) Aufnahme eines Darlehens von mindestens 50.000 EUR zur
Finanzierung im eigenen Unternehmen beziehungsweise zur
Finanzierung einer selbst genutzten Wohnimmobilie,

k) Erwerb einer eigengenutzten Immobilie im Wert von min-
destens 50.000 EUR,

1) Wegfall oder Kiirzung (um mindestens 25 %) einer Berufs-
unfahigkeitsabsicherung aus einer berufsstandischen Versor-
gung oder einer betrieblichen Altersversorgung,

m)  Wegfall der Anspriiche auf Erwerbsminderungsrente aus der
gesetzlichen Rentenversicherung fir Selbststéndige,

n) Einkopmensemﬁhung der versicherten Person, die erstmalig
zum Uberschreiten der Beitragsbemessungsgrenze der ge-
setzlichen Rentenversicherung gefiihrt hat,
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o)  Erhéhung des regelmaRigen jahrlichen Bruttoeinkommens der
versicherten Person von mindestens 10 % aus nichtselbst-
stéandiger Tatigkeit durch einen Karrieresprung (zum Beispiel
Beférderung, Gehaltserhohung, Wechsel des Arbeitgebers),

p)  nachhaltige Steigerung des durchschnittlichen Gewinns vor
Steuern der letzten drei Jahre bei Selbststdndigen um min-
destens 30 % im Vergleich zum durchschnittlichen Gewinn vor
Steuern der drei davor liegenden Jahre.

Ein geeigneter Nachweis iber das Vorliegen des speziellen Anlasses
(zum Beispiel Geburtsurkunde des Kindes, Abschlusszeugnis) muss
eingereicht werden.

Erhdhungsoption fiir Berufsanfinger

(3) Berufsanfanger kénnen ihre versicherte —Berufsunfahigkeits-
rente erhéhen, wenn alle folgenden Kriterien erfiillt sind:

. Die Erhdhung erfolgt innerhalb von zwélf Monaten nach er-
folgreichem Abschluss der Ausbildung oder eines akademi-
schen Abschlusses. Dazu muss ein Ausbildungsnachweis
beziehungsweise ein Nachweis (ber den akademischen Ab-
schluss vorgelegt werden.

. Es erfolgt die erstmalige Aufnahme einer berufiichen Tatigkeit
in einem dem akademischen Abschluss oder der Ausbildung
entsprechenden Berufsbild.

. Das —rechnungsmaRige Alter zum Zeitpunkt der Erhdhung
betragt hochstens 35 Jahre.

Erhéhung der Arbeitsunfihigkeitsrente

(4) Erhdhen Sie Ihre —Berufsunféhigkeitsrente gemal der Ab-
sétze (1) bis (3) und haben Sie Tarif IBA oder IBAW versichert, so
erhoht sich die —Arbeitsunfahigkeitsrente um den gleichen Betrag.

Voraussetzungen und Ausschliisse fiir die Inanspruchnahme
der Nachversicherungsgarantie

(5)Bei Erhéhung der —Berufsunfahigkeitsrente gemaR der
Absiétze (1) bis (3) gelten folgende Voraussetzungen:

a)  die Erhéhung darf 100 % der zu Versicherungsbeginn verein-
barten Berufsunfahigkeitsrente nicht (ibersteigen,

b)  die —Jahresrente aus der jeweiligen Nachversicherung muss
mindestens 600 EUR betragen

c)  die Jahresrente aus der jeweiligen Nachversicherung darf bei
Erhéhungen gemaR Absatz (1) oder (2) hichstens 6.000 EUR
betragen,

d)  eine Erhdhung gemaR Absatz (1) und (2) ist nur méglich, so-
fern die gesamten Erhéhungen der Jahresrente aus allen
Nachversicherungen fiir alle fiir die —versicherte Person bei
uns bestehenden Berufsunfdhigkeits- und Grundfahigkeits-
versicherungen inklusive der beantragten Erhéhung héchs-
tens 12.000 EUR betragen,

e)  eine Erhbhung gemaR Absatz (3) ist nur méglich, wenn die
gesamte Jahresrente aus allen fiir die versicherte Person bei
uns bestehenden Berufsunféhigkeits- und Grundfahigkeits-
versicherungen nach einer Erhdhung

. héchstens 30.000 EUR und

g hdchstens 200 % der aus diesem Vertrag zu Versi-
cherungsbeginn vereinbarten Berufsunfahigkeitsrente
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betragt,

f) in den vergangenen sechs Monaten ist die Erh6hungsoption
gemal Absatz (1) bis (3) nicht genutzt worden,

g)  esmuss eine angemessene Relation der gesamten versicher-
ten Berufsunfahigkeitsrente zum Einkommen bestehen: Nach
der Erhohung durfen maximal 60 % des letztjahrigen Brutto-
einkommens (beziehungsweise des durchschnittlichen Ge-
winns vor Steuern der letzten drei Jahre bei Selbststandigen)
unter Berlicksichtigung aller anderweitig bestehenden Grund-
fahigkeits- Erwerbsunfahigkeits- und Berufsunfahigkeitsversi-
cherungen versichert sein. Anspriiche aus einer betrieblichen
Altersversorgung, Basisrentenversorgung und aus Versor-
gungswerken werden gegebenenfalls nur anteilig berlicksich-
tigt. Fiir die Uberpriifung der Angemessenheit muss der ge-
forderte Einkommensnachweis vorgelegt werden.

Der Antrag auf Nachversicherung muss in —Textform erfolgen.

(6) Die Inanspruchnahme der Nachversicherungsgarantie gemaf der
Absatze (1) bis (3) ist ausgeschlossen, falls

a) lhre Versicherung aufgrund der Erhshung einer anderen Ver-
sicherung oder durch Umwandiung oder Ersetzung einer
anderen Versicherung ohne erneute Risikoprifung zustande
gekommen ist oder

b)  fiir die —versicherte Person bereits eine Erwerbsminderung,
Berufs- oder Erwerbsunfahigkeit, eine Arbeitsunfahigkeit ge-
maBk § 6, ein Verlust einer —Grundfahigkeit oder Pflegebe-
dirftigkeit festgestellt oder hierfir Leistungen beantragt
wurden.

(7) Die Inanspruchnahme der Nachversicherungsgarantie kann dazu
fuhren, dass wir fir die Nachversicherung einen neuen, zum Zeit-
punkt der Nachversicherung giiltigen Tarif zugrunde legen, bei wel-
chem die von uns zu erbringenden Leistungen bei —Berufsunfahig-
keit und —Arbeitsunfahigkeit den gleichen Leistungsumfang im Ver-
gleich zu lhrem bisherigen Verirag haben. Uber die Verwendung
eines neuen Tarifs werden wir Sie informieren.

Die Nachversicherung wird mit der ausstehenden Versicherungs-,
und —lLeistungsdauer der urspriinglichen Versicherung abge-
schlossen. Die Nachversicherung umfasst die gleiche Art der Versi-
cherungsleistung wie die urspriingliche Versicherung. Etwaige in der
bisherigen Versicherung vereinbarten Leistungseinschrénkungen
und Risikozuschiage gelten auch fiir die Nachversicherung. Die Erh-
hung der Versicherungsleistung bewirkt eine Erhdhung des Beitrags.

§ 14 Wann kénnen Sie die vereinbarte Dauer lhrer
Versicherung verldngern?

(1) Wenn die Regelaltersgrenze in der Deutschen Rentenversi-
cherung erhéht wird, kénnen Sie — unabhangig davon, ob die —versi-
cherte Person in der Deutschen Rentenversicherung versichert ist —
in —Textform beantragen, dass die —Versicherungsdauer lhrer
Versicherung ohne erneute Gesundheitspriifung veriéngert wird.

Eine Verlangerung erfolgt hdchstens um die Zeitspanne, um die sich
die Regelaltersgrenze fir die versicherte Person erhéht. Mit der
Verldngerung der Versicherungsdauer veriangert sich die vereinbarte
—Leistungsdauer entsprechend.

(2) Die Hohe der —Berufsunfahigkeitsrente und einer eventuell mit-
versicherten —Arbeitsunfahigkeitsrente bleibt unverandert bestehen.
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Ab dem Zeitpunkt der Verlangerung legen wir den Beitrag bezogen
auf die neue Versicherungs- und —Leistungsdauer nach anerkann-
ten Regeln der Versicherungsmathematik neu fest. Dies kann dazu
filhren, dass wir ab dem Zeitpunkt der Verlangerung einen neuen,
zum Zeitpunkt der Verldngerung giltigen Tarif zugrunde legen, bei
welchem die von uns zu erbringenden Leistungen bei —Berufs-
unféhigkeit und —Arbeitsunfahigkeit den gleichen Leistungsumfang
im Vergleich zu Ihrem bisherigen Vertrag haben. Uber die Verwen-
dung eines neuen Tarifs werden wir Sie informieren.

Etwaige in der bisherigen Versicherung vereinbarten Leistungsein-
schrankungen und Risikozuschiage gelten auch fir die verlangerte
Laufzeit.

(3) Eine Veriangerung ist nur méglich, wenn die folgenden Voraus-
setzungen erflllt sind:

. Sie beantragen die Verldngerung der —Versicherungsdauer
Ihrer Versicherung innerhalb von 12 Monaten nach Inkraft-
treten der Erhéhung der Regelaltersgrenze.

. Die —versicherte Person darf zum Zeitpunkt der Ver-
langerung der Versicherungsdauer héchstens 50 Jahre alt
(—rechnungsmafiges Alter) sein.

. Bei |hrer Versicherung ist die urspriingliche Versicherungs-
dauer mindestens bis zum Alter 62 Jahre vereinbart.

. Die Versicherung ist nicht beitragsfrei gestelit.

. Fur die versicherte Person wurden keine Leistungen wegen
Erwerbsminderung, Berufs- oder Erwerbsunfahigkeit, eine
—Arbeitsunfihigkeit geman §6, ein Verlust einer Grund-
fahigkeit oder Pflegebedirftigkeit festgestellt oder hierfur
Leistungen beantragt.

. Das Endalter der Versicherung darf nach dem Verlangern
nicht iiber dem fiir Ihren versicherten Beruf versicherbaren
Endalter gem&R unseren Annahmerichtlinien zum Zeitpunkt
der Verlangerung liegen.

§ 15 Unter welchen Voraussetzungen kénnen Sie in
eine konventionelle Berufsunféhigkeitsver-
sicherung wechseln?

(1) Sie kénnen mit einer Frist von einem Monat zu jedem Monats-
ersten beantragen, dass lhre fondsgebundene Berufsunfahigkeits-
versicherung in eine konventionelle selbststandige Berufsunfahig-
keitsversicherung ohne erneute Gesundheitspriiffung umgetauscht
wird, sofern ein solcher Tarif zum Umtauschzeitpunkt fiir Neugeschaft
gedffnet ist.

Ein Umtausch ist ausgeschlossen, falls bereits Leistungen aus lhrer
fondsgebundenen Berufsunfihigkeitsversicherung beantragt oder
bezogen wurden.

Fir die konventionelle selbststéndige Berufsunfahigkeitsversiche-
rung wird mit lhnen ein neuer Vertrag (Anschlussvertrag) abge-
schlossen, fiir welchen die Regelungen gemalt der Absétze (2) bis
(4) gelten.

(2) Fur den Anschlussvertrag gilt:

. Der Umtausch erfolgt in einen zum Zeitpunkt des Umtauschs
fiir Neugeschaft gedffneten Tarif. Dabei erfolgt der Umtausch
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in einen Tarif mit gleichem Leistungsbild, das heif3t insbeson-
dere, dass die von uns zu erbringenden Leistungen bei
—Berufsunfahigkeit und —Arbeitsunfahigkeit nicht umfangrei-
cher sein dirfen als im bisherigen Vertrag.

. Es sind der zum urspringlichen Versicherungsbeginn ausge-
(ibte Beruf und die damaligen Auspragungen der —tariflichen
Risikomerkmale mafgeblich. Ist der Beruf zum Umtauschzeit-
punkt nicht mehr versicherbar, wird die schlechteste Berufs-
einstufung aus der zum Zeitpunkt des Umtausches giiltigen
Berufseinstufungsdatenbank des neuen Tarifs zugrunde

gelegt.

. Die Hohe der vereinbarten versicherten —Berufsunfahigkeits-
rente bleibt unveréndert. Haben Sie den Tarif IBA beziehungs-
weise IBAW vereinbart und ist in dem konventionellen Tarif
auch eine —Arbeitsunféhigkeitsrente versicherbar und von
ihnen gewiinscht, so bleibt auch die mitversicherte Arbeits-
unfahigkeitsrente gleich.

° Etwaige in dem urspriinglichen Vertrag vereinbarte Leistungs-
einschrankungen und Risikozuschldge gelten stets auch fiir
den neuen Vertrag.

. Das Ende der —Versicherungsdauer und das Ende der
—Leistungsdauer des neuen Vertrags stimmt mit den ent-
sprechenden Dauern des urspriinglichen Vertrags (iberein.

. Die —versicherte Person dndert sich bei dem Umtausch nicht.

. Falls im urspriinglichen Vertrag vereinbart und im neuen Tarif
vorgesehen und von lhnen gewiinscht, kann auch der neue
Tarif

o eine Absicherung gegen Arbeitsunfahigkeit,

o eine Vereinbarung der Rentenzahlung mit garantierter
Rentensteigerung (—Leistungsdynamik) oder

o die Regelungen zur Vereinbarung der planmé&Rigen Er-
héhung der Beitrage und Leistungen

beinhalten.

. Der Beitrag berechnet sich nach anerkannten Regeln der Ver-
sicherungsmathematik mit dem dann aktuellen Alter und den
—Rechnungsgrundlagen des neuen Tarifs. Es gelten die
dann giltigen Versicherungsbedingungen und Steuerrege-
lungen.

(3) Fir den Anschlussvertrag gelten die Regelungen zur Nachversi-
cherungsgarantie des urspriinglichen Vertrags gemaR § 13, Beriick-
sichtigt werden insbesondere die abgelaufene Dauer des urspriing-
lichen Vertrags fir die Inanspruchnahme der anlassunabhangigen
Erhéhungsoption gemaR § 13 Abs. (1) sowie die bereits ausgelbten
Nachversicherungen des urspriinglichen Vertrags beziglich der
Hochstgrenzen gemal § 13 Abs. (5) Buchstabe c) bis e).

(4) Die zum urspriinglichen Versicherungsbeginn gemachten Anga-
ben (zum Beispiel in der Gesundheitserklsrung) zu gefahrerheblichen
Umstanden sind auch maRgeblich fiir den neuen Anschlussvertrag.
Wenn wir eine Verletzung der vorvertraglichen Anzeigepflicht bei
Ihrem urspriinglichen Vertrag feststellen, gelten die in § 8 beschrie-
benen gesetzlichen Rechtsfolgen der Verletzung der vorvertraglichen
Anzeigepflicht auch fir die aufgrund der Ausiibung der Umtausch-
option gemé&l Absatz (1) abgeschlossene Berufsunfahigkeitsver-
sicherung. Die Fristen gemaR § 8 Abs. (17) beginnen dabei im neuen
Vertrag nicht von neuem, sondern beziehen sich auf den
urspringlichen Zeitpunkt des Vertragsabschlusses.
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(5) Einen Umtausch in eine konventionelle Versicherung gemaR der
Absétze (1) bis (4) nach Eintritt der aufiésenden Bedingung (vgl. § 10
Abs. (2)) mussen Sie spatestens drei Monate nach Eintritt der auf-
|6senden Bedingung beantragen.

§ 16 Wie konnen Sie lhre Fondszusammenstellung
(Basket) andern?
Wechsel des Baskets

(1) Sie kénnen wahrend der Vertragslaufzeit Ihren Basket in eine von
uns dann angebotene —Fondszusammenstellung (Basket) wech-
seln.

Der Wechsel des Baskets ist einmal im Laufe eines —Versicherungs-
jahres kostenfrei. Ab dem zweiten und fir jeden weiteren Wechsel
erheben wir Kosten in Héhe von 50 EUR, maximal jedoch 50 % des
—\Vertragsguthabens. Ein Ausgabeaufschiag wird nicht erhoben.

(2) Der Wechsel des —Baskets gemaf Absatz (1) istimmer zum Mo-
natsersten méglich und muss spétestens fiinf —Bdrsentage vorher
von lhnen in —Textform beantragt werden.

(3) Bei einem Wechsel des Baskets gem&R Absatz (1) werden die
zuklnftigen —investierten Beitrage volistandig in die von Ihnen ge-
wahite —Fondszusammenstellung (Basket) angelegt.

(4) Mit dem Wechsel des —Baskets gemaR Absatz (1) wird auch lhr
gesamtes —Vertragsguthaben auf die Investmentfonds beziehungs-
weise —Anlagestrategien des neuen Baskets Ubertragen. Fir die
Ubertragung des Vertragsguthabens (Umschichtung) wird der Geld-
wert des Vertragsguthabens ermittelt und in Anteile des oder der an-
deren Fonds beziehungsweise der Anlagestrategien entsprechend
der neuen —Fondszusammenstellung umgewandelt. Bei der Um-
wandlung legen wir fir die betroffenen Fonds den ersten —Bérsentag
des Monats zugrunde, zu dem der Basket gewechselt werden soll.

Vorbehalt der Nichtausiibung

(5) Wir sind berechtigt, einem Wechsel des —Baskets aus wichtigem
Grund zu widersprechen. Beispielsweise kann dies der Fall sein,

. wenn der Handel der entsprechenden Vermogensgegen-
sténde ausgesetzt ist oder

. wenn die Ricknahme von Investmentfondsanteilen durch die
Kapitalverwaltungsgesellschaft gemaf § 38 Abs. (5) zeitlich
beschrénkt eingestellt wurde oder kein Kurs der entspre-
chenden Fonds verfligbar ist.

Auf die Nichtausfihrung werden wir Sie dann unter Angabe der
Grinde hinweisen.

§ 17 Welche Uberbriickungsméglichkeiten kénnen
Sie nutzen?
Beitragsstundung bei vollem Versicherungsschutz

(1) Sie kénnen mit uns in —Textform vereinbaren, dass die Beitrage
unter Beibehaltung des Versicherungsschutzes fiir maximal zwdif
Monate gestundet werden. Voraussetzung ist, dass

. die Beitrage der letzten zw6if Monate gezahit wurden,
. kein Beitragsriickstand besteht und
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. der Zeitwert des —Vertragsguthabens voraussichtlich aus-
reicht, die Kosten- und Risikobeitrége fir mindestens zwdlf
Monate zu decken.

Die Erfullung dieser Anforderung werden wir auf Ihre Anfrage hin
uberprifen.

Insgesamt ist eine Beitragsstundung wéhrend der gesamten Ver-
tragsdauer nur bis zu 24 Monate maglich.

Nach Ablauf der Beitragsstundung kénnen Sie zwischen folgenden
Mdaglichkeiten wahlen:

. Nachzahlung der Beitrage in einem Betrag;

. Neuberechnung des zu zahlenden Beitrags gemaft § 11
Abs. (3);

. Fortsetzung der Beitragszahlung mit unverandertem Beitrag.
Das Risiko einer vorzeitigen Vertragsbeendigung steigt hier-
durch, vgl. § 10 Abs. (2).

Voriibergehende Aussetzung des Versicherungsschutzes

(2) Falls kein Beitragsriickstand besteht und die Beitrage der letzten
zwoélf Monate gezahlt wurden, kénnen Sie fir bis zu sechs Monate
mit uns eine voribergehende Aussetzung des Versicherungs-
schutzes und der Beitragszahlung in —Textform vereinbaren.
Wahrend der Inanspruchnahme einer gesetzlichen Elternzeit durch
die —versicherte Person darf die voribergehende Aussetzung des
Versicherungsschutzes bis zu 24 Monate betragen. Die in Anspruch
genommene gesetzliche Elternzeit ist uns nachzuweisen.

(3) Bei der anschlielenden Wiederaufnahme der Beitragszahlung ist
fir die Wiederaufnahme des Versicherungsschutzes keine emeute
Gesundheitsprifung erforderlich. Der dann zu zahlende Beitrag
bestimmt sich gemaR § 11 Abs. (3) und kann sich grundsétzlich im
Vergleich zum Beitrag vor der voriibergehenden Aussetzung des
Versicherungsschutzes erhéhen.
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LEISTUNGSFALL

§ 18 Was ist zu beachten, wenn Leistungen wegen
Berufsunfédhigkeit verlangt werden?

Erforderliche Auskiinfte und Nachweise fiir Leistungen wegen
Berufsunfahigkeit

(1) Werden aus dieser Versicherung Leistungen wegen —Berufsun-
fahigkeit beansprucht, miissen uns auf Kosten des Anspruchserhe-
benden folgende Auskiinfte, die zur Feststellung unserer Leistungs-
pflicht erforderlich sind, gegeben und Nachweise vorgelegt werden:

a) Ein Zeugnis Uber den Tag der Geburt der —versicherten Per-
saon;

b) eine Darstellung der Ursache fir den Eintritt der Berufsun-
fahigkeit;

¢)  ausfihrliche Berichte der Arzte, die die versicherte Person ge-
genwirtig behandeln beziehungsweise behandelt oder unter-
sucht haben, Uber Ursache, Beginn, Art, Verlauf, voraussicht-
liche Dauer des Leidens und (ber den Umfang der Auswir-
kungen auf die Berufsfahigkeit beziehungsweise die Pflege-
bedurftigkeit;

d) eine Beschreibung des —zuletzt ausgelbten Berufs der versi-
cherten Person, deren Stellung und Tatigkeit im Zeitpunkt des
Eintritts der Berufsunfahigkeit sowie (iber danach eingetretene
Veranderungen,;

e)  Angaben Uber Einkommen aus beruflicher Tatigkeit;

f) Nachweise (ber die Auspragungen der —tariflichen Risiko-
merkmale zum Zeitpunkt der Antragsstellung, insbesondere
zu Beruf, Ausbildung, Personalverantwortung, Anteil der Blro-
tatigkeit, Anteil der kdrperlichen Tatigkeit und Kinder, sofern
diese bei Antragsstellung nicht erbracht wurden;

g) bei Berufsunfahigkeit aufgrund eines vollstandigen bezie-
hungsweise teilweisen Tétigkeitsverbots nach § 3 Abs. (16)
zusatzlich die behérdliche Verfugung im Original oder amtlich
beglaubigt und die danach eingetretenen Verdnderungen;

h)  bei Berufsunfahigkeit infolge Erwerbsminderung nach §3
Abs. (15) zusétzlich eine amtlich beglaubigte Kopie oder das
Original des unbefristeten Rentenbescheids, aus dem sich die
volle Erwerbsminderung der versicherten Person allein aus
medizinischen Griinden ergibt;

i) bei Berufsunfahigkeit infolge Pflegebedurftigkeit gemanR § 3
Abs. (17) bis (21) zusétzlich eine Bescheinigung lber Art und
Umfang der Pflege, beispielsweise von der Einrichtung, die
mit der Pflege betraut ist, oder vom medizinischen Dienst der
Krankenversicherung (MDK);

i eine Aufstellung

« der Arzte, Krankenhéuser, Krankenanstalten, Pflege-
einrichtungen oder Pflegepersonen, bei denen die ver-
sicherte Person in Behandlung war, ist oder — sofern
bekannt — sein wird,

. der Versicherungsgesellschaften, Sozialversicherungs-
trager oder sonstiger Versorgungstrager, bei denen die
versicherte Person ebenfalls Leistungen wegen Berufs-
unfahigkeit, Erwerbsminderung, Erwerbsunféhigkeit,
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Verlust einer Grundfahigkeit oder Pflegebediirftigkeit
geltend machen kdnnte,

. Uber den derzeitigen Arbeitgeber und friihere Arbeit-
geber der versicherten Person.

Dariiber hinaus kénnen wir verlangen, dass uns Auskiinfte nach § 37
vorgelegt werden.

Unser Recht auf weitere Auskiinfte und Nachweise

(2) Wir kénnen aulRerdem auf unsere Kosten weitere arztliche Unter-
suchungen durch von uns beauftragte Arzte sowie notwendige Nach-
weise — auch Uber die wirtschaftlichen Verhéltnisse und ihre Verén-
derungen — verlangen, insbesondere zusétzliche Auskinfte, Auf-
kldrungen und Nachweise Uber den Gesundheitszustand und die
Berufsangaben der —versicherten Person vor oder nach Abschluss
des Versicherungsvertrages.

Halt sich die versicherte Person im Ausland auf, kénnen wir ver-
langen, dass die erforderlichen &rztlichen Untersuchungen in der
Bundesrepublik Deutschland durchgefiihrt werden; in diesem Fall
Ubernehmen wir neben den Untersuchungskosten auch die notwen-
digen Reisekosten fiir Bahnfahrten 2. Klasse, Economy-Flige und
Unterbringung in einem 4-Sterne-Hotel. Wir werden aber im Einzelfall
priifen, ob von den genannten Anforderungen abgewichen und bei-
spielsweise auf eine Anreise verzichtet werden kann. Insbesondere
werden wir nicht auf lhrer Anreise bestehen, wenn Transport-
unfahigkeit besteht.

Pflicht zur Schadenminderung

(3) Lassen Sie operative Behandlungen, die der untersuchende oder
behandelnde Arzt empfiehit, um die Heilung zu férdern oder die —Be-
rufsunféhigkeit zu mindern, nicht durchfiihren oder halten Sie eine
Empfehlung zur Einhaltung einer Diét nicht ein, steht dies einer An-
erkennung der Leistungen aus dem Berufsunfahigkeitsschutz nicht
entgegen. Sie sind allerdings verpflichtet, zumutbaren &rztlichen Vor-
schidgen zur Besserung der gesundheitlichen Verhaltnisse der —ver-
sicherten Person Folge zu leisten. Zumutbar sind dabei Malnahmen,
die gefahrios und nicht mit besonderen Schmerzen verbunden sind
und die auflerdem eine wesentliche Besserung erwarten lassen.
Zumutbar sind somit Manahmen wie beispielsweise die Durch-
fuhrung logopédischer MaRnahmen, das Tragen von Stiitzstriimpfen
oder die Verwendung von orthop&dischen oder anderen Heil- und
Hilfsmitteln, wie beispielsweise das Tragen von Prothesen oder die
Verwendung von Seh- und Hérhilfen.

Mégliche Folgen einer Pflichtverletzung

(4) Unsere Leistungen werden féllig, nachdem wir die Erhebungen
abgeschlossen haben, die zur Feststellung des Versicherungsfalls
und des Umfangs unserer Leistungspflicht notwendig sind. Wenn Sie
eine der genannten Pflichten nicht erfillen, kann dies zur Folge
haben, dass wir nicht feststellen kénnen, ob oder in welchem Umfang
wir leistungspflichtig sind. Eine Pflichtverletzung kann somit dazu
fuhren, dass unsere Leistung nicht fallig wird.

Hinweis zu Uberweisungen ins Ausland

(5) Bei Uberweisungen in Lander auferhalb des Européischen Wirt-
schaftsraums tragt der Empfangsberechtigte auch die damit verbun-
dene Gefahr und die hierbei entstehenden Kosten.
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§ 19 Was ist zu beachten, wenn Leistungen wegen
Arbeitsunfahigkeit verlangt werden?

Erforderliche Auskiinfte und Nachweise fiir Leistungen wegen
Arbeitsunfidhigkeit

(1) Werden aus dieser Versicherung Leistungen wegen —Arbeits-
unféhigkeit beansprucht, missen uns auf Kosten des Anspruchs-
erhebenden vorgelegt werden:

. Bei Arbeitsunfahigkeit gemaR § 6 Abs. (1) missen uns &rzt-
lich ausgestellte Bescheinigungen, aus denen die ununterbro-
chene Arbeitsunfahigkeit der —versicherten Person (ber den
Zeitraum von mindestens vier Monaten hervorgeht, sowie
eine facharztliche Bescheinigung, dass die Arbeitsunfahigkeit
voraussichtlich insgesamt mindestens sechs Monate unun-
terbrochen bestehen wird, vorgelegt werden.

. Bei Arbeitsunfahigkeit gemal § 6 Abs. (2) missen uns arzt-
lich ausgestelite Bescheinigungen, aus denen die ununterbro-
chene Arbeitsunfahigkeit der versicherten Person (ber den
Zeitraum von mindestens sechs Monaten hervorgeht, vorge-
legt werden.

Die Bescheinigungen miissen den aktuellen in Deutschland giiltigen
Bestimmungen und Richtlinien der Krankenkassen und in ihrer Form
§ 5 Entgeltfortzahlungsgesetz (EntgFG) entsprechen sowie die Diag-
nose (Diagnoseschliissel nach der jeweils geltenden internationalen
Klassifikation — ICD) und Angaben zu Beginn und voraussichtlicher
Dauer der Arbeitsunfahigkeit enthalten. Wenn die versicherte Person
kein Arbeitnehmer ist, geniigt ein entsprechendes &rztliches Attest.
Das gilt zum Beispiel fir Beamte, Selbststandige, Studenten, Schiiler
und Hausfrauen/-manner,

Mindestens eine der drztlichen Bescheinigungen liber die Arbeitsun-
féhigkeit muss durch einen Facharzt einer Fachrichtung, in die die
Ursache der Arbeitsunfahigkeit fallt, ausgestellt worden sein. Ist der
Facharzt nicht in der Bundesrepublik Deutschland zugelassen, muss
nachgewiesen werden, dass fur die Feststellung der Arbeitsun-
fahigkeit die gleichen Kriterien wie in Deutschiand zugrunde gelegt
werden. Dies gilt auch fir den Facharzt, der bei Arbeitsunfahigkeit
gemall §6 Abs. (1) die Bescheinigung (ber die voraussichtliche
Dauer der Arbeitsunfahigkeit ausgestellt hat.

Bescheinigungen der versicherten Person selbst, des —Versiche-
rungsnehmers, von Ehegatten, Lebenspartnern, Eltern, Kindern oder
sonstigen Verwandten der versicherten Person reichen zum Nach-
weis der Arbeitsunfahigkeit nicht aus.

Dariiber hinaus kénnen wir verlangen, dass uns Auskinfte nach § 37
vorgelegt werden.

(2) Nach Anerkennung unserer Leistungspflicht miissen Sie uns das
Fortbestehen der —Arbeitsunfahigkeit durch Vorlage &rztlicher Be-
scheinigungen nachweisen. Wir akzeptieren nur Bescheinigungen,
die zum Zeitpunkt der Ausstellung maximal zwei Monate in die
Zukunft gerichtet sind.

Unser Recht auf weitere Auskiinfte und Nachweise

(3) Insbesondere zur Priifung, ob der Vertrag rechtméaRig zustande
gekommen ist (Priifung der vorvertraglichen Anzeigepflicht) und ob
allgemeine oder individuell vereinbarte Ausschliisse greifen, kénnen
wir zusétzlich auf Kosten des Anspruchserhebenden weitere sach-
dienliche Auskiinfte (Auskunftsobliegenheit und Aufkldrungsoblie-
genheit) verlangen, insbesondere folgende Unterlagen:
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a) Ein Zeugnis Uber den Tag der Geburt der —versicherten Per-
son,

b)  eine Darstellung der Ursache fiir den Eintritt der —Arbeitsun-
fahigkeit;

c) ausfubriiche Berichte der Arzte, die die versicherte Person ge-
genwartig behandeln beziehungsweise behandelt oder unter-
sucht haben, Uber Ursache, Beginn, Art und Verlauf der
Gesundheitsstérungen, deren Auswirkungen auf die kérper-
lichen, geistigen oder seelischen Funktionen, die bisherige
beziehungsweise voraussichtliche Dauer der Gesundheits-
stérung;

d) nach Aufforderung zudem Angaben (iber den Beruf und das
Einkommen aus beruflicher Tatigkeit; hierzu zahlen auch

o Nachweise Uber die Auspragungen der —tariflichen Ri-
sikomerkmale zum Zeitpunkt der Antragsstellung, ins-
besondere zu Beruf, Ausbildung, Personalverantwor-
tung, Anteil der Burotatigkeit, Anteil der korperlichen
Tatigkeit und Kinder, sofern diese bei Antragsstellung
nicht erbracht wurden und

o Nachweise Uber die wirtschaftlichen und finanziellen Ver-
héltnisse und ihre Veranderungen zum Zeitpunkt des
Abschlusses des Vertrages sowie bei Eintritt der Arbeits-
unféhigkeit.

(4) Wir konnen auBlerdem auf unsere Kosten weitere drztliche Unter-
suchungen durch von uns beauftragte Arzte sowie notwendige Nach-
weise — auch (iber die wirtschaftlichen Verhdltnisse und ihre Veréan-
derungen — verlangen, insbesondere zusatzliche Auskinfte, Auf-
kldrungen und Nachweise (iber den Gesundheitszustand und die
Berufsangaben der —versicherten Person vor oder nach Abschluss
des Versicherungsverirages.

Halt sich die versicherte Person im Ausland auf, kénnen wir ver-
langen, dass die erforderlichen &rztlichen Untersuchungen in der
Bundesrepublik Deutschland durchgefiihrt werden; in diesem Fall
ubernehmen wir neben den Untersuchungskosten auch die notwen-
digen Reisekosten fur Bahnfahrten 2. Klasse, Economy-Flige und
Unterbringung in einem 4-Sterne-Hotel. Wir werden aber im Einzelfall
prifen, ob von den genannten Anforderungen abgewichen und bei-
spielsweise auf eine Anreise verzichtet werden kann. Insbesondere
werden wir nicht auf Ihrer Anreise bestehen, wenn Transportunfahig-
keit besteht.

Mégliche Folgen einer Pflichtverletzung

(5) —Arbeitsunfahigkeit gemal §6 besteht solange fort, wie der
—versicherten Person eine ununterbrochene Arbeitsunfahigkeit arzt-
lich bescheinigt wird. Versdumen Sie es, uns die entsprechenden
Nachweise fiir Folgezeitrdume einzureichen, leisten wir erst dann fir
diese Zeitrdume, wenn die fehlenden Nachweise bei uns llickenlos
eingegangen sind.

Hinweis zu Uberweisungen ins Ausland

(6) Bei Uberweisungen in Lander auferhalb des Europaischen Wirt-
schaftsraums tragt der Empfangsberechtigte auch die damit verbun-
dene Gefahr und die hierbei entstehenden Kosten.
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§ 20 Wann geben wir eine Erkldarung uiber unsere
Leistungspflicht ab?

(1) Nach Priifung der uns eingereichten sowie der von uns beigezo-
genen Unterlagen erkldren wir in —Textform, ob und in welchem Um-
fang wir eine Leistungspfiicht anerkennen.

(2) Grundsatzlich erfolgt bei —Berufsunfahigkeit die Entscheidung
iber unsere Leistungspflicht ohne zeitliche Befristung. Nur in begriin-
deten Einzelféllen ist die einmalige Befristung unseres Leistungsan-
erkenntnisses fir bis zu zwdlf Monate zuléssig. Ein solcher Fall kann
beispielsweise vorliegen, wenn aus medizinischen oder betrieblichen
Griunden ein Ende der Berufsunfahigkeit abzusehen ist oder die vor-
liegenden Befunde noch nicht ausreichen, um ein unbefristetes Aner-
kenntnis auszusprechen. Innerhalb dieses Zeitraumes fihren wir
keine Nachpriifung der Berufsunfahigkeit durch, das heil’t das zeitlich
begrenzte Anerkenntnis ist bis zum Ablauf der Frist fir uns bindend.

(3) Wahrend der Priifung lhres Anspruchs auf Leistung werden wir
Sie spétestens alle vier Wochen tber erforderliche weitere Priifungs-
schritte (beispielsweise neutrales Gutachten) beziehungsweise
fehlende Unterlagen informieren. Liegen uns alle fir unsere Leis-
tungsentscheidung erforderlichen Unterlagen vor, so entscheiden wir
innerhalb von drei Wochen, ob wir leisten.

§ 21 Was gilt nach Anerkennung der Berufsun-
fahigkeit?
Nachpriifung

(1) Wenn wir unsere Leistungspflicht unbefristet anerkannt haben
oder sie gerichtlich festgestellt worden ist, sind wir berechtigt, das
Fortbestehen der Berufsunfahigkeit im Sinne von § 3 und das Fort-
leben der —versicherten Person nachzupriifen. Dabei kénnen wir
erneut prifen, ob die versicherte Person eine andere Tatigkeit im Sin-
ne von § 3 ausiibt, wobei neu erworbene berufliche Féhigkeiten zu
beriicksichtigen sind.

(2) Zur Nachpriifung kénnen wir jederzeit sachdienliche Auskiinfte
anfordern und einmal jahrlich verlangen, dass sich die —versicherte
Person durch von uns beauftragte Arzte umfassend untersuchen
lasst. Hierbei anfallende Kosten sind von uns zu tragen. Die
Bestimmungen gemal § 18 Abs. (2) gelten entsprechend.

(3) Haben wir unsere Leistungspflicht wegen Berufsunfahigkeit nach
§ 3 Abs. (16) infolge einer behérdlichen Verfligung (volistéandiges
beziehungsweise teilweises Tatigkeitsverbot) anerkannt, sind wir
berechtigt nachzupriifen, ob diese Verfligung nach wie vor gilt.

(4) Haben wir unsere Leistungspflicht wegen Berufsunféhigkeit bei
einer Teilzeittatigkeit gem&R § 3 Abs. (13) anerkannt, legen wir filr die
Nachpriifung das gleiche Berufsbild zugrunde, wie auch bei der
Erstpriifung.

(5) Haben wir unsere Leistungspflicht wegen Berufsunfahigkeit
infolge voller Erwerbsminderung gemaR § 3 Abs. (15) anerkannt,
sind wir berechtigt nachzupriifen, ob der mafBgebliche Renten-
bescheid nach wie vor gilt.

Mitteilungspflicht

(6) Sie missen uns unverziglich (das heit ohne schuldhaftes
Zbgern) mitteilen, wenn eine berufliche Tatigkeit wiederaufgenom-
men wird beziehungsweise sich &ndert.
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(7) Der Tod der —versicherten Person ist uns unverziglich anzuzei-
gen. Aulber dem —Versicherungsschein ist uns eine amtliche Sterbe-
urkunde im Original einzureichen, die Alter, Geburtsort und Todes-
zeitpunkt nennt. Zu Unrecht empfangene Leistungen sind an uns
zuriickzuzahlen.

Leistungsfreiheit

(8) Wir sind leistungsfrei, wenn wir feststellen, dass diein§ 2und § 3
genannten Voraussetzungen der Leistungspflicht entfallen sind und
wir Ihnen diese Verdnderung in —Textform darlegen. Unsere Leis-
tungen kénnen wir mit Ablauf des dritten Monats nach Zugang
unserer Erklarung bei lhnen einstellen. Ab diesem Zeitpunkt missen
Sie auch die Beitrdge wieder zahlen.

(9) Liegt Berufsunfahigkeit infolge Pflegebedirftigkeit vor und hat
sich der Umfang des Pflegefalls gedndert, endet unsere Leistungs-
pflicht, wenn die in § 3 Abs. (17) bis (21) genannten Voraussetzungen
der Leistungspflicht entfallen sind und wir Ihnen diese Veranderung
in —Textform darlegen. Absatz (8) Satz 2 und 3 gelten entsprechend.

(10) Bei Tod der —versicherten Person enden unsere Leistungen.
Die Berufsunfahigkeitsversicherung endet am Ende des Sterbe-
monats.

§ 22 Was gilt nach Anerkennung der Arbeitsun-
fahigkeit?

Mitteilungspflicht

(1) Sie missen uns unverziglich (das heifit ohne schuldhaftes
Zdgern) mitteilen, wenn eine berufliche Tatigkeit wiederaufgenom-
men wird. Arbeitsversuche im Rahmen einer stufenweisen Wieder-
eingliederung gemal § 74 Flnftes Buch Sozialgesetzbuch (SGB V)
miissen nicht mitgeteilt werden.

(2) Der Tod der —versicherten Person ist uns unverziiglich anzuzei-
gen. Auler dem —Versicherungsschein ist uns eine amtliche Sterbe-
urkunde im Original einzureichen, die Alter, Geburtsort und Todes-
zeitpunkt nennt. Zu Unrecht empfangene Leistungen sind an uns
zurlickzuzahlen.

Leistungsfreiheit

(3) Unsere Leistungspflicht endet, wenn Sie uns keine Beschei-
nigungen mehr gemank § 19 Abs. (2) einreichen, vgl. § 5 Abs. (5).

(4) Bei Tod der —versicherten Person enden unsere Leistungen. Die
Berufsunfahigkeitsversicherung endet am Ende des Sterbemonats.

§ 23 Was gilt bei einer Verletzung der Mitwirkungs-
pflichten im Rahmen der Nachpriifung?

(1) Solange eine Mitwirkungspflicht nach § 21 oder § 22 von lhnen,
der —versicherten Person oder dem Ansprucherhebenden vorsitz-
lich nicht erfillt wird, leisten wir nicht. Bei grob fahrlassiger Verletzung
einer Mitwirkungspflicht sind wir berechtigt, unsere Leistung in einem
der Schwere des Verschuldens entsprechenden Verhaltnis zu kir-
zen. Beides gilt nur, wenn wir durch gesonderte Mitteilung in —Text-
form auf diese Rechtsfolgen hingewiesen haben.

(2) Weisen Sie nach, dass die Mitwirkungspfiicht nicht grob fahrl4ssig
verletzt worden ist, bleibt unsere Leistungspflicht bestehen.
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(3) Die Anspriiche bleiben auch bestehen, soweit Sie uns nachwei-
sen, dass die Verletzung ohne Einfluss auf die Feststellung oder den
Umfang unserer Leistungspflicht ist. Das gilt nicht, wenn die Mitwir-
kungspflicht arglistig verletzt wird.

(4) Wenn die Mitwirkungspflicht spater erfillt wird, sind wir ab Beginn
des laufenden Monats nach Malgabe dieser Bedingungen zur Leis-
tung verpflichtet.

§ 24 Welche Unterstiitzung erhalten Sie von uns
wihrend der Vertragslaufzeit und insbesondere im
Leistungsfall?

(1) Wir beraten Sie wahrend des Vertragsverlaufs und im Leistungs-
fall bei Fragen

. zum Versicherungs- und Leistungsumfang,

. zu den Moglichkeiten bei Zahlungsschwierigkeiten,
. zur Beantragung von Versicherungsleistungen,

. zum Verfahren der Leistungsprifung,

. zu den beizubringenden Unterlagen im Leistungsfall,

. zum Nachweis der —Berufsunfahigkeit, der —Arbeitsunfahig-
keit und der Pflegebediirftigkeit, einschlieflich Nachweis der
gesundheitlichen Beeintrachtigung,

. zur Beschreibung der ausgeibten beruflichen Tatigkeit,
. zur Wiedereingliederung in den Beruf,
. zur betrieblichen Umgestaltung bei Selbststéandigen sowie

. zu geeigneten Ansprechpartnern, um Maftnahmen fiir die me-
dizinische und berufliche Rehabilitation zu ergreifen.

Dariiber hinaus erhalten Sie von uns alle nétigen Formulare zur Be-
antragung von Versicherungsleistungen.

(2) Fir die Beantragung von Versicherungsleistungen kénnen Sie in
besonderen Einzelfallen, zum Beispiel bei einem komplexen Berufs-
oder Krankheitsbild, nach vorheriger Abstimmung mit uns gege-
benenfalls eine Unterstitzung vor Ort durch einen von uns beauf-
tragten Dienstleister oder einen Mitarbeiter der Helvetia in Anspruch
nehmen.
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BEITRAGSZAHLUNG, KUNDIGUNG UND KOSTEN

§ 25 Wie verwenden wir lhre Beitrage?

(1) Ein Teil des gezahiten Beitrags wird zur Deckung von Kosten ver-
wendet. Der restliche Teil heildt —investierter Beitrag. Mit ihm erwer-
ben wir Anteile der Investmentfonds gemaR lhrer gewahlten —Fonds-
zusammenstellung (vgl. § 9 Abs. (2)), woraus das —Fondsguthaben
gebildet wird.

(2) Zur Umrechnung des Beitrags legen wir den ersten —Borsentag
der —Versicherungsperiode zugrunde. Bei nicht rechtzeitiger Bei-
tragszahlung (vgl. § 26 Abs. (3)) kénnen wir fir die Umrechnung
einen Borsentag zugrunde legen, der bis zu drei Borsentage nach
dem Beitragseingang liegt.

(3) Die zur Deckung des Berufs- und Arbeitsunfahigkeitsrisikos be-
stimmten, nach anerkannten Regeln der Versicherungsmathematik
berechneten Risikobeitrdge, die Stiickkosten (fixe Verwaltungskos-
ten) und dariiber hinausgehende Verwaltungskosten entnehmen wir
monatlich dem —Vertragsguthaben. Die Entnahme aus den einzel-
nen Fonds beziehungsweise Schiussiiberschussfonds erfolgt ge-
wichtet nach dem vorhandenen Guthaben in den einzelnen Fonds
beziehungsweise Schiussiiberschussfonds. Darliber hinausgehende
Abschluss- und Verwaltungskosten und sonstige in Rechnung ge-
stellte Kosten entnehmen wir dem Vertragsguthaben.

Fur die Dauer der Erbringung von Leistungen gemal § 2 oder § 5
werden keine Risikobeitrdge aus dem Vertragsguthaben entnom-
men.

(4) Aufgrund der Erhebung der Abschluss- und Vertriebskosten und
der Entnahme der Risikobeitrage aus dem —Vertragsguthaben (vgl.
Absatz (3) und § 30) ist in den meisten Féllen nur ein geringes
—Fondsguthaben vorhanden, da es lediglich zum Ausgleich fir
schwankende Risikobeitrage dient, (vgl. § 1 Abs. (3)).

§ 26 Was haben Sie bei der Beitragszahlung zu
beachten?

(1) Die Beitrage zu Ihrem Versicherungsvertrag kénnen Sie je nach
Vereinbarung monatlich, viertel-, halbjéhrlich oder jahrlich zahlen.

(2) Den ersten Beitrag miissen Sie — unabhdngig von dem Bestehen
eines Widerrufsrechts — unverziglich, das heifit ohne schuldhaftes
Zégern, nach Abschluss des Versicherungsvertrages zahlen, jedoch
nicht vor dem mit Ihnen vereinbarten, im —Versicherungsschein
angegebenen Versicherungsbeginn. Zahlen Sie nicht unverziglich
nach dem in Satz1 bestimmten Zeitpunkt, beginnt der Versi-
cherungsschutz erst nachdem die Zahlung bewirkt ist.

Alle weiteren Beitrdge (Folgebeitrdge) werden jeweils zu Beginn der
vereinbarten —Versicherungsperiode fallig. Die Versicherungsperio-
de umfasst bei Jahreszahlung ein Jahr, ansonsten entsprechend der
Zahlungsweise einen Monat, ein Vierteljahr beziehungsweise ein
halbes Jahr.

(3) Sie haben den Beitrag rechtzeitig gezahlt, wenn Sie bis zum Fal-
ligkeitstag (vgl. Absatz (2)) alles getan haben, damit der Beitrag bei
uns eingeht. Wenn die Einziehung des Beitrags von einem Konto
vereinbart wurde, gilt die Zahlung in folgendem Fall als rechtzeitig:

. Der Beitrag konnte am Falligkeitstag eingezogen werden und

. Sie haben einer berechtigten Einziehung nicht widersprochen.
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Konnten wir den félligen Beitrag ohne Ihr Verschulden nicht einzie-
hen, ist die Zahlung auch dann noch rechtzeitig, wenn sie unverziig-
lich nach unserer Zahlungsaufforderung erfolgt. Haben Sie zu vertre-
ten, dass der Beitrag wiederholt nicht eingezogen werden kann, sind
wir berechtigt, kiinftig die Zahlung aufierhalb des Lastschriftverfah-
rens zu verlangen.

(4) Sie missen die Beitrage auf Ihre Gefahr und Ihre Kosten zahlen.

(5) Bei Falligkeit einer Leistung werden wir etwaige Beitragsriick-
stande verrechnen.

§ 27 Was geschieht, wenn Sie einen Beitrag nicht
rechtzeitig zahlen?

Erster Beitrag

(1) Wenn Sie den ersten Beitrag nicht rechtzeitig zahlen, kénnen wir
- solange die Zahlung nicht bewirkt ist — vom Versicherungsvertrag
zuriicktreten. In diesem Fall kbnnen wir Ihnen angemessene Kosten
fir die Bearbeitung lhres Vertrags in Rechnung stellen, insbesondere
fiir arztliche Untersuchungen im Rahmen einer Gesundheitspriifung.
Wir sind nicht zum Rcktritt berechtigt, wenn uns nachgewiesen wird,
dass Sie die nicht rechtzeitige Zahlung nicht zu vertreten haben.

(2) Ist der erste Beitrag bei Eintritt des Versicherungsfalles noch nicht
gezahlt, sind wir nicht zur Leistung verpflichtet. Dies gilt nur, wenn wir
Sie durch gesonderte Mitteilung in —Textform oder durch einen auf-
falligen Hinweis im —Versicherungsschein auf diese Rechtsfolge auf-
merksam gemacht haben. Unsere Leistungspflicht bleibt jedoch be-
stehen, wenn Sie uns nachweisen, dass Sie das Ausbleiben der
Zahlung nicht zu vertreten haben.

Folgebeitrag

(3) Zahlen Sie einen Folgebeitrag nicht rechtzeitig, knnen wir lhnen
auf Ihre Kosten in —Textform eine Zahlungsfrist setzen. Die Zah-
lungsfrist muss mindestens zwei Wochen betragen.

(4) Firr einen Versicherungsfall, der nach Ablauf der gesetzten Zah-
lungsfrist eintritt, entfallt oder vermindert sich der Versicherungs-
schutz, wenn Sie sich bei Eintritt des Versicherungsfalles noch mit
der Zahlung in Verzug befinden. Voraussetzung ist, dass wir Sie be-
reits mit der Fristsetzung auf diese Rechtsfolge hingewiesen haben.

(5) Nach Ablauf der gesetzten Zahlungsfrist kénnen wir den Vertrag
ohne Einhaltung einer Kindigungsfrist kindigen, wenn Sie sich noch
immer mit den Beitragen, Zinsen oder Kosten in Verzug befinden.
Voraussetzung ist, dass wir Sie bereits mit der Fristsetzung auf diese
Rechtsfolge hingewiesen haben. Wir kénnen die Kindigung bereits
mit der Fristsetzung erkldren. Sie wird dann automatisch mit Ablauf
der Frist wirksam, wenn Sie zu diesem Zeitpunkt noch immer mit der
Zahlung in Verzug sind. Auf diese Rechtsfolge missen wir Sie eben-
falls hinweisen.

(6) Sie kénnen den angeforderten Betrag auch dann noch nachzah-
len, wenn unsere Kiindigung wirksam geworden ist. Nachzahlen
kénnen Sie nur

. innerhalb eines Monats nach der Kiindigung

. oder, wenn die Klndigung bereits mit der Fristsetzung ver-
bunden worden ist, innerhalb eines Monats nach Fristablauf.

Zahlen Sie innerhalb dieses Zeitraums, wird die Kindigung unwirk-
sam, und der Vertrag besteht fort. Fir Versicherungsfélle, die
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zwischen dem Ablauf der Zahlungsfrist und der Zahlung eintreten,
besteht kein oder nur ein verminderter Versicherungsschutz.

§ 28 Wann kénnen Sie lhre Versicherung kiindigen
und welche Leistungen erbringen wir?

Im Folgenden erldutern wir lhnen die Regelungen zur Kiindigung
Ihrer Versicherung.

Kiindigung

(1) Sie kénnen lhren Vertrag jederzeit zum Schluss der —Versi-
cherungsperiode in —Textform kiindigen.

Teilweise Kiindigung

(2) Sie kénnen eine beitragspflichtige Versicherung jederzeit zum
Schiuss der —Versicherungsperiode mit einer Frist von einem Monat
in —Textform teilweise kiindigen, wenn die verbleibende —Jahres-
rente nicht unter 6.000 EUR sinkt.

Betragt der zu zahlende Beitrag durch die teilweise Kindigung we-
niger als 10 EUR, so sind wir berechtigt, die Beitragszahlung auf eine
langere Zahlungsweise umzustellen. Diese Umstellung fuhrt zu einer
geringfiigigen Anderung der Héhe des —Jahresbeitrags.

(3) Sie kénnen eine bereits beitragsfreie Versicherung jederzeit in
—Textform teilweise kiindigen, wenn der Zeitwert des verbleibenden
—Vertragsguthabens eventuell vermindert um den Abzug nach
Absatz (9) voraussichtlich ausreicht, die Kosten- und Risikobeitrage
fir mindestens zwdlf Monate zu decken.

Auszahlungsbetrag

(4) Wir zahlen nach Kiindigung (Rickkauf)

. den Rickkaufswert (vgl. Absétze (7) und (10)),

. vermindert um den Abzug (vgl. Absatz (9))

«  und die Uberschussbeteiligung (vgl. Absatz (11)).
Beitragsriickstdnde werden von dem Auszahlungsbetrag abgezogen.

(5) Bei einer teilweisen Kiindigung gemanl der Absétze (2) und (3)
gelten die Regelungen gemal Absatz (4) nur fir den gekindigten
Vertragsteil.

(6) Den Auszahlungsbetrag erbringen wir als Geldleistung.
Riickkaufswert

(7) Bei Kundigung zahlen wir nach § 169 des Versicherungsver-
tragsgesetzes (VVG) den Rickkaufswert. Der Ruckkaufswert ist der
nach anerkannten Regeln der Versicherungsmathematik mit den
—+Rechnungsgrundlagen der Beitragskalkulation berechnete Zeitwert
des —Vertragsguthabens. Bei einem Vertrag mit —laufender Bei-
tragszahlung ist der Riickkaufswert mindestens der Betrag, der sich
bei gleichmé&Riger Verteilung der angesetzten Abschluss- und Ver-
triebskosten auf die ersten fiinf Vertragsjahre ergibt. Ist die verein-
barte Beitragszahlungsdauer kiirzer als finf Jahre, verteilen wir diese
Kosten auf die Beitragszahlungsdauer. In jedem Fall beachten wir die
aufsichtsrechtlichen Hochstzillmersatze (vgl. § 30 Abs. (2) Satz 4).

(8) Fir die Berechnung des Werts des —Vertragsguthabens legen
wir den —Borsentag zugrunde, der drei Bérsentage nach Eingang
des Schreibens liegt, friihestens jedoch den Wirksamkeitstermin der
Kindigung.
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Abzug

(9) Von dem nach Absatz (7) ermittelten Betrag nehmen wir einen
Abzug vor. Wir teilen Ihnen die Héhe des Abzugs im —Versi-
cherungsschein mit.

Der Abzug ist zuldssig, wenn er angemessen ist. Dies ist im Zweifel
von uns nachzuweisen. Wir halten den Abzug fiir angemessen, weil
mit ihm die Veranderung der Risikolage des verbleibenden Versicher-
tenbestandes ausgeglichen wird. Zudem wird damit ein Ausgleich fiir
kollektiv gestelltes Risikokapital vorgenommen. Wenn Sie uns nach-
weisen, dass der aufgrund Ihrer Kiindigung von uns vorgenommene
Abzug wesentlich niedriger liegen muss, wird er entsprechend herab-
gesetzt. Wenn Sie uns nachweisen, dass der Abzug Uberhaupt nicht
gerechtfertigt ist, entfallt er.

Herabsetzung des Riickkaufswertes im Ausnahmefall

(10) Wir sind nach § 169 Abs. (6) VVG berechtigt, den nach Ab-
satz (7) ermittelten Betrag angemessen herabzusetzen, soweit dies
erforderlich ist, um eine Gefahrdung der Belange der —Versiche-
rungsnehmer, insbesondere durch eine Gefahrdung der dauernden
Erfilllbarkeit der sich aus den Versicherungsvertrédgen ergebenden
Verpflichtungen, auszuschlieen. Die Herabsetzung ist jeweils auf
ein Jahr befristet.

Uberschussbeteiligung

(11) Fir die Ermittlung des Auszahlungsbetrags setzt sich die Uber-
schussbeteiligung zusammen aus den Ihrem Vertrag bereits zugeteil-
ten Uberschussanteilen und Schlussiiberschussanteilen, soweit sie
nicht in dem nach den Absétzen (7) bis (10) berechneten Betrag ent-
halten sind.

Mégliche Nachteile einer Kiindigung

(12) Wenn Sie lhren Vertrag kindigen, kann das fir Sie Nachteile
haben. In der Anfangszeit Ihres Vertrages ist wegen der Verrechnung
von Abschluss- und Vertriebskosten (vgl. § 30) und der Entnahme
von Risikobeitragen aus dem —Vertragsguthaben (vgl. § 25 Abs. (3))
nur ein geringer Rickkaufswert vorhanden. Auch in den Folgejahren
stehen wegen der bendtigten Risikobeitrage gemessen an den ge-
zahlten Beitrdgen keine oder nur geringe Mittel fiir den Rickkaufs-
wert zur Verfligung.

Keine Beitragsriickzahlung
(13) Die Rickzahlung der Beitradge kénnen Sie nicht verlangen.
Kiindigung bei Berufs- oder Arbeitsunféhigkeit

(14) Ist die —versicherte Person zum Zeitpunkt der Kindigung
berufs- oder arbeitsunfahig, bleiben Anspriiche auf Grund bereits vor
Kiindigung eingetretener Berufs- oder —Arbeitsunfahigkeit unbe-
rahrt.

§ 29 Wann kénnen Sie den Versicherungsvertrag
beitragsfrei stellen und welche Auswirkungen hat
dies auf unsere Leistungen?

(1) Anstelle einer Kiindigung nach § 28 Abs. (1) und (2) kénnen Sie
in —Textform verlangen, zum Beginn der ndchsten —Versicherungs-
periode ganz oder teilweise von der Beitragszahlungspflicht befreit zu
werden.
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Betragt der zu zahlende Beitrag durch die teilweise Beitragsfrei-
stellung weniger als 10 EUR, so sind wir berechtigt, die Beitrags-
zahlung auf eine langere Zahlungsweise umzustellen. Diese Um-
stellung fihrt zu einer geringfligigen Anderung der Hohe des
—Jahresbeitrags.

Voraussetzungen

(2) Eine vollstdndige oder teilweise Beitragsfreistellung ist nur még-
lich, wenn der Zeitwert des —Vertragsguthabens voraussichtlich aus-
reicht, die Kosten- und Risikobeitrage fiir mindestens zwdéif Monate
zu decken.

(3) Der Antrag auf Beitragsfreistellung muss mindestens zehn Tage
vor dem gewiinschten Beitragsfreistellungstermin bei uns eingehen.

Auswirkungen

(4) Bei einer vollsténdigen oder teilweisen beitragsfreien Versiche-
rung bleibt die zu diesem Zeitpunkt versicherte —Berufs- bezie-
hungsweise —Arbeitsunfahigkeitsrente in vollstandiger Héhe beste-
hen.

Wir entnehmen weiterhin die zur Deckung der versicherten Risiken
und der Verwaltungskosten bestimmten Betrdge monatlich dem
—Vertragsguthaben.

Wiederaufnahme der Beitragszahlung

(5) Innerhalb von 12 Monaten nach Beitragsfreistellung kénnen Sie,
in —Textform beantragen, die Beitragszahlung ohne Gesundheits-
priifung wiederaufzunehmen sofern der Versicherungsvertrag zu die-
sem Zeitpunkt noch existiert. Wir werden lhnen in diesem Fall nach
anerkannten Regeln der Versicherungsmathematik mit den —Rech-
nungsgrundlagen der Beitragskalkulation einen neuen Beitrag
gemaf § 11 Abs. (3) mitteilen. Das vorhandene —Vertragsguthaben
wird dabei berlicksichtigt.

Mdégliche Nachteile einer Beitragsfreisteliung

(6) Wenn Sie Ihren Vertrag beitragsfrei stellen, kann das fir Sie
Nachteile haben. In der Anfangszeit Ihres Verirages ist wegen der
Verrechnung von Abschluss- und Vertriebskosten (vgl. § 30) und der
Entnahme von Risikobeitragen aus dem —Vertragsguthaben (vgl.
§ 25 Abs. (3)) fir den weiterhin vorhandenen vollen Versicherungs-
schutz (vgl. Absatz (4)) nur wenig Guthaben vorhanden, um den
Vertrag lange aufrecht erhalten zu kénnen. Auch in den Folgejahren
ist wegen der bendtigten Risikobeitrage wenig Guthaben vorhanden,
um den Vertrag lange fortfihren zu kénnen.

Beitragsriickzahlung
(7) Die Rickzahlung der Beitrdge kénnen Sie nicht verlangen.

§ 30 Wie werden die Kosten lhres Versicherungs-
vertrags verrechnet?

(1) Mit Ihrem Vertrag sind Kosten verbunden. Diese sind in lhren
Beitrag einkalkuliert. Es handeit sich um Abschluss- und Vertriebs-
kosten sowie {ibrige Kosten.

Zu den Abschluss- und Vertriebskosten gehdren insbesondere
Abschlussprovisionen fir den Versicherungsvermittler. AulBerdem
umfassen die Abschluss- und Vertriebskosten die Kosten fur die
Antragspriifung und Ausfertigung der Vertragsunterlagen, Sachauf-
wendungen, die im Zusammenhang mit der Antragsbearbeitung
stehen, sowie Werbeaufwendungen. Zu den (brigen Kosten gehéren
insbesondere die Verwaltungskosten.
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Die Héhe der einkalkulierten Abschluss- und Vertriebskosten sowie
der ibrigen Kosten und der darin enthaltenen Verwaltungskosten
kénnen Sie § 31 entnehmen.

(2) Bei Zahlung —laufender Beitrdge wenden wir auf lhren Vertrag
das Verrechnungsverfahren nach § 4 der Deckungsriickstellungs-
verordnung an. Dies bedeutet, dass wir die ersten Beitrége zur
Tilgung eines Teils der Abschluss- und Vertriebskosten heranziehen.
Dies gilt jedoch nicht fiir den Teil der ersten Beitrdge, der fir
Leistungen im Versicherungsfall, Kosten des Versicherungsbetriebs
in der jeweiligen —Versicherungsperiode und aufgrund von gesetz-
lichen Regelungen fiir die Bildung einer —Deckungsriickstellung
bestimmt ist. Der auf diese Weise zu tilgende Betrag ist nach der
Deckungsriickstellungsverordnung auf 2,5 % der von lhnen wahrend
der Laufzeit des Vertrages zu zahlenden Beitrdge beschrénkt. Die
restlichen Abschluss- und Vertriebskosten werden lber die gesamte
Beitragszahlungsdauer verteilt, die ibrigen Kosten gemaf den Rege-
lungen in § 31 Uber die gesamte Vertragslaufzeit.

(3) Bei Zahlung einer einmaligen Zahlung (Zuzahlung) gemal § 10
Abs. (6) entnehmen wir die in den Beitrag eingerechneten Kosten der
Zuzahlung sofort. Die Ubrigen Kosten werden gemal den Rege-
lungen in § 31 (ber die gesamte Vertragslaufzeit verteilt.

(4) Die beschriebene Kostenverrechnung und die Entnahme von
Risikobeitragen aus dem —Vertragsguthaben (vgl. § 25 Abs. (3)) hat
zur Folge, dass in lhrem Vertrag nur geringe Betrage fiir einen Riick-
kaufswert vorhanden sind (vgl. § 28). Dies gilt auch bei glnstiger
Fondsentwicklung.

§ 31 Welche Kosten sind in lhren

Versicherungsvertrag eingerechnet?

(1) Die in den Beitrag eingerechneten Abschluss- und Vertriebs-
kosten betragen bei —laufender Beitragszahlung maximal 2,5 % der
von lhnen wahrend der Laufzeit des Vertrages zu zahlenden Beitrage
und bei einmaligen Zahlungen (Zuzahlungen) gemaf § 10 Abs. (6)
maximal 4,0 % der Zuzahlungen. Die Hohe der in Ihren Beitrag
eingerechneten Abschluss- und Vertriebskosten kénnen Sie |hrem
—Versicherungsschein entnehmen.

(2) Die in den Beitrag eingerechneten Verwaltungskosten betragen
bei —laufender Beitragszahlung wéahrend der Beitragszahlungsdauer
jahrlich maximal 26,6 % des fiir ein Jahr zu zahlenden Beitrags und
bei Zuzahlungen maximal 3,0 % der Zuzahlungen. Die Héhe der in
Ihren Beitrag eingerechneten Verwaltungskosten kénnen Sie lhrem
—Versicherungsschein entnehmen.

(3) Falls Sie keine Leistungen beziehen, entstehen zusétzliche jahr-
liche Verwaltungskosten in Hohe von maximal 0,3 % der jahrlichen
—Berufsunfahigkeitsrente, welche aus dem —Vertragsguthaben ent-
nommen werden.

(4) Falls Sie keine Leistungen beziehen, werden dem —\Vertrags-
guthaben moenatlich Stiickkosten (fixe Verwaltungskosten) von
maximal 3,00 EUR entnommen.

(5) Wahrend der Leistungspflicht der —Berufsunfahigkeitsrente be-
ziehungsweise der —Arbeitsunfahigkeitsrente werden Verwaltungs-
kosten in Héhe von jahrlich 2,0 % der Berufsunfahigkeitsjahresrente
beziehungsweise der Arbeitsunfihigkeitsjahresrente erhoben.

(6) Die Kosten fir das Management der —Anlagestrategien kénnen
Sie der Anlage ,Die von uns zu lhrem Tarif angebotenen —Fonds-
zusammenstellungen (Baskets)" entnehmen.
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(7) Die Kosten der eingeschlossenen Investmentfonds kénnen Sie
den Verkaufsprospekten der jeweiligen Investmentfonds entnehmen.

(8) Bei zukinftigen Erhohungen des Beitrags sind ebenfalls
Abschluss-, Vertriebs- und Verwaltungskosten eingerechnet, wobei
fur den Erhéhungsbeitrag die obigen Regelungen entsprechend An-
wendung finden.

§ 32 Welche Kosten stellen wir Ihnen gesondert in
Rechnung?

(1) In folgenden Fallen stellen wir lhnen pauschal zusatzliche Kosten
gesondert in Rechnung:

. Mahnverfahren wegen Beitragsrickstanden: 10 EUR

° Zweiter und jeder weitere Wechsel der —Fondszusammen-
stellung (Basket) innerhalb eines —\Versicherungsjahres (vgl.
§ 16): 50 EUR, maximal aber 50 % des zu diesem Zeitpunkt
vorhandenen —Vertragsguthabens.

(2) Wir haben uns bei der Bemessung der Pauschale an dem bei uns
regelmaRig entstehenden Aufwand orientiert. Sofern Sie uns nach-
weisen, dass die der Bemessung zugrunde liegenden Annahmen in
Ihrem Fall dem Grunde nach nicht zutreffen, entfallt die Pauschale.
Sofern Sie uns nachweisen, dass die Pauschale der Hohe nach
wesentlich niedriger zu beziffern ist, wird sie entsprechend herabge-
setzt,

(3) Fur weitere, nicht in Absatz (1) und § 30 beschriebene Dienst-
leistungen und Geschaftsvorfélle, die bei uns Aufwand verursachen,
durfen wir Sie mit Kosten belasten. Die Hohe der Kosten wird unter
Bericksichtigung des tatséchlichen durchschnittlichen Verwaltungs-
aufwands und nach billigem Ermessen (§ 315 des Birgerlichen
Gesetzbuchs, BGB) festgesetzt.

(4) In folgenden Fallen kénnen durch eine Beteiligung Dritter
(beispielsweise Kreditinstitute oder Arzte) Kosten entstehen, die wir
Ihnen dann in angefallener Héhe gesondert in Rechnung stellen:

. Rucklaufer im Lastschriftverfahren

. Durchfiihrung von Uberweisungen in Lander auferhalb des
Européaischen Wirtschaftsraums

. Kosten fur Einholung erforderlicher Nachweise bei Beanspru-
chung einer Versicherungsleistung gemal § 18 Abs. (1)
beziehungsweise § 19 Abs. (1)

. Kosten fiir &rztliche Untersuchungen im Rahmen einer
Gesundheitspriifung im Falle unseres Riicktritts gemani § 27
Abs. (1).
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WEITERE VERTRAGSBESTIMMUNGEN

§ 33 Wie konnen Sie den Wert lhrer Versicherung
erfahren?

(1) Sie kénnen die Ausgabe- und Ricknahmepreise beziehungswei-
se die Borsenkurse der in Inrem —Basket enthaltenen Investment-
fonds beziehungsweise —Anlagestrategien aus dem Barsenteil der
Tagespresse oder aus dem Internet entnehmen.

(2) Jahrlich erhalten Sie von uns eine Mitteilung, der Sie den Wert der
Anteileinheiten sowie den Zeitwert des —Vertragsguthabens entneh-
men kénnen; der Zeitwert des Vertragsguthabens wird in Anteilein-
heiten und als Geldbetrag aufgefihrt.

(3) Auf Wunsch teilen wir Innen den Wert lhrer Versicherung jederzeit
kostenfrei mit.

§ 34 Welche Bedeutung hat der Versicherungs-
schein?

(1) Wir kdnnen Ihnen den —Versicherungsschein in —Textform Uber-
mitteln. Stellen wir diesen als Dokument in Papierform aus, dann liegt
eine Urkunde vor. Sie kénnen die Ausstellung als Urkunde veriangen.

(2) Den Inhaber der Urkunde kdnnen wir als berechtigt ansehen, Uber
die Rechte aus dem Vertrag zu verfiigen, insbesondere Leistungen
in Empfang zu nehmen. Wir kénnen aber verlangen, dass uns der
Inhaber der Urkunde seine Berechtigung nachweist.

§ 35 Wer erhait die Versicherungsleistung?

(1) Als unser —Versicherungsnehmer kénnen Sie bestimmen, wer
die Leistung erhalt. Wenn sie keine Bestimmung treffen, leisten wir
an Sie.

Bezugsberechtigung

(2) Sie kénnen uns widerruflich oder unwiderruflich eine andere Per-
son benennen, die die Leistung erhalten soll (—Bezugsberechtigter).

(3) Wenn Sie ein Bezugsrecht widerruflich bestimmen, erwirbt der
—Bezugsberechtigte das Recht auf die Leistung erst mit dem Eintritt
des jeweiligen Versicherungsfalls. Deshalb kénnen Sie lhre Be-
stimmung bis zum Eintritt des jeweiligen Versicherungsfalls jederzeit
widerrufen. Wenn wir Renten zahlen, tritt mit jeder Falligkeit einer
Rente ein eigener Versicherungsfall ein.

(4) Sie kénnen ausdriicklich bestimmen, dass der —Bezugsberech-
tigte sofort und unwiderruflich das Recht auf die Leistung erhalt.
Sobald uns Ihre Erklarung zugegangen ist, kann dieses Bezugsrecht
nur noch mit Zustimmung des unwiderruflich Bezugsberechtigten
gedndert werden.

Abtretung und Verpfandung

(5) Sie kénnen das Recht auf die Leistung bis zum Eintritt des
jeweiligen Versicherungsfalls grundséatzlich ganz oder teilweise an
Dritte abtreten und verpfanden, soweit derartige Verfligungen recht-
lich méglich sind.
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Anzeige

(6) Die Einrdumung und der Widerruf eines Bezugsrechts nach den
Abséatzen (2) bis (4) sowie die Abtretung und Verpfandung nach Ab-
satz (5) sind uns gegenuber nur und erst dann wirksam, wenn sie uns
vom bisherigen Berechtigten in —Textform angezeigt worden sind.
Der bisherige Berechtigte sind im Regelfall Sie als unser —Versiche-
rungsnehmer. Es kdnnen aber auch andere Personen sein, sofern
Sie bereits zuvor Verfligungen (beispielsweise unwiderrufliche
—Bezugsberechtigung, Abtretung, Verpfandung) getroffen haben.

§ 36 Was gilt bei Anderung Ihrer Postanschrift und
Ihres Namens?

(1) Eine Anderung lhrer Postanschrift miissen Sie uns unverziglich,
das heil’t ohne schuldhaftes Zégern, mitteilen. Anderenfalls kénnen
fiir Sie Machteile entstehen. Wir sind berechtigt, eine an Sie zu rich-
tende Erklarung (beispielsweise Setzen einer Zahlungsfrist) mit ein-
geschriebenem Brief an |hre uns zuletzt bekannte Anschrift zu sen-
den. In diesem Fall gilt unsere Erklarung drei Tage nach Absendung
des eingeschriebenen Briefes als zugegangen. Dies gilt auch, wenn
Sie den Vertrag fur lhren Gewerbebetrieb abgeschlossen und lhre
gewerbliche Niederlassung verlegt haben.

(2) Bei Anderung Ihres Namens gilt Absatz (1) entsprechend.

(3) Wenn Sie sich fir langere Zeit auflerhalb der Bundesrepublik
Deutschland aufhalten, soliten Sie uns eine im Inland ansassige Per-
son benennen, die bevolimachtigt ist, unsere Mitteilungen fir Sie ent-
gegenzunehmen (Zustellungsbevollmachtigter).

§ 37 Welche weiteren Auskunftspflichten haben
Sie?

(1) Sofern wir aufgrund gesetzlicher Regelungen zur Erhebung,
Speicherung, Verarbeitung und Meldung von Informationen und Da-

ten zu lhrem Vertrag verpflichtet sind, missen Sie uns die hierfir
notwendigen Informationen, Daten und Unterlagen

. bei Vertragsabschluss,
. bei Anderung nach Vertragsabschluss oder
. auf Nachfrage

unverziglich — das heift ohne schuldhaftes Zégern — zur Verfligung
stellen. Sie sind auch zur Mitwirkung verpflichtet, soweit der Status
dritter Personen, die Rechte an lhrem Vertrag haben, fir Daten-
erhebungen und Meldungen maRgeblich ist.

(2) Notwendige Informationen im Sinne von Absatz (1) sind
beispielsweise Umstande, die fur die Beurteilung

. Ihrer persénlichen steuerlichen Ansassigkeit,

e der steuerlichen Ansdssigkeit dritter Personen, die Rechte an
lhrem Vertrag haben, und

. der steuerlichen Anséssigkeit des Leistungsempfingers
maligebend sein kénnen.

Dazu zéhlen insbesondere deutsche oder ausldndische Steuer-
identifikationsnummern, das Geburtsdatum, der Geburtsort und der
Wohnsitz.
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(3) Falls Sie uns die notwendigen Informationen, Daten und Unter-
lagen nicht oder nicht rechtzeitig zur Verfiigung stellen, gilt Folgen-
des: Bei einer entsprechenden gesetzlichen Verpflichtung melden wir
Ihre Vertragsdaten an die zustéandigen in- oder auslandischen Steuer-
behérden. Dies gilt auch dann, wenn gegebenenfalls keine steuer-
liche Ansassigkeit im Ausland besteht.

(4) Eine Verletzung Ihrer Auskunftspflichten gemafR den Absatzen (1)
und (2) kann dazu filhren, dass wir unsere Leistung nicht zahlen. Dies
gilt solange, bis Sie uns die fir die Erfillung unserer gesetzlichen
Pflichten notwendigen Informationen zur Verfiigung gestelit haben.

§ 38 Welche Regelungen gelten fiir die Fonds? Was
geschieht bei unplanmaBigen Verdnderungen der
Fonds?

(1) Barertrage von Investmentfonds einschliefilich eventueller
Steuergutschriften rechnen wir, insoweit sie die Ihrem Vertrag gutge-
schriebenen Anteileinheiten des —Vertragsguthabens betreffen, in
neue Anteileinheiten des betreffenden Investmentfonds um und
schreiben diese Ihrem Vertrag gut. Dabei legen wir einen —Borsen-
tag zugrunde, der héchstens vier Wochen nach der Ausschiittung
liegt.

(2) Wir sind berechtigt einzelne Investmentfonds beziehungsweise
—Anlagestrategien aus der von |hnen gewahlten —Fonds-
zusammenstellung (Basket) beziehungsweise von uns fir einen
Wechsel des Baskets nach § 16 angebotenen Fondszusammen-
stellungen zu streichen, ersetzen oder neu aufzunehmen. Griinde
hierfir kénnen die folgenden sein:

. die Schlieung oder Aufldsung eines Investmentfonds durch
die Kapitalverwaltungsgesellschaft oder eine Aufsichtsbehdor-
de,

. die Zusammenlegung des in lhrem Basket enthaltenen Invest-
mentfonds mit anderen Fonds durch die Kapitalverwaltungs-
gesellschatt,

. die Einstellung oder Beschridnkung des An- und Verkaufs
durch die Kapitalverwaltungsgeselischaft,

. die Beendigung der Kooperation zwischen uns und der
Kapitalverwaltungsgesellschaft aufgrund einer Kiindigung
durch die Kapitalverwaltungsgesellschaft,

. die Anderung der Fristen fiir den Fondseinkauf beziehungs-
weise -verkauf, die zu einer Abrechnung mit einem spéteren
Kurstermin fiihrt,

. die EinfUhrung oder Erhdhung von Kosten und Gebiihren, die
uns beim Fondseinkauf beziehungsweise -verkauf belastet
werden,

. eine Beurteilung durch uns ergibt, dass der Fonds im
Interesse der Versicherten ausgetauscht werden solite, da
Qualitétskriterien (zum Beispiel Fondsgréfe, Anlagegrund-
satze) nicht mehr gegeben sind,

. das von uns verwaltete Volumen eines Investmentfonds
betragt langer als sechs Monate weniger als 100.000 EUR
beziehungsweise das gesamte von uns verwaltete Volumen
einer —Anlagestrategie hat l&nger als sechs Monate weniger
als 1.000.000 EUR betragen.
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Bei der Auswahl des neuen Fonds werden wir einen nach unserer
Meinung der urspriinglichen Ausrichtung des Baskets nahe
liegenden Fonds wahlen.

(3) Sollte Ihre Versicherung von der Streichung, Ersetzung oder Neu-
aufnahme eines Fonds nach Absatz (2) betroffen sein, dann werden
Sie von uns schriftlich darliber benachrichtigt, zu welchem Zeitpunkt
wir die Zusammensetzung des —Baskets dndern und welche Fonds
Ihr Vertrag dann enthait.

Mit einer Frist von sechs Wochen kénnen Sie auch einen anderen
von uns angebotenen Basket gemall § 16 wahlen. Eine Gebihr
verlangen wir in diesem Fall nicht. Die jeweils aktuelle Liste der
Baskets ist bei uns jederzeit erhaltlich.

(4) Wenn wir Sie nicht rechtzeitig informieren kénnen, weil die Aus-
gabe von Fondsanteilen kurzfristig beschrankt, ausgesetzt oder end-
glltig eingestellt worden ist, werden wir lhre fir die Anlage vorge-
sehenen Beitragsteile und das —Vertragsguthaben in den von uns
neu zusammengesetzten —Basket anlegen. Sie haben das Recht
einen kostenlosen Wechsel des Baskets nach § 16 durchzufihren.

(5) Eine Kapitalverwaltungsgesellschaft kann die Riicknahme der An-
teile eines Investmentfonds aussetzen, wenn aulergewdhnliche Um-
sténde vorliegen, die eine Aussetzung unter Beriicksichtigung der In-
teressen der Anleger erforderlich erscheinen lassen. Auch bei Invest-
mentfonds, die in der Regel ausschlieRilich iber eine Borse gehandelt
werden (ETF), kann der Bérsenhandel zeitweise eingeschrankt sein.
Sollte Ihre Versicherung von einer solchen zeitlich beschrénkten Ein-
stellung der Ricknahme von Anteilen eines Investmentfonds
betroffen sein, werden wir bei Ende der —Versicherungsdauer, im
Todesfall und im Falle einer Kiindigung gemal § 28 den auf diesen
Investmentfonds entfallenden Teil Ihres Riickkaufswerts erst auszah-
len, nachdem die zeitlich beschrankte Einstellung der Ricknahme
von Anteilen dieses Investmentfonds aufgehoben wurde. Bei der
Auszahlung werden wir einen —Borsentag zugrunde legen, der
héchstens sieben Bérsentage nach dem Tag der Wiederaufnahme
der Riicknahme von Anteilen liegt

Weiterhin ist der Wechsel gemaR § 16 in einen —Basket, der den
betroffenen Investmentfonds enthélt, nicht moglich, solange die zeit-
lich beschrénkte Riicknahme von Anteilen nicht aufgehoben wurde.

§ 39 Welche  Vertragsbestimmungen  kénnen

gedndert werden?
Beitrags- und Leistungsédnderung

(1) Wir sind gemalt § 163 VVG zu einer Neufestsetzung des
vereinbarten Beitrags berechtigt, wenn

a)  sich der Leistungsbedarf nicht nur voriibergehend und nicht
voraussehbar gegeniiber den —Rechnungsgrundiagen des
vereinbarten Beitrags geandert hat,

b)  der nach den berichtigten Rechnungsgrundiagen neu fest-
gesetzte Beitrag angemessen und erforderlich ist, um die
dauernde Erfilllbarkeit der Versicherungsleistung zu gewéhr-
leisten, und

c) ein unabhangiger Treuh&dnder die Rechnungsgrundlagen und
die Voraussetzungen der Buchstaben a) und b) Uberpriift und
bestétigt hat.
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Eine Neufestsetzung des Beitrags ist insoweit ausgeschlossen, als
die Versicherungsleistungen zum Zeitpunkt der Erst- oder Neukal-
kulation unzureichend kalkuliert waren und ein ordentlicher und
gewissenhafter Aktuar dies insbesondere anhand der zu diesem Zeit-
punkt verfligbaren statistischen Kalkulationsgrundlagen hétte erken-
nen missen.

(2) Der —Versicherungsnehmer kann verlangen, dass anstelle einer
Erhéhung des Beitrags nach Absatz (1) die Versicherungsleistung
entsprechend herabgesetzt wird.

(3) Die Neufestsetzung des Beitrags und die Herabsetzung der Ver-
sicherungsleistung werden zu Beginn des zweiten Monats wirksam,
der auf die Mitteilung der Neufestsetzung oder der Herabsetzung und
der hierfiir maligeblichen Griinde an den —Versicherungsnehmer
folgt.

(4) Die Mitwirkung des Treuh&nders nach Absatz (1) Buchstabe c¢)
entféllt, wenn die Neufestsetzung oder Herabsetzung der Ver-
sicherungsleistung der Genehmigung der Aufsichtsbehérde bedarf.

Bedingungsanpassung

(5) Ist eine Bestimmung in unseren Allgemeinen Versicherungs-
bedingungen durch héchstrichterliche Entscheidung oder durch
bestandskréftigen Verwaltungsakt fir unwirksam erklart worden,
kénnen wir sie gemall § 164 VVG durch eine neue Regelung
ersetzen, wenn dies zur Fortflihrung des Vertrags notwendig ist oder
wenn das Festhalten an dem Vertrag ohne neue Regelung fiir eine
Vertragspartei auch unter Berlicksichtigung der Interessen der
anderen Vertragspartei eine unzumutbare Harte darstellen wirde.
Die neue Regelung ist nur wirksam, wenn sie unter Wahrung des
Vertragsziels die Belange der —Versicherungsnehmer angemessen
bertcksichtigt.

(6) Die neue Regelung nach Absatz (5) wird zwei Wochen, nachdem
die neue Regelung und die hierfir mafigeblichen Griinde dem
—Versicherungsnehmer mitgeteilt worden sind, Vertragsbestandteil.

§ 40 Welches Recht findet auf
Anwendung?

lhren Vertrag

Auf lhren Vertrag findet das Recht der Bundesrepublik Deutschland
Anwendung.

§ 41 Wo ist der Gerichtsstand?

(1) Fir Klagen aus dem Versicherungsvertrag gegen uns ist das
Gericht zustandig, in dessen Bezirk unser Sitz oder die fur den
Vertrag zusténdige Niederlassung liegt. Zustandig ist auch das
Gericht, in dessen Bezirk Sie zur Zeit der Klageerhebung lhren
Wohnsitz haben. Wenn Sie keinen Wohnsitz haben, ist der Ort Ihres
gewdhnlichen Aufenthalts mafgeblich. Wenn Sie eine juristische
Person sind, ist auch das Gericht zustandig, in dessen Bezirk Sie
Ihren Sitz oder Ihre Niederlassung haben.

(2) Klagen aus dem Versicherungsvertrag gegen Sie missen wir bei
dem Gericht erheben, das fiir lhren Wohnsitz zusténdig ist. Wenn Sie
keinen Wohnsitz haben, ist der Ort Ihres gewdhnlichen Aufenthalts
malgeblich. Wenn Sie eine juristische Person sind, ist das Gericht
zustandig, in dessen Bezirk Sie Ihren Sitz oder |Ihre Niederlassung
haben.
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(3) Verlegen Sie lhren Wohnsitz oder den Ort lhres gewdhnlichen
Aufenthalts in das Ausland, sind fir Klagen aus dem Versicherungs-
vertrag die Gerichte des Staates zustidndig, in dem wir unseren Sitz
haben.
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Erlduterung von Fachausdriicken

Nachfolgend erlautern wir Ihnen einige wichtige Fachausdriicke, um
die Lektire der Allgemeinen Versicherungsbedingungen zu erleich-
tern. Im Text sind diese Fachausdrlicke mitunter durch ein vorange-
stelltes ,—" markiert (Beispiel: ,—Versicherungsjahr®).

Diese Erlauterung ist nicht abschlielend. Fur den Vertragsinhait sind
nur die Versicherungsbedingungen mafgeblich.

Anlagestrategie: Bei Wahl einer Anlagestrategie erfolgt die Auswahl
der Investmentfonds, die Festlegung ihres Verhaltnisses zueinander
sowie die Vornahme von Umschichtungen durch eine von uns beauf-
tragte Kapitalanlage- oder Vermdgensverwaltungsgesellschaft. Wei-
tere Einzelheiten kénnen Sie § 9 Abs. (8) entnehmen.

Arbeitsunfahigkeit: Einzelheiten zum Begriff der Arbeitsunfahigkeit
im Sinne dieser Bedingungen kénnen Sie § 6 entnehmen.

Arbeitsunfdhigkeitsrente: Wird die —versicherte Person arbeits-
unfahig geman § 6, zahlen wir eine Arbeitsunfahigkeitsrente gemanl

§5.

Basket: Ein Basket ist eine von uns festgelegte —Fondszusammen-
stellung.

Berufsunfihigkeit: Einzelheiten zum Begriff der Berufsunfahigkeit
im Sinne dieser Bedingungen kénnen Sie § 3 entnehmen.

Berufsunfidhigkeitsrente: Wird die —versicherte Person berufsun-
fahig gemal § 3, zahlen wir eine Berufsunfahigkeitsrente gemap § 2.

Bewertungsreserven: Bewertungsreserven entstehen, wenn der
Marktwert der Kapitalanlagen tber dem Wert liegt, mit dem die
Kapitalanlagen im Geschaftsbericht ausgewiesen sind. Weitere
Einzelheiten kénnen Sie § 12 Abs. (5) entnehmen.

Bezugsberechtigter: Als Bezugsberechtigter wird diejenige Person
bezeichnet, die eine Leistung aus dem Versicherungsvertrag erhalten
soll. Weitere Einzelheiten kdnnen Sie § 35 entnehmen.

Bérsentag: Tag, an dem an einer Bérse Handel stattfindet.

Deckungskapital: Das Deckungskapital ist die nach anerkannten
Regeln der Versicherungsmathematik mit den —Rechnungsgrund-
lagen der Beitragskalkulation berechnete —Deckungsrickstellung.

Deckungsriickstellung: Eine Deckungsrickstellung bilden wir, um
zu jedem Zeitpunkt den Versicherungsschutz gewahrleisten zu
konnen. Die Deckungsriickstellung wird nach § 341f HGB und den
aufgrund des § 88 Abs.3 VAG erlassenen Rechtsverordnungen
berechnet.

Fondsguthaben: Die mit Teilen der gezahlten Beitrdge beziehungs-
weise gegebenenfalls der einmaligen Zahlungen (Zuzahlungen) so-
wie gegebenenfalls anfallenden Uberschiissen erworbenen Fonds-
anteile bilden das Fondsguthaben. Weitere Einzelheiten kénnen Sie
§ 9 Abs. (4) entnehmen.

Fondszusammenstellung: Eine Fondszusammenstellung (Basket)
ist eine feste Zusammenstellung von Investmentfonds beziehungs-
weise von —Anlagestrategien. Der Anlage ,Die von uns zu lhrem
Tarif angebotenen Fondszusammenstellungen (Baskets)” kénnen
Sie die Baskets und die enthaltenen Investmentfonds und Anlage-
strategien sowie den jeweiligen Anteil Ihrer Versicherung entnehmen.

Investierter Beitrag: Der Teil des Beitrags, der nicht zur Deckung
von Kosten verwendet wird, heillt investierter Beitrag.
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Allgemeine Bedingungen fiir die

helvetia A

fondsgebundene Berufsunfiahigkeitsversicherung

(Druckstiick L-3-32-2021.B1)

Jahresbeitrag: Die Summe der innerhalb eines —Versicherungs-
jahres zu zahlenden Beitrége einer beitragspflichtigen Versicherung
bezeichnen wir als Jahresbeitrag.

Jahresrente: Die Jahresrente bezeichnet die 12-fache monatliche
—Berufs- beziehungsweise —Arbeitsunfahigkeitsrente.

Laufender Beitrag: Bei Versicherungen mit laufender Beitrags-
zahlung sind die Beitrdge je nach Vereinbarung monatlich, viertel-,
halbjahriich oder jahrlich wahrend der Beitragszahlungsdauer zu
zahlen.

Leistungsdauer: Mit Leistungsdauer wird der Zeitraum bezeichnet,
bis zu dessen Ablauf eine wahrend der —Versicherungsdauer
anerkannte Leistung langstens erbracht wird.

Leistungsdynamik: Mit Leistungsdynamik wird in den Tarifen IBW
und IBAW die garantierte Rentensteigerung im Leistungsfall bezeich-
net. Einzelheiten entnehmen Sie § 2 Abs. (1) Buchstabe b) be-
ziehungsweise § 5 Abs. (1) Buchstabe b).

Rechnungsgrundlagen: Die Rechnungsgrundlagen sind die Grund-
lagen fur die Kalkulation Ihres Vertrags. Diese sind die Annahmen zur
Entwicklung der versicherten Risiken, der Zinsen und der Kosten.

RechnungsmaéBiges Alter: Das rechnungsmaéfige Alter ist das Alter
der —versicherten Person zum Beginn des jeweiligen —Versiche-
rungsjahres, wobei ein begonnenes, aber noch nicht vollendetes
Lebensjahr hinzugerechnet wird, falls davon mehr als sechs Monate
verstrichen sind.

Schlussiiberschussguthaben: Das Schlussiiberschussguthaben
steht zur Deckung von Schwankungen im Zins-, Risiko- und Kosten-
verlauf zur Verfligung. Erst zum Vertragsende haben Sie Anspruch
auf das Schlussiberschussguthaben, dessen Hohe deshalb nicht
garantiert werden kann. Weitere Einzelheiten kénnen Sie § 9 Abs. (5)
entnehmen.

Tarifliche Risikomerkmale: Die tariflichen Risikomerkmale Beruf,
Ausbildung, Personalverantwortung, Anteil der Blrotétigkeit, Anteil
der korperlichen Tétigkeiten, Rauchverhalten, Kérpergréfte, Gewicht
und Kinder werden bei Vertragsabschluss abgefragt und haben
Einfluss auf die Hohe Ihres zu zahlenden Beitrags.

Textform: Erkldrungen, die beispielsweise per Brief, Fax oder E-Mail
abgegeben werden, erfiillen die Textform.

Versicherte Person: Die versicherte Person ist diejenige Person,
deren —Berufsunfahigkeit versichert ist.

Versicherungsdauer: Die Versicherungsdauer ist der Zeitraum,
innerhalb dessen Versicherungsschutz besteht.

Versicherungsjahr: Das Versicherungsjahr ist der Zeitraum eines
Jahres ab dem jeweiligen —Versicherungsstichtag.

Versicherungsnehmer: Der Versicherungsnehmer ist unser Ver-
tragspartner. Die Rechte und Pflichten aus diesem Vertrag betreffen
vorrangig den Versicherungsnehmer.

Versicherungsperiode: Die Versicherungsperiode umfasst bei
Jahreszahlung ein Jahr, bei unterjahriger Beitragszahlung entspre-
chend der Zahlungsweise einen Monat, ein Vierteljahr beziehungs-
weise ein halbes Jahr.

Versicherungsschein: Ein Versicherungsschein dokumentiert einen
zustande gekommenen Versicherungsvertrag und wird vom Versi-
cherungsunternehmen regelméRig als Urkunde ausgestelit.
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Versicherungsstichtag: Der Monatserste eines jeden Jahres, auf
den auch das Ende der —Versicherungsdauer féllt, bezeichnet den
Versicherungsstichtag.

Vertragsguthaben: Das Vertragsguthaben setzt sich zusammen aus
dem —Fondsguthaben und dem —Schlussiiberschussguthaben. Der
Zeitwert des Vertragsguthabens entspricht der Summe aller in lhrer
—Fondszusammenstellung (Basket) enthaltenen Investmentfonds
beziehungsweise —Anlagestrategien zum jeweiligen Stichtag.
Weitere Einzelheiten konnen Sie § 9 Abs. (3) entnehmen.

Zuletzt ausgeiibter Beruf: Der zuletzt ausgelibte Beruf ist der Beruf,
auf welchen wir das Vorliegen der Berufsunfihigkeit gemat § 3
Abs. (1) beziehungsweise (2) priifen. Bei Schilern, Studenten und
Auszubildenden gelten die Regelungen aus § 3 Abs. (6) bis (12).
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helvetia A

Besondere Bedingungen fiir die planmaRige Erhohung der Beitrage und

Leistungen ohne erneute Gesundheitspriifung

(Druckstiick L-4-32-2021.B1)

Die nachfolgenden Bedingungen gelten nur, wenn Sie die
planmafBige Erhdhung der Beitrdge und Leistungen (Dynamik)
vereinbart haben, was Sie lhrem —Versicherungsschein entnehmen
kénnen.

§ 1 Wie erfolgt die planmédBige Erhéhung der
Beitrage?
(1) Der Beitrag fir diesen Vertrag erhoht sich jahrlich um 3 %.

(2) Jede Beitragserhdhung fiihrt zu einer Erhéhung der Leistungen
ohne erneute Gesundheitsprifung.

(3) Die letzte Erhdhung der Beitrage erfolgt funf Jahre vor Ablauf
der Beitragszahlungsdauer.

§ 2 Zu welchem Zeitpunkt erhéhen sich Beitrage
und Leistungen?

(1) Die Erhdhungen der Beitrdge und der Leistungen erfolgen
jeweils zum —Versicherungsstichtag.

(2) Sie erhalten rechtzeitig vor dem Erhéhungstermin eine Mitteilung
Uber die Erhhung. Der Versicherungsschutz aus der jeweiligen
Erh&hung beginnt am Erhéhungstermin.

§ 3 Wie berechnen wir die erhéhten Leistungen?

(1) Wir errechnen die Erhéhung der Versicherungsleistungen nach
dem am Erh&hungstermin erreichten —rechnungsmafigen Alter der
—sversicherten Person, der restlichen Beitragszahlungsdauer, der
restlichen —Versicherungsdauer, der restlichen —Leistungsdauer
und einem eventuell vereinbarten Beitragszuschlag. Eine
gegebenenfalls mitversicherte Arbeitsunfahigkeitsrente erhdht sich
im gleichen Verhaltnis wie die vereinbarte Berufsunfahigkeitsrente.
Die Leistungen erhtéhen sich nicht im gleichen Verhaltnis wie die
Beitrage.

(2) Eine planméfige Erhdhung der Beitrage und Leistungen erfolgt
nur, wenn die vereinbarte jahrliche Rente inklusive aller etwaigen
Erhthungen (zum Beispiel aufgrund von Nachversicherung oder
Beitragserhdhung) den  malgeblichen  Hochstwert  nicht
Uberschreitet. Der maBgebliche Hoéchstwert betrégt 150 % der zu
Vertragsbeginn vereinbarten jahriichen Rente, mindestens aber
30.000 EUR.

§ 4 Welche sonstigen Bestimmungen gelten fiir die
Erhohung der Leistungen?

(1) Alle im Rahmen des Vertrages getroffenen Vereinbarungen,
auch die Bestimmung des —Bezugsberechtigten, gelten ebenfalls
fur die Erhbhung der Versicherungsleistungen. Entsprechende
Anwendung finden die Paragraphen (ber die in Ihren
Versicherungsvertrag eingerechneten Kosten der Allgemeinen
Bedingungen.

Seite 1 von 2

(2) Die Erhéhung der Leistungen setzt die Fristen in den Para-
graphen (ber die vorveriragliche Anzeigepflicht der Allgemeinen
Bedingungen nicht erneut in Lauf.

(3) Die Paragraphen (ber die Uberschussbeteiligung der
Allgemeinen Bedingungen finden fir jede Erhéhung entsprechende
Anwendung, insbesondere eine eventuelle Frist bis zur Gutschrift
der ersten Uberschussanteile.

(4) Zur Bestimmung der Erhdhung der Leistungen kénnen wir einen
zum  Erhdhungszeitpunkt  glltigen  Tarif mit  gleichem
Leistungsumfang zugrunde legen. Uber die Verwendung eines
neuen Tarifs werden wir Sie informieren.

§ 5 Wann werden Erhéhungen ausgesetzt?

(1) Eine Erhdhung entfallt rickwirkend, wenn Sie ihr bis zum Ende
des ersten Monats nach dem Erhdhungstermin widersprechen oder
den ersten erhhten Beitrag nicht innerhalb von zwei Monaten nach
dem Erhohungstermin zahlen.

(2) Entfallene Erhéhungen kénnen Sie mit unserer Zustimmung
nachholen.

(3) Soliten Sie mehr als 2zweimal hintereinander von der
Erh&hungsmaglichkeit keinen Gebrauch machen, so erlischt Ihr
Recht auf weitere Erhohungen; es kann jedoch mit unserer
Zustimmung neu begriindet werden.

(4) Solange wegen Berufsunfihigkeit oder Pflegebedirftigkeit
beziehungsweise Arbeitsunfahigkeit Ihre Beitragszahlungspflicht
ganz oder teilweise entfallt, erfolgen keine Erhéhungen der
Beitrage.
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Besondere Bedingungen fiir die planmaBige Erh6hung der Beitrdge und

Leistungen ohne erneute Gesundheitspriifung

(Druckstiick L-4-32-2021.B1)

Erlduterung von Fachausdriicken

Nachfolgend erlautern wir Ihnen einige wichtige Fachausdriicke, um
die Lektire der Besonderen Versicherungsbedingungen zu
erleichtern. Im Text sind diese Fachausdriicke mitunter durch ein
vorangestelltes ,—" markiert (Beispiel: ,—Versicherungsjahr").

Diese Erlduterung ist nicht abschlieRend. Fir den Vertragsinhalt
sind nur die Versicherungsbedingungen mafigeblich.

Bezugsberechtigter: Als Bezugsberechtigter wird diejenige Person
bezeichnet, die eine Leistung aus dem Versicherungsvertrag
erhalten soll.

Leistungsdauer: Mit Leistungsdauer wird der Zeitraum bezeichnet,
bis zu dessen Ablauf eine wéahrend der Versicherungsdauer
anerkannte Leistung langstens erbracht wird.

RechnungsmaBiges Alter: Das rechnungsméfige Alter ist das
Alter der —wversicherten Person zum Beginn des jeweiligen
—Versicherungsjahres, wobei ein begonnenes, aber noch nicht
vollendetes Lebensjahr hinzugerechnet wird, falls davon mehr als
sechs Monate verstrichen sind.

Versicherte Person: Die versicherte Person ist diejenige Person,
auf deren Leben die Versicherung abgeschlossen ist.

Versicherungsjahr: Als Versicherungsjahr bezeichnen wir den
Zeitraum eines Jahres ab dem Versicherungsbeginn und die jeweils
auf die Jahrestage folgenden Jahre.

Versicherungsdauer: Die Versicherungsdauer ist der Zeitraum,
innerhalb dessen Versicherungsschutz besteht.

Versicherungsschein: Ein Versicherungsschein dokumentiert
einen zustande gekommenen Versicherungsvertrag und wird vom
Versicherungsunternehmen regelmaBig als Urkunde ausgestelit.

Versicherungsstichtag: Der Monatserste eines jeden Jahres, auf
den auch das Ende der —Versicherungsdauer fallt, bezeichnet den
Versicherungsstichtag.
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helvetia A

Die von uns zu lhrem Tarif angebotenen Fondszusammenstellungen (Baskets)

(Druckstiick L-6-12-2021.B1)

Fur die Anlage des investierten Beitrags und der Uberschussanteile
stehen derzeit die nachfolgend beschriebenen
Fondszusammenstellungen (Baskets) zur Auswahl.

WICHTIGE HINWEISE ZUR ANLAGE IN FONDS

Obwohl bei den Fonds versucht wird, den Risiken der
Kapitalanlage gerecht zu werden und diese dementsprechend
zu managen, trigt letztendlich der Versicherungsnehmer das
mit der Anlage verbundene Risiko. Es kann keine Zusicherung
gemacht werden, dass die Ziele der Anlagepolitik erreicht
werden. Versicherungsnehmer sollten sich stets vor Augen
halten, dass der Preis von Anteilen jeglicher Fonds und deren
Ertrdge sowohl sinken als auch steigen kann, und dass sie
moglicherweise deutlich weniger als den angelegten Betrag
zuriickerhalten.

Bei Aktienfonds kann der Wert als Reaktion auf Aktivitdten und
Ergebnisse einzelner Gesellschaften sowie im Zusammenhang mit
allgemeinen Markt- und Wirtschaftsbedingungen zum Teil sehr
schwanken.

Bei Rentenfonds hangt der Wert von der Zinsentwicklung und der
Bonitat des Emittenten der zugrundeliegenden Anlagen ab.

Der Wert von Geldmarkt-Fonds hdngt von der Entwicklung der
Kapitalméarkte und der Entwicklung des Zinsniveaus ab.

Bei Immobilienfonds kann der Wert durch speziell im Grundbesitz
liegende Risiken, wie zum Beispiel Leerstdnde, Mietriickstéande und
Mietausfélle, sowie durch Feuer- oder Naturkatastrophenschaden,
trotz sorgféltiger Prifung nicht rechtzeitig erkannte Altlasten oder
Baumangel oder Verzégerungen beim Bau, beispielsweise durch
Anderungen der Bauleitplanung oder bei der Erteilung der
Baugenehmigung, stark schwanken.

Fonds, die vornehmlich in ausgewdhite Branchen oder Themen
investieren, konnen stark von der Konjunktur abh&ngig sein und
Risiken wie beispielsweise Marktenge oder eine hohe
Schwankungsbreite  innerhalb  bestimmter  Konjunkturzyklen
ausgesetzt sein.

Fonds, die vornehmiich in Unternehmen mit geringer
Marktkapitalisierung (Small Caps/Mid Caps) investieren, unterliegen
unter Umsténden einer gréferen Kursvolatilitat. Die Griinde fur die
grofere Kursvolatilitit sind unter anderem eine geringere Liquiditét
der betreffenden Markte und eine hohere Anfélligkeit kleinerer
Unternehmen bei einer Anderung der Wirtschaftslage.

Fonds, die vomnehmlich nur in einem Land oder einer Region
investieren, sind den Markt-, den politischen und den
wirtschaftlichen Risiken dieses Landes bzw. dieser Region
ausgesetzt.

Viele der zugrundeliegenden Anlagen eines Fonds konnen auf
andere Wahrungen als die Nominalwahrung des betreffenden
Fonds lauten. Daher kénnen Wechselkursschwankungen den Wert
der Fondsanteile stark beeinflussen.

Investitionen in Fonds unterliegen Nachhaltigkeitsrisiken, das heifst
der Eintritt eines Ereignisses oder einer Bedingung im Bereich
Umwelt, Soziales oder Unternehmensfiihrung kénnen negative
Auswirkungen auf den Wert der zugrundeliegenden Kapitalanlage
haben.

Die vorstehend beispielhaft genannten Risiken stellen keine
abschliefende Aufzdhlung dar.
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Detaillierte Informationen zu den Fonds erhalten Sie in den
wesentlichen Anlegerinformationen, den vollstandigen
Verkaufsprospekten und Rechenschaftsberichten bzw.
Halbjahresberichten der Fonds.

|. BASKET ANLAGESTRATEGIEN

Bei Wah! des Baskets Anlagestrategien werden lhre investierten
Beitrage zu gleichen Teilen in die unten aufgefiihrten Anlage-
strategien investiert. Durch die Wahl einer Anlagestrategie
beauftragen Sie die Helvetia schweizerische Lebensversicherungs-
AG, fur Sie die Anlageentscheidung entsprechend dieser Anlage-
strategie zu Ubemehmen. Die Auswahl der Investmentfonds, die
Festlegung ihres Verhaltnisses zueinander sowie die Vornahme
von Umschichtungen erfolgt durch eine von uns beauftragte
Kapitalanlage- oder Vermdgensverwaltungsgesellschaft.

Die Fondsauswahl erfolgt aus Fonds, deren Vertragsbedingungen
von der Bundesanstalt fiir Finanzdienstleistungsaufsicht genehmigt
worden sind (bei inlandischen Fonds) beziehungsweise gegen
deren Vertragsbedingungen die Bundesanstalt fur
Finanzdienstleistungsaufsicht keine Einwande erhoben hat (bei
auslandischen Fonds). Im Rahmen einer Anlagestrategie kénnen
beliebig viele Fonds kombiniert werden. Die
Fondszusammensetzung sowie die Festlegung ihres Verhéltnisses
zueinander kann jederzeit den Marktgegebenheiten, beispielsweise
wenn die voraussichtlichen Aussichten an den Ertrag bzw. die
Wertschwankung nicht mehr der Anlageausrichtung der
Anlagestrategie entspricht, angepasst werden, das heil}t wahrend
der Vertragslaufzeit kénnen Fonds ausgetauscht oder die
prozentuale Aufteilung verdndert werden. Das vorhandene
Fondsguthaben wird dann entsprechend umgeschichtet. Auf
Wunsch informieren wir Sie jederzeit Uber die aktuelle
Fondsaufteilung innerhalb einer Anlagestrategie sowie Ober die
Anlagegrundsétze der Fonds.

Fiir die Ausiibung des Managements der Anlagestrategien erheben
wir Kosten in Hohe von monatlich 0,07 % des Vertragsguthabens
der jeweiligen Anlagestrategie. Diese Kosten werden am 15. eines
jeden Monats (beziehungsweise am néachstfolgenden Bdrsentag,
falls der 15. kein Bérsentag ist) dem Vermogen direkt entnommen.

Der Basket besteht derzeit aus den folgenden Anlagestrategien:

Name der Anlagestrategie Anteil
BlueLane 25%
MainLane 25%
SevenlLane 25%
SpeedLane 25%
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Die von uns zu lhrem Tarif angebotenen Fondszusammenstellungen (Baskets)

(Druckstiick L-6-12-2021.B1)

Anlagestrategie BlueLane

Die Anlageausrichtung sieht vor, bei einem langen Anlagehorizont
unter Inkaufnahme von grollen kurzfristigen Wertschwankungen
langfristig einen mdglichst grofen Vermdgenszuwachs durch
Kapitalgewinne zu erzielen.

Die Investitionen erfolgen in der Regel ausschliefflich in
Aktienfonds. Zur Ertragssicherung kann jedoch voriibergehend bis
zu 70 % des Anlagevolumens in Rentenfonds oder Geldmarktfonds
investiert werden.

Einen Anlageschwerpunkt bilden Aktienfonds, die in Unternehmen,
Branchen oder Wirtschaftssektoren investieren, die vom globalen
Wandel, beispielsweise vom Klimawande!l, dem Ressourcenverzehr
oder den demographischen Verdnderungen, profitieren.

Bei gleicher Rendite- und Risikoerwartung werden bei der Auswah|
die Fonds bevorzugt, die nach Nachhaltigkeitskriterien investieren.

Es kann auch in sonstige Fonds (wie gemischte Fonds,
Rohstofffonds, Edelmetallfonds, Branchenfonds, Themenfonds,
Immobilienfonds, Futuresfonds und Hedgefonds) investiert werden.
Der Anteil der Anlagen, die nicht in Euro erfolgen, ist nicht
beschrénkt.

Anlagestrategie MainLane

Die Anlageausrichtung sieht vor, bei einem langen Anlagehorizont
unter Inkaufnahme von groflen kurzfristigen Wertschwankungen
langfristig einen mdoglichst groen Vermdgenszuwachs durch
Kapitalgewinne zu erzielen.

Die Investitionen erfolgen in der Regel ausschlieflich in
Aktienfonds. Zur Ertragssicherung kann jedoch voriibergehend bis
zu 50 % des Anlagevolumens in Rentenfonds oder Geldmarktfonds
investiert werden.

Es kann auch in sonstige Fonds (wie gemischte Fonds,
Rohstofffonds, Edelmetalifonds, Branchenfonds, Themenfonds,
Immobilienfonds, Futuresfonds und Hedgefonds) investiert werden.
Der Anteil der Anlagen, die nicht in Euro erfolgen, ist nicht
beschrankt.

Anlagestrategie SevenLane

Die Anlageausrichtung sieht vor, bei einem langen Anlagehorizont
unter Inkaufnahme von groflen kurzfristigen Wertschwankungen
langfristig einen moglichst groflen Vermdégenszuwachs durch
Kapitalgewinne zu erzielen.

Die Investitionen erfolgen in der Regel ausschlielilich in
Aktienfonds. Zur Ertragssicherung kann jedoch voriibergehend bis
zu 70 % des Anlagevolumens in Rentenfonds oder Geldmarktfonds
investiert werden.

Einen Anlageschwerpunkt bilden Aktienfonds, die auf Lénder und
Regionen ausgerichtet sind, wobei insgesamt einzelne
Wirtschaftsraume deutlich ibergewichtet werden kénnen.

Es kann auch in sonstige Fonds (wie gemischte Fonds,
Rohstofffonds, Edelmetallfonds, Branchenfonds, Themenfonds,
Immobilienfonds, Futuresfonds und Hedgefonds) investiert werden.
Der Anteil der Anlagen, die nicht in Euro erfolgen, ist nicht
beschrankt.
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Anlagestrategie SpeedLane

Die Anlageausrichtung sieht vor, bei einem langen Anlagehorizont
unter Inkaufnahme von grofen kurzfristigen Wertschwankungen
langfristig einen maoglichst groflen Vermégenszuwachs durch
Kapitalgewinne zu erzielen.

Die Investitionen erfolgen in der Regel ausschlieflich in
Aktienfonds. Zur Ertragssicherung kann jedoch voriibergehend bis
zu 50 % des Anlagevolumens in Rentenfonds oder Geldmarktfonds
investiert werden.

Ein Anlageschwerpunkt bilden Aktienfonds, die auf Lander und
Regionen mit hohem Wachstumspotential (Emerging Markets)
ausgerichtet sind, Fonds, die in kleinere und mittlere Unternehmen
investieren und Fonds mit Ausrichtung auf Branchen oder
Wirtschaftssektoren mit hohen Wachstumsaussichten.

Es kann auch in sonstige Fonds (wie gemischte Fonds,
Rohstofffonds, Edelmetallifonds, Branchenfonds, Themenfonds,
Immobilienfonds, Futuresfonds und Hedgefonds) investiert werden.
Der Anteil der Anlagen, die nicht in Euro erfolgen, ist nicht
beschrankt.

Il. BASKETETF

Bei Wahl des Basket ETF werden lhre investierten Beitrdge zu
gleichen Teilen in die unten aufgefihrten Investmentfonds
investiert. Es handelt sich bei den Fonds um weitestgehend passiv
gemanagte ETF (exchange-traded fund).

Der Basket besteht derzeit aus den folgenden Investmentfonds:

Name des Fonds ISIN Anteil
e e
Eg?{gsgg?nﬂém DE0005933931 20%
ll?gﬁgsgg e MSCI World IE00B4L5Y983 20%
[?S?Trgslz{%cée Skl IEOOBSBMR087 20%
32%@ ﬁggl EM Asia IEO0B466KX20 20%

lll. BASKET NACHHALTIGKEITSFONDS

Bei Wahl des Basket Nachhaltigkeitsfonds werden |hre investierten
Beitrdge zu gleichen Teilen in die unten aufgefiihrten
Investmentfonds investiert. Es handelt sich bei den Fonds um
Investmentfonds, deren  Fondsmanager  bestrebt  sind,
Nachhaltigkeitskriterien im aktiven Management der Kapitalanlagen
zu berlicksichtigen. Die Einhaltung der Nachhaltigkeitskriterien
erfolgt nach den Angaben der Kapitalverwaltungsgesellschaft. Wir
kénnen deshalb dafir keine Garantie Gbernehmen.

Der Basket besteht derzeit aus den folgenden Investmentfonds:
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Die von uns zu lhrem Tarif angebotenen Fondszusammenstellungen (Baskets)
(Druckstiick L-6-12-2021.B1)
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Name des Fonds ISIN Anteil
Amundi Funds Global

Ecology ESG LU1883318740 25%
JSS Sustainable Equity —

Global Thematic LU0229773345 25%
PRIMA - 5
Global Challenges A LU0254565003 %
terrAssisi Aktien | AMI DEO009847343 25%
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Sehr geehrte Kundin, sehr geehrter Kunde,

damit wir lhren Versicherungsantrag ordnungsgemaf priifen kénnen, ist es notwendig, dass Sie die
im Versicherungsantrag enthaltenen Fragen wahrheitsgeméaR und vollstandig beantworten. Es sind
auch solche Umstande anzugeben, denen Sie nur geringe Bedeutung beimessen.

Angaben, die Sie nicht gegeniiber dem Versicherungsvermittler machen méchten, sind unverziiglich
und unmittelbar gegentiber der Helvetia schweizerische Lebensversicherungs-AG, Weilladlergasse 2,
60311 Frankfurt am Main, schriftlich nachzuholen.

Bitte beachten Sie, dass Sie Ihren Versicherungsschutz gefahrden, wenn Sie unrichtige oder unvoll-
stdndige Angaben machen. N&here Einzelheiten zu den Folgen einer Verletzung der Anzeigepflicht

kénnen Sie der nachstehenden Information entnehmen.

Mitteilung nach § 19 Abs. 5 VVG iiber die Folgen einer
Verletzung der vorvertraglichen Anzeigepflicht

(Druckstiick L-5-1-2008.B1)

Welche vorvertraglichen Anzeigepflichten be-
stehen?

Sie sind bis zur Abgabe Ihrer Vertragserkiarung verpflichtet, alle
Ihnen bekannten gefahrerheblichen Umsténde, nach denen wir
in Textform gefragt haben, wahrheitsgemaR und vollstandig
anzuzeigen. Wenn wir nach lhrer Vertragserkidrung, aber vor
unserer Vertragsannahme in Textform nach gefahrerheblichen
Umsténden fragen, sind Sie auch insoweit zur Anzeige verpflich-
tet.

Welche Folgen koénnen eintreten, wenn eine
vorvertragliche Anzeigepflicht verletzt wird?

1. Riicktritt und Wegfall des Versicherungsschutzes

Verletzen Sie die vorvertragliche Anzeigepflicht, kénnen wir vom
Veertrag zurlicktreten. Dies gilt nicht, wenn Sie nachweisen, dass
weder Vorsatz noch grobe Fahrlassigkeit vorliegt.

Bei grob fahrldssiger Verletzung der Anzeigepflicht haben wir
kein Ricktrittsrecht, wenn wir den Vertrag auch bei Kenntnis der
nicht angezeigten Umsténde, wenn auch zu anderen Bedingun-
gen, geschlossen hétten.

Im Fall des Riicktritts besteht kein Versicherungsschutz. Erkia-
ren wir den Ruckfritt nach Eintritt des Versicherungsfalles, blei-
ben wir dennoch zur Leistung verpflichtet, wenn Sie nachweisen,
dass der nicht oder nicht richtig angegebene Umstand

- weder fiir den Eintritt oder die Feststellung des Versicherungs-
falles

- noch fir die Feststellung oder den Umfang unserer Leistungs-
pflicht

urséchlich war. Unsere Leistungspflicht entfalit jedoch, wenn Sie
die Anzeigepflicht arglistig verletzt haben.

Bei einem Rucktritt steht uns der Teil des Beitrags zu, welcher
der bis zum Wirksamwerden der Ricktrittserklarung abgelaufe-
nen Vertragszeit entspricht. Zusatzlich haben Sie Anspruch auf
die Auszahlung eines ggf. vorhandenen Rickkaufwertes.

2. Kiindigung

Kénnen wir nicht vom Vertrag zuriicktreten, weil Sie die vorver-
tragliche Anzeigepflicht lediglich einfach fahrldssig oder schuld-
los verletzt haben, kénnen wir den Vertrag unter Einhaltung
einer Frist von einem Monat kiindigen. Der Versicherungsvertrag
wandelt sich dann in eine beitragsfreie Versicherung um, sofern
die dafir vereinbarte Mindestversicherungsleistung erreicht wird.

Unser Kindigungsrecht ist ausgeschlossen, wenn wir den Ver-
trag auch bei Kenntnis der nicht angezeigten Umsténde, wenn
auch zu anderen Bedingungen, geschlossen hétten.

3. Vertragsdnderung

Kénnen wir nicht zurlicktreten oder kiindigen, weil wir den Ver-
trag auch bei Kenntnis der nicht angezeigten Gefahrumstande,
wenn auch zu anderen Bedingungen, geschlossen hétten, wer-
den die anderen Bedingungen auf unser Verlangen Vertragsbe-
standteil. Haben Sie die Anzeigepflichten fahridssig verletzt,
werden die anderen Bedingungen riickwirkend Vertragsbestand-
teil. Haben Sie die Anzeigepflicht schuldlos verletzt, werden die
anderen Bedingungen erst ab der laufenden Versicherungsperi-
ode Vertragsbestandteil.
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Mitteilung nach § 19 Abs. 5 VVG iiber die Folgen einer Verletzung der vorvertraglichen

Anzeigepflicht
(Druckstiick L-5-1-2008.B1)

Erhéht sich durch die Vertragsdnderung der Beitrag um mehr als
10% oder schlieBen wir die Gefahrabsicherung filir den nicht
angezeigten Umstand aus, kénnen Sie den Vertrag innerhalb
eines Monats nach Zugang unserer Mitteilung Gber die Ver-
tragsénderung fristios kiindigen. Auf dieses Recht werden wir
Sie in unserer Mitteilung hinweisen.

4. Ausiibung unserer Rechte

Wir kénnen unsere Rechte zum Ricktritt, zur Kindigung oder
zur Vertragsanderung nur innerhalb eines Monats schriftlich
geltend machen. Die Frist beginnt mit dem Zeitpunkt, zu dem wir
von der Verletzung der Anzeigepflicht, die das von uns geltend
gemachte Recht begriindet, Kenntnis erlangen. Bei der Aus-
libung unserer Rechte haben wir die Umstande anzugeben, auf
die wir unsere Erkldrung stiitzen. Zur Begrindung kénnen wir
nachtraglich weitere Umstande angeben, wenn fir diese die
Frist nach Satz 1 nicht verstrichen ist.

Wir kénnen uns auf die Rechte zum Ruicktritt, zur Kindigung
oder zur Vertragsénderung nicht berufen, wenn wir den nicht
angezeigten Gefahrumstand oder die Unrichtigkeit der Anzeige
kannten.

Unsere Rechte zum Ricktritt, zur Kiindigung und zur Vertrags-
anderung erléschen mit Ablauf von fiinf Jahren nach Vertrags-
schluss. Dies gilt nicht fir Versicherungsfélle, die vor Ablauf
dieser Frist eingetreten sind. Die Frist betragt zehn Jahre, wenn
Sie die Anzeigepflicht vorsatzlich oder arglistig verletzt haben.

5. Stellvertretung durch eine andere Person

Lassen Sie sich bei Abschluss des Vertrages durch eine andere
Person vertreten, so sind beziiglich der Anzeigepflichten, des
Rucktritts, der Kiindigung, der riickwirkenden Vertragsénderung,
der Anfechtung und der Ausschlussfrist fir die Auslibung unse-
rer Rechte sowohl die Kenntnis und Arglist Ihres Stellvertreters
als auch lhre eigene Kenntnis und Arglist zu beriicksichtigen. Sie
kénnen sich darauf, dass die Anzeigepflicht nicht vorsatzlich
oder grob fahridssig verletzt worden ist, nur berufen, wenn we-
der |hrem Stellvertreter noch |hnen Vorsatz oder grobe Fahrléas-
sigkeit zur Last fallt.
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Helvetia schweizerische Lebensversicherungs-AG - WeiRadlergasse 2 - 60311 Frankfurt a.M. - Aufsichtsratsvorsitzender: Dr. Markus Gemperle

Vorstand: Dipl.-Kfm. Volker Steck (Vors.), Dipl.-Kfm. Burkhard Gierse, Dipl.-Math, Heino Kuhlmann
Landesbank Hessen-Thiringen Girozentrale « IBAN DE75 5005 0000 0015 4250 44 - BIC HELADEFFXXX

Registergericht Frankfurt a.M. HRB 28138 » USt-IdNr. DE 811311232



Helvetia CleverProtect BU
Zukunft.

Abenteuver.
> Los geht’s.

lhr personlicher Vorschlag zu CleverProtect BU.
lhre Absicherung bei Berufsuntahigkeit.

Sie sind extrem wertvoll: 1.500.000 Euro ...
... betrégt das durchschnitiliche Arbeitseinkommen
iiber das gesamte Berufsleben hinweg. Um finanziell
auf der sicheren Seite zu sein, sollte der Lebensunter-
halt auf jeden Fall abgesichert werden!

Unglaublich, aber wahr - es kann jeden treffen!
Jeder vierte Berufstatige in Deutschland wird im
laufe seines Arbeitslebens berufsunfahig! Ein
Risiko, an das viele Berufseinsteiger nicht denken.
Unabhangig vom Beruf erhdhen sich die Risiken zu
erkranken erheblich im Lauf des Arbeitslebens.

Meist unvorhersehbar - gute Griinde fiir eine BU
Die Ereignisse sind vielfaltig und kaum zu beeinflussen.

Q & &

29,7 %
Nervenkrankheiten
und psychische Er-

21,0%
Erkrankungen des
Skelett- und Bewe-

krankungen gungsapparates
% g5
17,1 % 7,8%

Krebs u. Unfélle

Neubildungen

Quelle: Morgen & Morgen, Stand 2020

Stand Stevergesetzgebung 02.2021
Die enthaltenen Informationen ersetzen nicht die Versicherungsbedingungen.

17,6 %

Sonstige
Erkrankungen

4

7,0%
Erkrankungen des
Herzens und des
GefaBsystems

Helvetia schweizerische Lebensversicherungs-AG
T +49 (0) 69 1332-0, www.helvetia.de

¢ Jolin bl

Topbedingungen und -leistungen*

* Sichert Sie ab: Rente bei Berufsunfahigkeit

¢ Gelber Schein: optionale Arbeitsunfahigkeitsrente

* Wertschutz: opfionale Beifrags- und Rentendynamik

* Waichst mit: Nachversicherungsméglichkeiten
ohne erneute Gesundheitspriifung

¢ Hilft lhnen: Unterstiitzung bei der Beantragung
von Leistungen

¢ Vorteil Lebensweise: Halten Sie sich fit. Beitragsreduktion
bei gesunder Lebensweise und durch Familienbonus

* Bitte beachten Sie die genauen Voraussetzungen in den Versicherungsbedingungen.
Ihr Versicherungsvermittler berdt Sie gerne hierzv.

Investmentfonds als Grundlage

Auch Versicherungen entwickeln sich weiter. Statt wie bis-
her abhéngig von den niedrigen Zinsen zu kalkulieren, nutzt
Helvetia CleverProtect BU eine innovative integrierte Fonds-
anlage. Teile der Beitrdge werden in Investmentfonds ange-
legt, die z.B. Aktien von Apple oder Amazon halten kénnen.
Bei einer guten Wertentwicklung profitieren Sie von einem
ginstigen Beitrag, den Sie spater weiter reduzieren kénnen.
Oder Sie erhalten am Vertragsende das verbleibende Vertrags-
guthaben zuriick.

Helvetia - lhr ausgezeichneter Pariner

Zielke Reseorch Consult GmbH hat Helvetic mit dem
2. Platz und dem CSR-label in Gold bei der ,[CSR-Auswertung
Deutscher Versicherer 2019" ausgezeichnet: https://www.check-
deine-versicherung.de/esg-analyse

einfach. klar. helvetia A

lhre Schweizer Versicherung

Klimaneutral

Unternahman

(03,21 HLM 8039 @



Helvetia CleverProtect BU

Zukunft.
Abenteuer.

- > Los geht's.

Unser Vorschlag fir Sie

Helvetia CleverProtect BU (Tarif IBAW) bietet lhnen den
existenziell wichtigen Schutz bei Berufsunféhigkeit. Die
integrierte Fondsanlage ermdglicht dabei besonders giinstige
Konditionen.  Mit  CleverProtect BU  lassen  sich
bedarfsgerechte Leistungen im Fall der Berufsunfahigkeit
absichern, um lhren Lebensstandard im Ernstfall zu halten.
Die vereinbarte Rente bei einer Arbeitsunfahigkeit ergénzt den
Schutz ideal und vereinfacht die Beantragung von Leistungen.

Ihre Vorteile:

Leistung bereits bei Arbeitsunfahigkeit fir maximal 24
Monate

Gunstiger Beitrag durch integrierte Fondsanlage
Beitragsreduktion bei gesunder Lebensweise und durch
Familienbonus méglich

= Nachversicherungsmdéglichkeiten ohne erneute
Gesundheitspriifung

Beitrags- und Rentendynamik (optional)

Unterstiitzung bei der Beantragung von Leistungen

Helvetia — ein ausgezeichneter Partner:

Die Rabingag STANDARD & POOR'S hat im
i Oktoper 2020 Helvesia Schweiz emeut mit dem

S&P GIOba‘l Rat'ngs Rating »A« bow. ssehr gule ausgezeichnel und
wilrdigt damit die starke, nachhaltige Ertragsiage

dis gute Kapitalausstattung und die finanzielie

Flexibiital der Helveta Gruppe. S&P-Global

Ratings, D und In u
Ratings und deren Bedeutung finden Sie auf
wrww standardandpoors com Ratings sind

Meinungsaulerungen Gber die Finanzkraft eines
Versicherers nichl aber Emplehlungen zu dessen
Produkien und soliflen afein zu  keiner
Investitionsentschesdung flihren

einfach. klar. helvetia‘

lhre Schweizer Versicherung
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Ihr Vorschlag fur Helvetia CleverProtect BU (Tarif IBAW)

Dieser Vorschlag gibt lhnen einen Uberblick {iber lhre versicherten Leistungen. Weitere gesetzlich vorgeschriebene
Informationen entnehmen Sie bitte dem Informationsblatt zu Versicherungsprodukten und den Kundendokumenten L-IBR-1.

Vorschlag fiir Tarif CleverProtect BU (Tarif IBAW)

,% Versicherungsnehmer Herr , geboren am 01.02.1991
rQ“\ Véﬁs‘i‘éﬁeﬂé .F'é.réu.:u:n | Herr , geboren am 01 .02.;I 991
Beruf und berufliche Beruf: Diplom-Kaufmann/Kauffrau (Berufsklasse 1++)(881301 / 1)
Merkmale der versicherten Status: Angestellte/r
Person
Anteil Brotatigkeit: 100%
Anteil kérperliche Tatigkeit: 0%
keine Personalverantwortung
Tarifliche Risikomerkmale Nichtraucher
der versicherten Person Gewicht: 78 kg
Grofe: 180 cm
Keine eigenen, minderjéhrigen Kinder im eigenen Haushalt
abgeschlossenes Studium an einer staatlich anerkannten Hoch- oder
Fachhochschule in der EU
Versicherungsbeginn 01.04.2021
@ Versicherungsdauer bis zum 01.04.2058 (Alter 67)
Leilslungsdauer bis zum 01.04.2058 (Alter 67)
Berufsunfahigkeitsrente | 2..500,00 EUR monatlich .
Arbeitsunf'a‘higgéi.tsrer.\.té. o 25{]000 EIUR;.ll'n"c.lﬁatlic.l;(.fi‘:"rmma).(.imal. 24 Monéte)

In der leistungspflichtigen Zeit steigt die Berufsunfahigkeitsrente bzw. die Arbeitsunfahigkeitsrente jahrlich um 2%.
Monatlich 97,43 EUR bis zum Alter 67 (Beitragszahlungsdauer 37 Jahre)

E@ Beitrag Dynamische Erhéhung um 3% jahrlich bis zum 01.04.2053, héchstens jedoch bis
zum Erreichen einer Jahresrente von 45.000,00 EUR. Dadurch steigen auch die
versicherten Leistungen.

Versicherte Leistungen bei bedingungsgemiBRer Berufsunfihigkeit (BU) beziehungsweise Arbeitsunfihigkeit (AU)

Wird die versicherte Person wahrend der Versicherungsdauer gemaR unseren Bedingungen berufsunfahig, so erhilt sie fiir die
Dauer der Berufsunféhigkeit, l&ngstens bis zum Ende der vereinbarten Leistungsdauer, die versicherte Berufsunfahigkeitsrente.
Wird die versicherte Person wahrend der Versicherungsdauer gemaR unseren Bedingungen arbeitsunfihig, aber nicht
berufsunféhig, so erhélt sie fiir die Dauer der Arbeitsunfahigkeit maximal fiir 24 Monate, léngstens bis zum Ende der vereinbarten
Leistungsdauer, die versicherte Arbeitsunfahigkeitsrente. In der leistungspflichtigen Zeit steigt die Berufsunfahigskeitsrente bzw.
die Arbeitsunfahigkeitsrente jahrlich um 2%. Damit der Schutz an verdnderte Lebenslagen (z. B. Kinder, Heirat,
Einkommensspriinge) ohne erneute Gesundheitspriifung angepasst werden kann, bestehen umfassende Erhéhungsoptionen im
Rahmen der Nachversicherungsgarantie.
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Ihr Vorschlag fur Helvetia CleverProtect BU (Tarif IBAW)

Erlduterungen zum Tarif

Helvetia CleverProtect BU ist eine fondsgebundene Berufsunfahigkeitsversicherung. Die Beitrdge werden zur Deckung des
versicherten Risikos und der Kosten verwendet, die im Vertragsverlauf in unterschiedlicher Héhe anfallen. Dadurch entsteht ein
Vertragsguthaben, das in Investmentfonds investiert wird. Dieses Vertragsguthaben dient zur Glattung von anfénglich niedrigeren
und spéter hoheren Risikobeitrédgen, jedoch nicht zur Kapitalbildung.

Fir die Anlage bieten wir Ihnen drei von uns festgelegte Fondszusammenstellungen (Baskets) an. Die Anlage in Investmentfonds
erfolgt im Rahmen des von |hnen gewahiten Baskets. Nahere Informationen zu den Baskets, den enthaltenen Chancen und
Risiken sowie den anlagespezifischen Kosten kénnen Sie dem Abschnitt "Erlauterungen zur Kapitalanlage" entnehmen.

Die Entwicklung des Vertragsguthabens wird durch die Wertentwicklung der Investmentfonds und die Héhe der
Uberschussbeteiligung beeinflusst. Bei der Kalkulation des Beitrags haben wir eine einheitliche, angenommene Wertentwicklung
der Gesamtanlage in Hohe von 5,5% und die aktuell deklarierte Uberschussbeteiligung zugrunde gelegt.

Bei einer niedrigeren Wertentwicklung besteht das Risiko, dass der Versicherungsschutz vorzeitig erlischt, sobald der Beitrag und
das Vertragsguthaben nicht mehr ausreichen, die fiir die Leistungen notwendigen Risiko- und Kostenbeitrdge zu finanzieren.
Beispielhaft wirde Versicherungsschutz bei unveranderter Uberschussbeteiligung und einer jéhrlich gleichbleibenden
Wertentwicklung von 0 % im Alter 56, beziehungsweise einer jahrlich gleichbleibenden Wertentwicklung von 3 % im Alter 58
vorzeitig erléschen. Eine &hnliche Auswirkung kann sich auch bei einer reduzierten Uberschussbeteiligung ergeben. Um ein
Erléschen des Versicherungsschutzes zu vermeiden, Uberpriifen wir regelmaiig den Vertragsverlauf. Ergibt sich bei einer dieser
Uberpriffungen, dass der vereinbarte Beitrag voraussichtlich nicht mehr ausreicht, um den Versicherungsschutz
aufrechtzuerhalten, werden wir Sie informieren. Dabei werden wir lhnen entsprechende Reaktionsméglichkeiten zum
Fortbestehen des Versicherungsschutzes vorschlagen, zum Beispiel:

- Erhéhung des Beitrags oder

- Einmalige Zuzahlung zur Aufstockung des Vertragsguthabens.

Natiirlich kénnen Sie die Beitragshthe auch unverdndert lassen, wenn Sie zukiinftig eine héhere Wertentwicklung der
Kapitalanlage erwarten oder erst spater den Beitrag anpassen wollen.

Andererseits entsteht bei einer hdheren Wertentwicklung oder einer erhéhten Uberschussbeteiligung am Ende der
Versicherungsdauer ein verbleibendes Vertragsguthaben, das ausgezahlt wird. Beispielhaft kann bei unverdnderter
Uberschussbeteiligung zum Ablauf der Versicherungsdauer bei einer jahrlich gleichbleibenden Wertentwicklung von 6% ein
Vertragsguthaben von 2.068,00 EUR beziehungsweise bei einer jéhrlich gleichbleibenden Wertentwicklung von 9% ein
Vertragsguthaben von 14.185,00 EUR ausgezahlt werden.

Die unverbindliche Beispielrechnung zu méglichen Entwicklungen Ihrer CleverProtect BU verdeutlicht dabei den Einfluss der
Wertentwicklung der Kapitalanlage auf Vertragsguthaben und Versicherungsschutz.
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lhr Vorschlag fir Helvetia CleverProtect BU (Tarif IBAW)

Hinweise zum Vorschlag

Hinweise zu den tariflichen Risikomerkmalen der versicherten Person

"Nichtraucher" bedeutet, dass die versicherte Person mindestens die letzten 12 Monate kein Nikotin (z.B. in Form von Zigarette,
e-Zigarette, Zigarillo, Pfeife, Schnupftabak oder Kautabak) konsumiert hat.

"Anteil Brotétigkeit: 100 %" bedeutet, dass der Anteil der Innendiensttétigkeit mit z.B. kaufmé&nnischen Aufgaben oder Biiro-,
Planungs-, Entwicklungs-, Beratungs- oder Verwaltungsarbeiten der versicherten Person 100% betrégt.

"Anteil kbrperliche Téatigkeit: 0%" bedeutet, dass der Anteil der Tatigkeiten mit belastenden Einfliissen, z.B. durch kérperliche
Arbeit, Schicht- oder Wechseldienst, Nachtarbeit oder Fahrtatigkeit der versicherten Person 0% betragt.

"Personalverantwortung fir 0 Mitarbeiter" bedeutet, dass die versicherte Person keine fest angesteliten Voll- bzw.
Teilzeitmitarbeiter als Vorgesetzter bzw. Vorgesetzte fiihrt.

Hinweise zur Risikopriifung

Dieser Vorschlag gilt unter der Voraussetzung, dass der Antrag nach Abschluss der Risikopriifung zu den Bedingungen, die
diesem Vorschlag zugrunde liegen, angenommen werden kann.
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Ihr Vorschlag fur Helvetia CleverProtect BU (Tarif IBAW)

Ihr Portfolio
FE Im Rahmen dieser Versicherung kénnen Sie zwischen verschiedenen Fondszusammenstellungen (Baskets) wahlen.
lhre gewdhiter Basket

Anlagestrategien

B 25 % Anlagestrategie BluelLane

M 25 % Anlagestrategie MainLane

W 25 % Anlagestrategie SevenlLane
25 % Anlagestrategie SpeedLane

Der Basket besteht aus vier Anlagestrategien von Helvetia. Die Auswahl und laufende Uberpriifung der
Investmentfonds innerhalb dieser Anlagestrategien erfolgt durch von uns beauftragte
Vermégensverwaltungsgesellschaften (Adviser). Die Investitionen erfolgen in der Regel ausschlieflich in Aktienfonds.
Zur Ertragssicherung kann in den einzelnen Anlagestrategien voriibergehend ein Teil des Anlagevolumens in
Renten- oder Geldmarktfonds investiet werden. Im Basket wird durch die Aufteilung auf unterschiedliche
Anlageschwerpunkte und zwei renommierte Adviser eine breite Streuung sowie ein aktives Management der Anlagen

erreicht.

Name Auflagedatum Anlageschwerpunkt Adviser

Anlagestrategie 01.10.2008 Aktien Klimawandel, Ressourcenverzehr, HSBC Global Asset

BlueLane demographische Verdnderungen Management (Deutschland)
GmbH

Anlagestrategie 01.07.2003 Aktien Standardwerte Vontobel Asset Management

MainLane

Anlagestrategie 01.10.2008 Aktien verschiedene Wirtschaftsrdume HSBC Global Asset

SevenLane Management (Deutschland)
GmbH

Anlagestrategie 01.07.2003 Aktien Wachstumsmarkte Vontobel Asset Management

SpeedLane

Weitere Informationen zu den Anlagestrategien erhalten Sie von |hrem Berater.
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Ihr Vorschlag fur Helvetia CleverProtect BU (Tarif IBAW)

Erlduterungen zur Kapitalanlage

Ilhre Wahl der Anlagen bestimmt mafgeblich die zu erwartenden Risiken und Ertrdge Ihrer Gesamtanlage und damit die Hohe
Ihres Vertragsguthabens. Aber auch allgemeine wirtschaftliche Faktoren, wie etwa die Entwicklung an den Kapitalmarkten, des
Preisniveaus, der Arbeitsmarktlage sowie der Hohe der Aktiendividenden, beeinflussen die zu erwartenden Risiken und Ertréage
Ihrer Gesamtanlage.

Bei jeder Anlage stehen den Ertragschancen auch Verlustrisiken gegentber.

Die lhnen im Rahmen dieser Versicherung angebotenen Anlagen unterscheiden sich auch durch die Art des
Kapitalanlagemanagements und die Hohe der anlagespezifischen Kosten.

Bei Wahl des Baskets Anlagesirategien beauftragen Sie die Helvetia schweizerische Lebensversicherungs-AG, fiir Sie die
Anlageentscheidung entsprechend der zugrunde liegenden Anlagestrategien zu tibernehmen. In diesem Fall erfolgt die Auswahl
der Investmentfonds, die Festlegung ihres Verhéltnisses zueinander sowie die Vornahme von Umschichtungen durch eine von
uns beauftragte Kapitalanlage- oder Vermégensverwaltungsgesellschaft. Sie profitieren damit von der Wertentwicklung der
Investmentfonds und den aktiv gemanagten Helvetia Anlagestrategien. Fir die Verwaltung der Kapitalanlage entstehen
anlagespezifische Kosten. Fiir das Ausiiben des Managements der Anlagestrategien erheben wir Kosten in Héhe von jéhrlich
0,84 EUR pro 100 EUR Anteilguthaben in den Anlagestrategien. Fir die Verwaltung der eingeschlossenen Investmentfonds
erheben die jeweiligen Kapitalverwaltungsgesellschaften Kosten. In den ausgewiesenen Wertentwicklungen der Anlagestrategien
sind diese Kosten bereits enthalten.

Bei Wahl des Baskets ETF erfolgt das Fondsmanagement weitestgehend passiv, beispielsweise durch Abbildung eines
ausgewahlten Index. Dieses passive Management ist gegeniiber einem aktiven Management im Allgemeinen mit geringeren
Kosten verbunden, die bereits im Fondskurs und damit der Wertentwicklung der Anlage enthalten sind.

Bei Wahl des Baskets Nachhaltigkeitsfonds sind die Fondsmanager bestrebt, durch aktives Management der Kapitalanlagen und
einer starkeren Berlicksichtigung von ethischen, sozialen und o6kologischen Kriterien eine bessere Wertentwicklung als
vergleichbare Indizes zu erwirtschaften. Die dafir benétigten Kosten werden direkt dem Fondsvermégen entnommen und nicht
separat erhoben. Daher sind sie bereits im Fondskurs und damit der Wertentwicklung der Anlage enthalten. Die Einhaltung der
Nachhaltigkeitskriterien erfolgt nach den Angaben der jeweiligen Kapitalverwaltungsgeselischaft. Wir kénnen deshalb dafiir keine
Garantie ibernehmen.

Genauere Angaben zu den Kosten der Fonds erhalten Sie in den wesentlichen Anlegerinformationen, den vollstandigen
Verkaufsprospekten und Rechenschaftsberichten bzw. Halbjahresberichten der jeweiligen Kapitalverwaltungsgesellschaften.
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Ihr Vorschlag fur Helvetia CleverProtect BU (Tarif IBAW)

Uberschussanteilsatze fiir 2021

Kosteniiberschussanteil vor Rentenbeginn:
9,37 % des Beitrages als laufender Uberschuss

9,37 % des Beitrages als Schlussiiberschuss

Risikoiiberschussanteil vor Rentenbeginn:
40,00 % des Risikobeitrages fiir das BU und AU-Risiko als laufender Uberschuss
20,00 % des Risikobeitrages fiir das BU und AU-Risiko als laufender Schlussiberschuss

Uberschussanteil im Rentenbezug:

0,90 % des Deckungskapitals der BU bzw. AU-Rente als laufender Uberschuss

Die Uberschussanteilsdtze kénnen nicht fur die gesamte Vertragsdauer garantiert werden. Nahere Informationen zur
Uberschussbeteiligung kénnen Sie den Allgemeinen Bedingungen fiir die fondsgebundene Berufsunfahigkeitsversicherung
entnehmen. Genauere Angaben (ber die aktuell deklarierten Uberschussanteilsdtze kdnnen Sie unserem Geschéftsbericht
entnehmen.
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Ihr Vorschlag fur Helvetia CleverProtect BU (Tarif IBAW)

Erlduterungen zu den unverbindlichen Beispielrechnungen

In den unverbindlichen Beispielrechnungen werden mdgliche Wertentwicklungen des Vertragsguthabens dargestellt. Dabei wird
ebenfalls dargestellt, wenn der Vertrag erlischt, weil das Vertragsguthaben nicht mehr ausreicht, die fiir die Leistungen
notwendigen Risiko- und Kostenbeitrdge zu finanzieren. Der Versicherungsschutz ist deshalb nur bedingt garantiert.

Zur Berechnung von méglichen Leistungen bei Kindigungen wird dem Vertragsguthaben der Abzug bei Kindigung
gegenibergestellt. Bei Kindigung zahlen wir, falls das Vertragsguthaben groRer ist als der genannte Abzug, das
Vertragsguthaben vermindert um den Abzug. Andernfalls erlischt der Verirag bei Kiindigung, ohne dass ein Auszahlungsbetrag
fallig wird.

Die angegebenen Betrdge in den unverbindlichen Beispielrechnungen ergeben sich unter der Annahme der aktuell deklarierten,
nicht garantierten Uberschussbeteiligung und einer jéhrlich gleichbleibenden Wertentwicklung der Gesamtanlage von 0%, 3%,
6% und 9%. Dabei wird eine Wertentwicklung mit dem jeweils genannten Prozentsatz unterstellt. In der Praxis unterliegt diese
Wertentwicklung jedoch Schwankungen. Die Wertentwicklung der Investmentfonds und die anlagespezifischen Kosten sind in
diesem Prozentsatz enthalten. Die Wertentwicklung der Gesamtanlage kann nicht garantiert werden.

Die angegebenen Betrége stellen trotz der exakten Darstellung in Euro keine Ober- oder Untergrenze oder Prognose dar, sie
sind nur als unverbindliches Beispiel anzusehen. Aus den angegebenen Betrdgen kénnen keine vertraglichen Anspriiche gegen
uns abgeleitet werden. Der tatsachliche Verlauf des Vertragsguthabens kann deutlich Uber, aber auch deutlich unter diesen
dargestellten Betrédgen liegen.

In den unverbindlichen Beispielrechnungen wurden fir die gesamte Vertragsdauer die Uberschussanteilsatze fiir 2021 zugrunde
gelegt. Die aktuell deklarierten Uberschussanteile kénnen Sie dem Abschnitt ,Uberschussanteilsétze fiir 2021* entnehmen. Sie
kénnen nicht fir die gesamte Vertragslaufzeit garantiert werden. Die Héhe der kiinftigen Uberschussbeteiligung l&sst sich nur
unverbindlich darstellen, da die kiinftige Uberschussbeteiligung vor allem von der Entwicklung der Berufsunféhigkeitsleistungen
und der Kosten abhéngt.

Néhere Informationen zur Uberschussbeteiligung kénnen Sie den Allgemeinen Bedingungen fiir die fondsgebundene
Berufsunféhigkeitsversicherung entnehmen.
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Unverbindliche Beispielrechnung - Vertragsguthaben

Darstellung méglicher Entwicklungen lhrer fondsgebundene Berufsunfahigkeitsversicherung nach Tarif CleverProtect BU (Tarif
IBAW) ohne Beriicksichtigung einer dynamischen Erhéhung des Beitrages und unter Zugrundelegung der vorgegebenen

Vertragsdauer
Vertragsguthaben in EUR.am Ende des Abzug* bei
Versicherungsjahr Alter zum Versicherungsjahres bei einer jéhrlichen Wertentwicklung Kiindigung
der Gesamtanlage von ...
0% 3% 6% 9%
1 31 01.04.2022 147 150 152 155 3.44339
2 32 01.04.2023 281 290 299 309 3.401,81
3 33 01.04.2024 408 428 449 470 3.359,64
4 34 01.04.2025 516 551 587 625 3.315,49
5 35  01.04.2026 603 656 712 773 3.267,87
6 36  01.04.2027 835 911 994 1.085 3.216,45
7 37 01.04.2028 1.049 1.155 1274 1406 3.161,27
8 38 01.04.2029 1.228 1.372 1535 1721 3.102,64
9 39 01.04.2030 1.377 1.564 1.781 2032 3,040,95
10 40 01.04.2031 1.498 1.734 2.012 2.341 2.976,44
1 41 01.04.2032 1.588 1.878 2227 2.647 2.908,95
12 42 01.04.2033 1.647 1.994 2.420 2.946 2.838,20
13 43 01.04.2034 1,668 2.075 2.588 3.233 2.763,76
14 44 01.04.2035 1.649 2.118 2723 3.504 2.685,25
15 45 01.04.2036 1586 2.118 2.822 3.753 2.602,43
16 46 01.04.2037 1.699 2.206 3.107 4.209 2.515,25
17 47 01.04.2038 1.769 2.436 3.366 4.661 2.423,80
18 48 01.04.2039 1.798 2538 3.597 5.110 2.328,20
19 49 01.04.2040 1.784 2.600 3.799 5.556 222843
20 50  01.04.2041 1.725 2618 3.966 5.994 2.124,07
21 51 01.04.2042 1612 2.581 4.086 6.414 2.014,22
22 52 01.04.2043 1.432 2.476 4.145 6.802 1.897,78
23 53 01.04.2044 1.478 2.291 4.131 7.147 1.773,89
24 54 01.04.2045 847 2024 4.038 7.443 1.642,37
25 55 01.04.2046 445 1676 3.865 7.691 1.503,71

26 56  01.04.2047 0 1.255 3617 7.897 1.358,88
27 57 01.04.2048 | . 2 3.305 8.070 1.209,20
28 58 01.04.2049 . 241 2.940 8.224 1.056,24
29 50 01.04.2050 . . 2.541 8.379 902,09
30 60  01.04.2051 . . 2128 8.559 748,96
31 61  01.04.2052 . . 1.727 8.792 599,35
32 862 01.04.2053 = . 1.367 9.112 456,12
33 63  01.04.2054 . . 1.087 9.563 322,65
34 64  01.04.2055 . . 932 10.200 203,04
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Unverbindliche Beispielrechnung - Vertragsguthaben

Vertragsguthaben in EUR am Ende des Abzug™ bei
Versicherungsjahr Alter zum Versicherungsjahres bei einer jahrlichen Wertentwicklung 9
de Kiindigung
r Gesamtanlage von ...
0% 3% 6 % 9%

35 65 01.04.2056 4 “ 957 11.086 101,71
36 66  01.04.2057 * " 1.270 12.342 28,22
37 67  01.04.2058 5 = 2.068 14.185 0,00

* Das Vertragsguthaben reicht nicht mehr aus, die fir die Leistung notwendigen Risiko- und Kostenbeitrége zu finanzieren, der Verirag erlischt. Sollte dieser Fall
absehbar sein, werden wir Sie informieren und lhnen entsprechende Lésungsméglichkeiten vorschlagen, um den Versicherungsschutz fortzufithren. Weitere
Informationen finden Sie im Abschnitt "Eriuterungen zum Tarif" und den Versicherungsbedingungen.

** Bei Kdndigung zahlen wir, falls das Vertragsguthaben gréBer ist als der genannte maximale Abzug, das Vertragsguthaben vermindert um den maximalen Abzug.
Andemfalls erlischt der Vertrag bei Kiindigung, ohne dass ein Auszahlungsbetrag fallig wird.

Die Bestimmung der Leistungen im Todesfall kénnen Sie den Allgemeinen Bedingungen fir die fondsgebundene
Berufsunfahigkeitsversicherung entnehmen.
Bei Kiindigung zahlen wir das Vertragsguthaben vermindert um den genannten Abzug aus.
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Unverbindliche Beispielrechnung - Vertragsguthaben
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Ihr Vorschlag fur Helvetia CleverProtect BU (Tarif IBAW)

Datenerfassungsblatt (bitte mit dem Antrag einreichen)

Versicherte Person:
Nichtraucher:

Grole:

Gewicht:

Kind:

Anteil Birotatigkeit:

Anteil kérperliche Tatigkeit:

Personalverantwortung (Anzahl Mitarbeiter):

Héchster Ausbildungsabschluss:

Berufsschlissel / Berufs-Zusatzkriterium:
Zulassige Hochstrente (EUR):
Nachversicherung ausgeschlossen:

Herrn
Ja

180 cm
78 kg
Nein
100 %
0%

0

abgeschlossenes Studium an einer staatlich anerkannten Hoch- oder

Fachhochschule
881301 /1
45000 EUR
Nein
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Anlage zur Versicherungsinformation

1. Einzelheiten zu den Kundendokumenten

Fiir den Tarif IBAW gelten die Kundendokumente L-IBR-1 mit den folgenden fiir den Vertrag relevanten Druckstiicken:

- Versicherungsinformation nach der Informationspflichtenverordnung (Druckstiick L-2-32-2021.B1)

- Allgemeine Bedingungen fiir den vorlaufigen Versicherungsschutz fiir die fondsgebundene Berufsunfahigkeitsversiche-
rung (Druckstiick L-1-32-2021.B1)

- Aligemeine Bedingungen fiir die fondsgebundene Berufsunfahigkeitsversicherung (Druckstiick L-3-32-2021.B1)

- Besondere Bedingungen fiir die planméaRige Erhéhung der Beitrdge und Leistungen ohne erneute Gesundheitspriifung
(Druckstick L-4-32-2021.B1)

- Die von uns zu lhrem Tarif angebotenen Fondszusammenstellungen (Baskets) (Druckstiick L-6-12-2021.B1)

- Mitteilung nach § 19 Abs. 5 VVG tliber die Folgen einer Verletzung der vorvertraglichen Anzeigepflicht (Druckstiick L-5-
1-2008.B1)

2. Einzelheiten zu den Leistungen

Berufsunfahigkeitsschutz (BU) fir Herrn , geboren am
01.02.1991:

Der Berufsunfahigkeitsschutz besteht aus der Zahlung einer Berufsunfahigkeitsrente mit Dynamisierung im Leistungsfall.
Die Versicherungsdauer betragt 37 Jahre bis zum 01.04.2058.

Die Leistungsdauer fir die BU-Rentenzahlung betragt 37 Jahre bis zum 01.04.2058.

Als monatliche BU-Rente ist 2.500,00 EUR vereinbart.

Arbeitsunfahigkeitsschutz (AU) fir Herrn , geboren am
01.02.1991:

Der Arbeitsunfahigkeitsschutz besteht aus der Zahlung einer Arbeitsunfahigkeitsrente mit Dynamisierung im Leistungsfall.
Die Versicherungsdauer betragt 37 Jahre bis zum 01.04.2058.

Die Leistungsdauer fiir die AU-Rentenzahlung betragt 37 Jahre bis zum 01.04.2058.

Als monatliche AU-Rente ist 2.500,00 EUR vereinbart.

3. Einzelheiten zum Beitrag

Der monatliche Beitrag betragt 97,43 EUR.

4. Einzelheiten zur Zahlung des Beitrags

Die Beitragszahlungsweise ist monatlich.

Die Beitragszahlungsdauer betrégt 37 Jahre. Der erste Beitrag ist fallig am 01.04.2021, der letzte Beitrag am 01.03.2058.
Der Beitrag steigt jahrlich um 3%.

5. Einzelheiten zur Laufzeit des Vertrags

Der Versicherungsbeginn ist am 01.04.2021.

Die Versicherungsdauer betragt 37 Jahre bis zum 01.04.2058.

6. Ergdnzende Angaben zu den Kosten des Vertrages

In Verbindung mit dem Abschluss und der Verwaltung Ihres Versicherungsverirages entstehen einmalige und laufende Kosten.
Die folgenden einmaligen und laufenden Kosten sind bereits vollstandig in der Kalkulation von Beitrag und Leistungen enthalten
und werden nicht gesondert in Rechnung gestellt.

Durch den Abschluss und den Vertrieb lhres Versicherungsvertrages fallen Kosten an, z.B. fiir die Einrichtung des Versiche-
rungsvertrages, fur die Priifung des zu versichernden Risikos und fir Ihre individuelle Beratung. Fir die gesamte Vertragslaufzeit
betragen diese einmaligen Kosten insgesamt 1.081,47 Euro, d.h. 2,50 % der Summe der wahrend der Vertragslaufzeit vereinbar-
ten Beitrage.
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Anlage zur Versicherungsinformation

Fur die laufende Verwaltung lhres Versicherungsvertrages fallen jahrlich Kosten an, z.B. fir Steuermitteilungen, die Durchfiihrung
von Konto- und Adressanderungen und individuellen Auskinften und Vertragsanpassungen. Wahrend der Vertragslaufzeit kén-
nen wir die eingerechneten Verwaltungskosten nicht erhdhen, um sie z.B. an zukiinftige Steigerungen der tatsachlichen Verwal-
tungskosten anzupassen. Daher missen wir die Kosten vorsichtig, d.h. héher als voraussichilich notwendig, bemessen. Als Ver-
waltungskosten sind 277,44 Euro in den jahrlichen Beitrag eingerechnet. Falls Sie keine Leistungen beziehen, entstehen zusétzli-
che jahrliche Verwaltungskosten in Héhe von 126,00 Euro, welche aus dem Vertragsguthaben entnommen werden.

Aufgrund der vorsichtigen Kostenkalkulation entstehen Uberschiisse, an denen wir Sie beteiligen. Ab dem 01.04.2036 entstehen
Kosteniiberschiisse (nicht garantiert) von jéhrlich 218,88 Euro (Stand 2021), die die in den Beitrag eingerechneten Verwaltungs-
kosten ab dem 01.04.2036 auf jahrlich 58,56 Euro verringern.

Die Angaben zur Uberschussbeteiligung beziehen sich auf die zum Zeitpunkt des Vertragsabschlusses giiltige Festlegung der
Uberschussbeteiligung (Stand 2021). Die Uberschussbeteiligung wird grundsétzlich einmal jéhrlich durch den Vorstand der Hel-
vetia schweizerische Lebensversicherungs-AG unter Beachtung der aufsichtsrechtlichen Regelungen festgelegt und hangt von
vielen Einfliissen ab. Diese sind nicht vorhersehbar und von uns nur begrenzt beeinflussbar. Bei Ihrer Versicherung ist die Ent-
wicklung der versicherten Risiken, der Kosten und des Kapitalmarkts von Bedeutung. Die Héhe der kiinftigen Uberschussbeteili-
gung kann also nicht garantiert werden. Sie kann auch Null Euro betragen.

Zusétzliche Informationen zu den Kosten kénnen Sie den Versicherungsbedingungen entnehmen.
7. Angaben zur Uberschussbeteiligung

Der Vertrag gehort zur Bestandsklasse IBA21 in der Bestandsgruppe FL.

8. Ergdnzende Angaben zu den Riickkaufswerten

Bei Kiindigung ist ein Abzug gemaRn der folgenden Tabelle vereinbart.

Vereinbarter Abzug bei Kiindigung
Datum Vereinbarter Abzug Datum Vereinbarter Abzug Datum Vereinbarter Abzug

EUR EUR EUR
01.04.2021 3.484 01.04.2034 2.764 01.04.2047 1.359
01.04.2022 3.443 01.04.2035 2.685 01.04.2048 1.209
01.04.2023 3.402 01.04.2036 2.602 01.04.2049 1.056
01.04.2024 3.360 01.04.2037 2.515 01.04.2050 902
01.04.2025 3.315 01.04.2038 2.424 01.04.2051 749
01.04.2026 3.268 01.04.2039 2.328 01.04.2052 599
01.04.2027 3.216 01.04.2040 2.228 01.04.2053 456
01.04.2028 3.161 01.04.2041 2.124 01.04.2054 323
01.04.2029 3.103 01.04.2042 2.014 01.04.2055 203
01.04.2030 3.041 01.04.2043 1.898 01.04.2056 102
01.04.2031 2.976 01.04.2044 1.774 01.04.2057 28
01.04.2032 2.909 01.04.2045 1.642 01.04.2058 0
01.04.2033 2.838 01.04.2046 1.504
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helvetia A

Kundendokumente zur
fondsgebundenen Berufsunfahigkeitsversicherung

Nachstehend erhalten Sie die aktuellen Kundendokumente L-IBR-1
zur fondsgebundenen Berufsunfahigkeitsversicherung.

Die Kundendokumente beinhalten die folgenden Druckstlicke:

- Versicherungsinformation nach der Informationspflichtenverordnung
(Druckstiick L-2-32-2021.B1)

- Allgemeine Bedingungen fur den vorlaufigen Versicherungsschutz fir
die fondsgebundene Berufsunfahigkeitsversicherung (Druckstlick L-1-
32-2021.B1)

- Allgemeine Bedingungen flir die fondsgebundene
Berufsunfahiakeitsversicherung (Druckstiick L-3-32-2021.B1

- Besondere Bedingungen fur die planméaRige Erhdhung der Beitrdge und

Leistungen ohne erneute Gesundheitsprifung (Druckstiick L-4-32-
2021.B1)

- Die von uns zu Ihrem Tarif angebotenen Fondszusammenstellungen
(Baskets) (Druckstilick L-6-12-2021.B1)

- Mitteilung nach § 19 Abs. 5 VVG Uber die Folgen einer Verletzung der
vorvertraglichen Anzeigepflicht (Druckstick L-5-1-2008.81)

Je nach individueller Ausgestaltung lhres Vertrags ist es méglich, dass einzelne
Druckstlcke der Kundendokumente fir Ihre Versicherung nicht relevant sind.
Die genauen fur Sie relevanten Druckstlicke entnehmen Sie der Anlage zur
Versicherungsinformation bzw. lhrem Versicherungsschein.

Helvetia schweizerische Lebensversicherungs-AG » Weilladlergasse 2 - 60311 Frankfurt a.M. - Aufsichisratsvorsitzender: Dr. Markus Gemperle
Vorstand: Dipl.-Kfm. Volker Steck (Vors.), Dipl.-Kfm. Burkhard Gierse, Dipl.-Math. Heino Kuhimann
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1. Versicherungsunternehmen

Helvetia schweizerische Lebensversicherungs-AG
Weilladlergasse 2
60311 Frankfurt a.M.

Aufsichtsratsvorsitzender: Dr. Markus Gemperle
Vorstand: Dipl.-Kfm. Volker Steck (Vors.), Dipl-Kfm. Burkhard
Gierse, Dipl.-Math. Heino Kuhlmann

Registergericht Frankfurt a.M.
Registernummer HRB 28138
USt-IdNr. DE 811311232

Die Helvetia schweizerische Lebensversicherungs-AG hat ihre
Zulassung fur den Geschaftsbetrieb der Lebensversicherung in der
Bundesrepublik Deutschland durch die Bundesanstalt fiir Finanz-
dienstleistungsaufsicht (BaFin) erhalten.

2. Hauptgeschaftstatigkeit

Unsere Hauptgeschéaftstatigkeit ist der Vertrieb aller Arten der
Lebensversicherung.

3. Garantiefonds
Wir sind Mitglied des gesetzlichen Sicherungsfonds bei der

Protektor Lebensversicherungs-AG
Wilhelmstrale 43 G
10117 Berlin

4. Wesentliche Merkmale der Versicherungs-
leistungen

Die wesentlichen Merkmale der Versicherungsleistungen konnen den
Allgemeinen und Besonderen Versicherungsbedingungen entnom-
men werden. Individuelle Angaben zu lhrer Versicherung sind in der
JAnlage zur Versicherungsinformation” Punkt 1 und Punkt 2 bezie-
hungsweise im Versicherungsschein zusammengestellt. Die
genannten Dokumente enthalten auch Angaben Uber Art, Umfang,
Falligkeit und Erfilllung der Leistung.

5. Gesamtpreis

Den Gesamtpreis konnen Sie der ,Anlage zur Versicherungs-
information” Punkt 3 beziehungsweise |hrem Versicherungsschein
entnehmen.

6. Zusatzliche Kosten

Besondere Kosten konnen Sie den Allgemeinen Bedingungen fiir die
fondsgebundene Berufsunfahigkeitsversicherung (Allgemeine Versi-
cherungsbedingungen, AVB), insbesondere § 32 AVB entnehmen.
Falls besondere Kosten fur Telekommunikation anfallen, die tber die
normalen Telefonkosten hinausgehen, geben wir diese bei der
jeweiligen Nummer an.
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7. Beitragszahlung

Die Beitrage sind wie in der ,Anlage zur Versicherungsinformation®
Punkt 3 und Punkt 4 beziehungsweise im Versicherungsschein ange-
geben zu zahlen. Je nach Vereinbarung missen Sie die Beitrdge
monatlich, viertel-, halbjahrlich oder jéhrlich zahlen. Die vereinbarten
Beitrage miissen zum vereinbarten Falligkeitszeitpunkt gezahlt wer-
den. Falls Sie uns ein SEPA-Lastschriftmandat erteilt haben, werden
wir den Beitrag rechtzeitig von |hrem Konto abbuchen.

8. Giiltigkeit

Die Gultigkeit der lhnen zur Verfiigung gesteliten Informationen
(Allgemeine und Besondere Versicherungsbedingungen, Tarifbe-
stimmungen und Hoéhe des Beitrags) sind auf langstens drei Monate
und auf den Versicherungsbeginn befristet, sofern diese Tarifge-
neration zwischenzeitlich nicht geschlossen wurde.

9. Zustandekommen des Vertrages und Beginn
Ihres Versicherungsschutzes

Der Vertrag zwischen |hnen und der Helvetia schweizerische
Lebensversicherungs-AG kommt zustande, wenn Ihnen der
Versicherungsschein zugeht. Versicherungsschutz haben Sie ab
dem im Versicherungsschein angegebenen Zeitpunkt, sofern Sie den
ersten oder einmaligen Beitrag rechtzeitig zahlen.

10. Widerrufsrecht

Nach den gesetzlichen Vorschriften (§ 8 des Versicherungsvertrags-
gesetzes (VVG)) steht Ihnen ein Widerrufsrecht zu, Uber das wir Sie
belehren missen.

Widerrufsrecht

Sie kénnen lhre Vertragserklarung innerhalb von 30 Tagen ohne
Angabe von Griinden in Textform (z. B. Brief, Fax, E-Mail) widerrufen.
Die Frist beginnt, nachdem Sie den Versicherungsschein, die Ver-
tragsbestimmungen einschlieflich der Allgemeinen Versicherungs-
bedingungen, die weiteren Informationen nach § 7 Abs. 1 und Abs. 2
des Versicherungsvertragsgesetzes in Verbindung mit den §§ 1, 2
und 4 der VVG-Informationspflichtenverordnung und diese Belehrung
jeweils in Textform erhalten haben.

Zur Wahrung der Widerrufsfrist genligt die rechizeitige Absendung
des Widerrufs. Der Widerruf ist zu richten an die:

Helvetia schweizerische Lebensversicherungs-AG
Weilkadlergasse 2

60311 Frankfurt am Main.

Bei einem Widerruf per Telefax ist der Widerruf an folgende Fax-
nummer zu richten:

069 - 1332 - 515

Bei einem Widerruf per E-Mail ist der Widerruf an folgende E-Mail-
Adresse zu richten:

info@leben.helvetia.de
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Widerrufsfolgen

Im Falle eines wirksamen Widerrufs endet der Versicherungsschutz,
und wir erstatten Ihnen den auf die Zeit nach Zugang des Widerrufs
entfallenden Teil der Beitrage, wenn Sie zugestimmt haben, dass der
Versicherungsschutz vor dem Ende der Widerrufsfrist beginnt. Den
Teil des Beitrags, der auf die Zeit bis zum Zugang des Widerrufs ent-
fallt, dirfen wir in diesem Fall einbehalten. Dabei handelt es sich in
Abhangigkeit der vereinbarten Zahlungsweise (siehe Versicherungs-
schein) um einen Betrag in Héhe von 1/360 des Jahresbeitrags bei
jahrlicher Zahlungsweise bzw. 1/180 des Halbjahresbeitrags bei
halbjahriicher Zahlungsweise bzw. 1/90 des Vierteljahresbeitrags bei
vierteljdhrlicher Zahlungsweise oder 1/30 des Monatsbeitrags bei
monatlicher Zahlungsweise, multipliziert mit der Anzahl der Tage, an
denen Versicherungsschutz bestanden hat. Den Rickkaufswert ein-
schliellich der Uberschussanteile nach § 169 des Versicherungs-
vertragsgesetzes zahlen wir lhnen aus. Die Erstattung zuriickzu-
zahlender Betrage erfolgt unverziiglich, spéatestens 30 Tage nach
Zugang des Widerrufs. Beginnt der Versicherungsschutz nicht vor
dem Ende der Widerrufsfrist, hat der wirksame Widerruf zur Folge,
dass empfangene Leistungen zuriickzugewahren und gezogene
Nutzungen (z. B. Zinsen) herauszugeben sind.

Haben Sie Ihr Widerrufsrecht nach § 8 des Versicherungsvertragsge-
setzes wirksam ausgelibt, sind Sie auch an einen mit dem Versiche-
rungsvertrag zusammenhangenden Vertrag nicht mehr gebunden.
Ein zusammenhéngender Vertrag liegt vor, wenn er einen Bezug zu
dem widerrufenen Vertrag aufweist und eine Dienstleistung des Ver-
sicherers oder eines Dritten auf der Grundlage einer Vereinbarung
zwischen dem Dritten und dem Versicherer betrifft. Eine Vertrags-
strafe darf weder vereinbart noch verlangt werden.

Besondere Hinweise

Ihr Widerrufsrecht erlischt, wenn der Vertrag auf Ihren ausdriicklichen
Wunsch sowohl von lhnen als auch von uns vollstandig erflllt ist,
bevor Sie Ihr Widerrufsrecht ausgeiibt haben.

lhre Helvetia schweizerische Lebensversicherungs-AG

11. Vertragsbeginn und Laufzeit des Vertrages

Den Vertragsbeginn und die Laufzeit des Vertrages kénnen Sie der
JAnlage zur Versicherungsinformation® Punkt5 beziehungsweise
Ihrem Versicherungsschein entnehmen. Weitere Angaben enthalten
die Aligemeinen Versicherungsbedingungen.

12. Beendigung beziehungsweise Kiindigung des
Vertrages

Angaben fir die Beendigung beziehungsweise Kindigung lhres
Vertrages entnehmen Sie den Allgemeinen Versicherungs-
bedingungen.

13. Anwendbares Recht und Gerichtsstinde

For Ihren Vertrag findet ausschlieilich deutsches Recht Anwendung.

Die Gerichtsstande fir Klagen aus Ihrem Versicherungsvertrag erge-
ben sich aus § 41 AVB.
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14. Vertragssprache

Die Vertragssprache ist deutsch.

15. AuBergerichtliches Beschwerdeverfahren

Fir Fragen zu lhrem Versicherungsvertrag oder im Falle einer Be-
schwerde kénnen Sie sich wenden an:

a) Ihren Vermittler

b)  Helvetia Versicherungen
- Beschwerdestelle -
Berliner Str. 56 - 58
60311 Frankfurt a.M.

Unser Unternehmen ist aulerdem Mitglied im Verein

Versicherungsombudsmann e.V.
Postfach 08 06 32
10006 Berlin

Homepage: www.versicherungsombudsmann.de

Sie kénnen damit das kostenlose auBergerichtliche Streitschlich-
tungsverfahren in Anspruch nehmen.

Sie kénnen sich auch an die zustandige Aufsichtsbehérde wenden
(val. Punkt 16).

Unabhéngig hiervon kénnen Sie den Rechtsweg beschreiten und sich
an ein ordentliches Gericht wenden.

16. Versicherungsaufsicht

Beschwerden kénnen Sie auch an die fiir uns zustandige Aufsichts-
behdrde

Bundesanstalt fur Finanzdienstleistungsaufsicht
- Bereich Versicherungen -

Graurheindorfer Str. 108

53117 Bonn

E-Mail: poststelle@bafin.de
Homepage: www.bafin.de

richten.

17. Angaben zu den Kosten des Versicherungs-
vertrages

Die in den Beitrag eingerechneten Abschluss-, Vertriebs- und
Verwaltungskosten hangen von der Héhe des zu zahlenden Beitrags
ab. Die Hohe der in den Beitrag eingerechneten Abschluss-,
Vertriebs- und Verwaltungskosten sowie die Hohe der Verwaltungs-
kosten, welche aus dem Vertragsguthaben entnommen werden,
kénnen Sie der ,Anlage zur Versicherungsinformation® Punkt6
beziehungsweise Ihrem Versicherungsschein entnehmen.

Die Kosten wahrend der Leistungspflicht der vereinbarten Berufs-
unfahigkeitsrente beziehungsweise einer gegebenenfalls mitversi-
cherten Arbeitsunfahigkeitsrente betragen jahrlich 2,00 EUR pro
100 EUR Berufsunfahigkeitsjahresrente beziehungsweise Arbeitsun-
fahigkeitsjahresrente (inklusive der Rente aus der Uberschussbetei-
ligung).
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Fir das Management der Anlagestrategien betragen die Kosten
jahrlich 0,84 EUR pro 100 EUR Vertragsguthaben in den Anlagestra-
tegien.

Die Kosten der eingeschlossenen Investmentfonds kénnen Sie den
Verkaufsprospekten der jeweiligen Investmentfonds oder im Internet
unter www.helvetia.de/investmentinformationen entnehmen.

Bitte beachten Sie, dass bei Erhéhungen, wie beispielsweise einma-
ligen Zahlungen (Zuzahlungen) oder jahrlicher planmaBiger Erha-
hung des Beitrags, Abschluss-, Vertriebs- und Verwaltungskosten
eingerechnet sind.

Weitere Informationen finden Sie in § 31 AVB.

Zusatzliche Kosten, die wir Ihnen aus besonderen, von lhnen veran-
lassten Griinden gesondert in Rechnung stellen, kénnen Sie § 32
AVB entnehmen.

18. Angaben zur Uberschussermittiung und Uber-
schussbeteiligung

N&here Angaben zur Uberschussermittiung und -beteiligung entneh-
men Sie bitte § 12 AVB. Individuelle Angaben zur Uberschuss-
beteiligung lhres Verirages kénnen Sie der ,Anlage zur Versi-
cherungsinformation® Punkt7 beziehungsweise Ihrem Versi-
cherungsschein entnehmen.

19. Riickkaufswerte

Angaben zur Kiindigung |hrer Versicherung und zur Bestimmung der
Rickkaufswerte enthélt § 28 AVB.

Der Auszahlungsbetrag bei Kindigung ist der Rickkaufswert
vermindert um den Abzug. Die Héhe des Abzugs entnehmen Sie bitte
der ,Anlage zur Versicherungsinformation* Punkt 8 beziehungsweise
lhrem Versicherungsschein.

20. Beitragsfreie Versicherungsleistungen

Angaben zur Beitragsfreistellung Ihrer Versicherung und zur
Bestimmung der beitragsfreien Versicherungsleistungen enthalt § 29
AVB.

21. Ausmag, in dem Leistungen nach Punkt 19 und
Punkt 20 garantiert sind

Die Hohe der Ruckkaufswerte und der beitragsfreien Leistungen ist
nicht garantiert (vgl. § 28 und § 29 AVB).

22. Risiken der zugrunde
strumente

liegenden Finanzin-

Wichtige Hinweise zu den Risiken bei Anlage in Fonds entnehmen
Sie der Anlage .Die von uns zu lhrem Tarif angebotenen Fonds-
zusammenstellungen (Baskets)".
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23. Zugrunde liegende Fonds

Der Anlage ,Die von uns zu lhrem Tarif angebotenen Fondszu-
sammenstellungen (Baskets)" kénnen Sie die angebotenen Baskets
und die enthaltenen Investmentfonds und Anlagestrategien sowie
den jeweiligen Anteil entnehmen. Den individuell fir Ihren Vertrag
ausgewahlten Basket und die darin enthaltenen Investmentfonds
beziehungsweise Anlagestrategien entnehmen Sie |hrem Antrag
beziehungsweise Ihrem Versicherungsschein.

24. Steuerhinweise fir
sicherungen

Berufsunfahigkeitsver-

Einkommensteuer

Beitrage fiir Berufsunfahigkeitsversicherungen kénnen als Sonder-
ausgaben im Rahmen der Hichstbetrage (gemaR § 10 Abs. 4 EStG)
fur Vorsorgeaufwendungen abgezogen werden.

Renten aus Berufsunfahigkeitsversicherungen sind als zeitlich
begrenzte Leibrenten mit dem Ertragsanteil aus § 55 EStDV zu
versteuern.

Andere Leistungen als Berufsunfahigkeitsrenten, zum Beispiel
Kapitalauszahlungen zédhlen nicht zu den Einkinften aus Kapital-
vermogen und sind damit nicht einkommensteuerpflichtig.

Vorstehende Ausfiihrungen gelten auch fir entsprechende Berufsun-
fahigkeitsversicherungen mit Dynamik.

Meldepflichtigkeit
versicherung Bund

gegeniiber der Deutschen Renten-

Wir sind gesetzlich verpflichtet, den Bezug einer Berufsunfahigkeits-
rente und gegebenenfalls einer anderen Leistung der Deutschen
Rentenversicherung Bund durch eine sogenannte Rentenbe-
zugsmitteilung zu melden.

Erbschaftsteuer

Anspriiche oder Leistungen aus Berufsunfahigkeitsversicherungen
unterliegen der Erbschaftsteuer, wenn sie aufgrund einer Schenkung
des Versicherungsnehmers oder bei dessen Tod als Erwerb von
Todes wegen (beispielsweise aufgrund eines Bezugsrechts oder als
Teil des Nachlasses) erworben werden.

Erhalt der Versicherungsnehmer die Versicherungsleistung, ist sie
nicht erbschaftsteuerpflichtig.

Versicherungsteuer

Beitrage zu Berufsunfahigkeitsversicherungen sind nach § 4 Nr. 5
und Nr.5a Versicherungsteuergesetz (VersStG) von der Ver-
sicherungsteuer befreit.

Umsatzsteuer

Beitrage zu Berufsunféhigkeitsversicherungen und Leistungen aus
Berufsunfahigkeitsversicherungen sind umsatzsteuerfrei.
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Einschriankung / Wichtiger Hinweis

Bei einer Vertragsdnderung kann sich eine andere steuerliche Beur-
teilung ergeben. Die vorstehenden Hinweise entsprechen dem Stand
der Steuergesetzgebung und Rechtsprechung von Januar 2021. Die
Hinweise sind nicht als Garantie fur den Eintritt der vorgenannten
steuerlichen Behandlungen zu sehen. Anderungen der Recht-
sprechung kénnen Auswirkungen haben, die vom Unternehmen nicht
zu vertreten sind. AuRerdem kann sich jederzeit die Rechtslage durch
neue Gesetzgebung &ndern, die in gewissen Ausmafen auch
Rickwirkungen haben kann. Die hier gegebenen Steuerhinweise
werden nach bestem Wissen - jedoch unverbindlich - gegeben.
Diese unverbindlichen Hinweise kénnen keinesfalls eine steuerliche
Beratung ersetzen.
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§ 1 Was ist vorldufig versichert?

(1) Der vorlaufige Versicherungsschutz erstreckt sich auf den Fall,
dass die versicherte Person berufsunfahig wird und diese
Berufsunfahigkeit im Sinne der Allgemeinen Bedingungen fiir die
fondsgebundene Berufsunfahigkeitsversicherung aus einem Unfall
resultiet, der wahrend der Dauer des vorlaufigen
Versicherungsschutzes eingetreten ist.

(2) Ein Unfall liegt vor, wenn die versicherte Person durch ein
plotzlich von aullen auf ihren Korper wirkendes Ereignis
(Unfallereignis) unfreiwillig eine Gesundheitsschidigung erleidet.

(3) Aufgrund des vorlaufigen Versicherungsschutzes zahlen wir die
versicherte jahrliche Berufsunfahigkeitsrente, hochstens jedoch
eine jahrliche Berufsunfahigkeitsrente in Hohe von 12.000 EUR,
auch wenn Sie hoéhere Leistungen beantragt haben. Diese
Begrenzung gilt auch dann, wenn mehrere Antrage auf Leistungen
aufgrund Berufsunfahigkeit oder Verlust einer Grundfahigkeit
derselben Person bei uns gestellt worden sind.

(4) Der Anspruch auf Berufsunfahigkeitsrente entsteht mit Ablauf
des Monats, in dem die unfallbedingte Berufsunfahigkeit einge-
treten ist.

(5) Eine Berufsunfahigkeitsrente zahlen wir nur, wenn uns die
Berufsunfahigkeit innerhalb von drei Monaten seit ihrem Eintritt
angezeigt worden ist.

(6) In jedem Fall enden die Leistungen aufgrund einer unfall-
bedingten Berufsunfahigkeit spatestens mit dem Ablauf der fur die
fondsgebundene  Berufsunfahigkeitsversicherung  beantragten
Leistungdauer oder wenn die Voraussetzungen fir das Vorliegen
der Berufsunfahigkeit nicht mehr erfilit sind.

§ 2 Unter welchen Voraussetzungen besteht

vorlaufiger Versicherungsschutz?

Sofern nichts anderes vereinbart ist, ist Voraussetzung fir den
vorlaufigen Versicherungsschutz, dass

a) der beantragte Versicherungsbeginn nicht spéter als zwei
Monate nach der Unterzeichnung des Antrags liegt;

b)  der Einldsungsbeitrag fiir die beantragte Versicherung nach
Vertragsabschluss und Rechnungsstellung unverziiglich
gezahlt oder uns eine Erméchtigung zum Beitragseinzug
erteilt worden ist;

c) Sie das Zustandekommen der beantragten Versicherung
nicht von einer besonderen Bedingung abhéngig gemacht
haben;

d)  Ihr Antrag sich im Rahmen der von uns gebotenen Tarife
und Bedingungen bewegt;

e) die versicherte Person bei Unterzeichnung des Antrags das
15. Lebensjahr schon und das 55. Lebensjahr noch nicht
vollendet hat;
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f) frihere Vertrage von uns nicht wegen Nichtzahlung oder
Zahlungsriickstdnden gekindigt wurden;

g)  wir bei friheren Vertragen fir dieselbe versicherte Person
keinen Ricktritt beziehungsweise keine Anfechtung erklart
haben.

§3Wann beginnt und endet der vorldufige
Versicherungsschutz?

(1) Der vorlaufige Versicherungsschutz beginnt mit dem Tag, an
dem Ihr Antrag bei uns eingeht.

(2) Soweit nichts anderes vereinbart ist, endet der vorlaufige
Versicherungsschutz, wenn

a) der Versicherungsschutz aus der beantragten Versicherung
begonnen hat;

b)  Sie Ihren Antrag angefochten oder zurlickgenommen haben;

¢)  Sie von Ihrem Widerrufsrecht nach § 8 des Versicherungs-
vertragsgesetzes (VVG) Gebrauch gemacht haben;

d)  aus von lhnen zu vertretenden Grinden der erste Beitrag
nicht rechtzeitig gezahlt wurde oder der Einzug des ersten
Beitrags nicht maglich war oder dem Einzug widersprochen
worden ist, sofern wir Sie durch gesonderte Mitteilung in
Textform oder durch einen auffaligen Hinweis im
Versicherungsschein auf diese Rechtsfolge aufmerksam
gemacht haben;

e)  Sie einer lhnen gemal § 5 Abs. 1 und 2 VWG mitgeteilten
Abweichung des Versicherungsscheins von lhrem Antrag
widersprochen haben.

(3) Jede Vertragspartei kann den Vertrag tber den vorlaufigen
Versicherungsschutz ohne Einhaltung einer Frist kindigen. Wir
werden den vorlaufigen Versicherungsschutz insbesondere dann
kiindigen, wenn wir lhren Antrag abgelehnt haben. Unsere
Kandigungserkldrung wird jedoch erst nach Ablauf von zwei
Wochen nach Zugang bei lhnen wirksam.

(4) Absatz (2) Buchstabe a) findet auch Anwendung, wenn Sie den
Vertrag Uber die beantragte Versicherung oder einen weiteren
Vertrag Uber vorldufige Deckung mit einem anderen Versicherer
schliefen oder geschlossen haben. Den Vertragsschluss missen
Sie uns unverziglich mitteilen.

§4in welchen Fillen ist der vorldufige

Versicherungsschutz ausgeschlossen?

(1) Unsere  Leistungspflicht ist ausgeschlossen fir die
Versicherungsfélle aufgrund von Ursachen, nach denen im Antrag
in Textform gefragt ist und von denen der Versicherungsnehmer
oder die versicherle Person vor seiner Unterzeichnung Kenntnis
hatte, auch wenn diese im Antrag angegeben wurden. Dies gilt
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nicht fiir Umsténde, die fur den Eintritt des Versicherungsfalls nur
miturséchlich geworden sind.

(2) Falls eine Arbeitsunfahigkeit ohne gleichzeitige
Berufsunfahigkeit im Sinne der Allgemeinen Bedingungen fur die
fondsgebundene Berufsunfahigkeitsversicherung vorliegt, besteht
kein vorlaufiger Versicherungsschutz.

(3) Dariiber hinaus gelten die Einschrdnkungen und Ausschliisse
der fUr die beantragte Versicherung maRgeblichen Versicherungs-
bedingungen.

§ 5 Was kostet Sie der vorldufige Versicherungs-
schutz?

Fir den vorldufigen Versicherungsschutz erheben wir zwar keinen
besonderen Beitrag. Erbringen wir aber Leistungen aufgrund des
vorlaufigen Versicherungsschuizes, behalten wir ein Entgelt ein.
Das Entgelt entspricht einem Jahresbeitrag der fondsgebundenen
Berufsunfahigkeitsversicherung.

§ 6 Wie ist das Verhdltnis zur beantragten
Versicherung und wer erhélt die Leistungen aus
dem vorldufigen Versicherungsschutz?

(1) Soweit in diesen Bedingungen nichts anderes bestimmt ist,
finden die Allgemeinen Bedingungen flir die beantragte
Versicherung Anwendung, dies gilt insbesondere fir die dort
enthaltenen Einschrankungen und Ausschliisse. Eine Uberschuss-
beteiligung erfolgt jedoch nicht.

(2) Haben Sie im Antrag ein Bezugsrecht festgelegt, gilt dieses
auch fiir die Leistungen aus dem vorldufigen Versicherungsschutz.
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