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VERSICHERUNGSBEDINGUNGEN
FUR IHREN BERUFSUNFAHIGKEITSSCHUTZ VON CANADA LIFE

Zur besseren Ubersichtlichkeit dieser Versicherungsbedingungen (Bedingungen)
haben wir weitgehend darauf verzichtet, Querverweise aufzunehmen. Aus Grinden
der besseren Lesbarkeit wird auf die Verwendung mannlicher und weiblicher
Sprachformen verzichtet. Sdmtliche Personenbezeichnungen innerhalb dieser
Bedingungen (sowie in unseren vorvertraglichen Informations- und Vertragsunter-
lagen) gelten flir Personen beiderlei Geschlechts. Verweise auf Gesetze basieren
auf der jeweils am 01.02.2014 geltenden Fassung.

§ 1 Was ist Ihr Berufsunfahigkeitsschutz von Canada Life?

§2

1 |hr Berufsunfahigkeitsschutz von Canada Life erbringt die vereinbarten
Leistungen, wenn die versicherte Person (die Person, auf deren Berufs-
unfahigkeit die Versicherung abgeschlossen ist) wahrend der verein-
barten Versicherungsdauer berufsunfahig im Sinne dieser Bedingungen
wird.

2 Die versicherte Rente und der zu zahlende Beitrag bleiben wahrend der
Versicherungsdauer grundsatzlich gleich, sofern sich aus diesen Bedin-
gungen und den mit Ihnen getroffenen Vereinbarungen (z.B. bei verein-
barten planmagigen Erhéhungen der Leistung) nichts anderes ergibt.

3 Der Versicherungsschutz besteht weltweit sowie bei jeder Gelegenheit,
insbesondere auch wahrend der Berufsaustbung und in der Freizeit.

Falle, in denen der Versicherungsschutz ausgeschlossen ist, sind in
§ O geregelt.

Welche Leistungen erbringen wir im Falle
der Berufsunfahigkeit?
Wann entsteht und endet der Anspruch?

1 Wird die versicherte Person wahrend der Versicherungsdauer gemaf
diesen Bedingungen berufsunfahig, erbringen wir folgende Versicherungs-
leistungen:

* Zahlung der versicherten Berufsunfahigkeitsrente monatlich im Voraus,
langstens fur die vereinbarte Versicherungsdauer bzw. Leistungsdauer,

« vollstandige Befreiung von der Beitragszahlungspflicht (Beitrags-
befreiung) und

* die in diesen Bedingungen bestimmten einmaligen Leistungen.

Die Versicherungsdauer ist der Zeitraum, innerhalb dessen Versiche-
rungsschutz besteht. Mit Leistungsdauer wird der Zeitraum bezeichnet,
bis zu dessen Ablauf eine wahrend der Versicherungsdauer anerkannte
Leistung langstens erbracht wird.

2 Sofern nicht ausdriicklich etwas anderes vereinbart ist, entsteht der
Anspruch auf die versicherten Leistungen mit Ablauf des Monats, in
dem die Berufsunfahigkeit eingetreten ist.

3 Ist eine Karenzzeit vereinbart, entsteht der Anspruch auf die Rente erst
ab Beginn des auf den Ablauf der Karenzzeit folgenden Monats. Die
Karenzzeit beginnt mit Eintritt der Berufsunfahigkeit. Wahrend der
Karenzzeit bis zum Beginn unserer Leistungspflicht muss die Berufs-
unfahigkeit ununterbrochen bestanden haben und bei deren Ablauf
noch bestehen. Die Rente wird nur fur die Zeit nach dem Ende der
Karenzzeit geleistet.

Endet die Berufsunfahigkeit vor Ablauf der vereinbarten Versicherungs-
dauer und wird die versicherte Person danach erneut aus dem gleichen
medizinischen Grund berufsunfahig, so werden bereits zurlckgelegte
Karenzzeiten angerechnet.

Die vereinbarte Karenzzeit gilt nicht fir die Beitragsbefreiung und fir die
einmaligen Leistungen.
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4 Der Anspruch auf die versicherten Leistungen endet,

« wenn unsere Uberpriifung gemaR § 19 ergibt, dass eine Berufs-
unfahigkeit im Sinne dieser Bedingungen nicht mehr vorliegt, mit
Ablauf des dritten Monats nach Zugang unserer Erklarung,

* wenn die versicherte Person stirbt oder

* bei Ablauf der vereinbarten Versicherungsdauer bzw. Leistungsdauer.

§ 3 Was ist Berufsunfahigkeit im Sinne dieser

Bedingungen?

1

a) Berufsunfahigkeit liegt vor, wenn die versicherte Person infolge Krankheit,
Korperverletzung oder mehr als altersentsprechenden Kréafteverfalls,
was arztlich nachzuweisen ist, voraussichtlich mindestens 6 Monate
ihren zuletzt ausgelibten Beruf, so wie er ohne gesundheitliche Beein-
trachtigung ausgestaltet war, zu mindestens 50 % nicht ausiiben kénnen
wird.

b) Ist die versicherte Person infolge Krankheit, Koérperverletzung oder
mehr als altersentsprechenden Krafteverfalls, was arztlich nachzuweisen
ist, mindestens 6 Monate ununterbrochen auferstande gewesen, ihren
zuletzt ausgelibten Beruf, so wie er ohne gesundheitliche Beeintrachti-
gung ausgestaltet war, zu mindestens 50 % auszulben, gilt die Fortdauer
dieses Zustands ebenfalls als Berufsunfahigkeit.

c) Als Eintritt der Berufsunfahigkeit nach a) und b) sehen wir dabei jeweils
den Beginn des 6-monatigen Zeitraums an.

2 Wir verzichten auf eine abstrakte Verweisung, d.h., wir priifen nicht, ob
die versicherte Person noch eine beliebige andere Tatigkeit austiben
kénnte.

Berufsunfahigkeit liegt aber nicht vor, wenn die versicherte Person in
zumutbarer Weise eine andere Tatigkeit konkret ausibt, die aufgrund
ihrer Ausbildung und Erfahrung ausgeiibt werden kann und ihrer bis-
herigen Lebensstellung hinsichtlich Verglitung und sozialer Wertschét-
zung vor Eintritt der gesundheitlichen Beeintrachtigung (siehe Absatz 1)
entspricht (konkrete Verweisung).

Eine andere Tatigkeit ist fir die versicherte Person dann als nicht
zumutbar anzusehen, wenn die Tatigkeit zu einer Verschlechterung des
Gesundheitszustandes oder zu einer spurbaren Reduzierung des jahrli-
chen Bruttoeinkommens (bei Selbststandigen des Gewinns vor Steuern)
gegenlber dem Bruttoeinkommen im zuletzt ausgelibten Beruf vor Ein-
tritt der Berufsunfahigkeit fihrt. Als eine splrbare Einkommensreduzie-
rung sehen wir grundsatzlich einen Prozentsatz von 20% oder mehr an.
Sollte eine héchstrichterliche Entscheidung einen geringeren Prozent-
satz als nicht zumutbare Einkommensminderung festlegen, ist dieser
auch fir uns mafRgeblich. Im begrindeten Einzelfall kann aber auch
bereits heute eine unter 20% liegende Einkommensminderung unzu-
mutbar in diesem Sinn sein. Wir priifen jedoch immer, ob im begriinde-
ten Einzelfall auch eine unter 20% liegende Einkommensminderung
unzumutbar sein kann. Fiir die Uberpriifung legen wir das durchschnitt-
liche Bruttoeinkommen der letzten 3 Jahre vor Eintritt der Berufsunfahig-
keit zugrunde.

3 Scheidet die versicherte Person vorlibergehend oder endgultig aus ihrer
Erwerbstatigkeit aus, besteht wahrend der restlichen Versicherungs-
dauer weiterhin Versicherungsschutz fir die zuletzt vor Ausscheiden
ausgelbte berufliche Tatigkeit geméaf Absatz 1. Berufsunfahigkeit liegt
in diesem Fall aber nicht vor, wenn die versicherte Person in zumutbarer
Weise eine andere Tatigkeit konkret ausiibt, die aufgrund der Ausbildung
und Erfahrung ausgelbt werden kann und ihrer Lebensstellung hin-
sichtlich Vergitung und sozialer Wertschatzung zum Zeitpunkt des
Ausscheidens aus der Erwerbstéatigkeit entspricht.
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4 Sonderfille der Berufsunfahigkeit

Als berufsunfahig gelten versicherte Personen auch in den nachfolgend

geregelten Sonderfallen.

a) Berufsunfahigkeit von Schiilern

War die versicherte Person bei Eintritt des Versicherungsfalls Schulerin/

Schiiler, so legen wir diese Tatigkeit bei der Beurteilung der Berufs-

unfahigkeit gemas Absatz 1 als Beruf zugrunde.

b) Berufsunfahigkeit wahrend eines Vollzeitstudiums oder wahrend der

Berufsausbildung

aa) Wahrend eines Vollzeitstudiums liegt Berufsunfahigkeit vor, wenn
die versicherte Person infolge Krankheit, Kérperverletzung oder mehr
als altersentsprechenden Krafteverfalls, was arztlich nachzuweisen
ist, 6 Monate ununterbrochen auerstande war oder voraussichtlich
6 Monate ununterbrochen auferstande sein wird, ihr zuletzt betrie-
benes Studium fortzusetzen. Voraussetzung ist darlber hinaus,
dass die versicherte Person auch kein anderes Studium betreibt,
das ihrer bisherigen Lebensstellung entspricht. Als Studium gilt
ein Vollzeitstudium an einer staatlichen oder staatlich anerkannten
Hochschule (Universitat, Fachhochschule, Duale Hochschule). Der
angestrebte akademische Studienabschluss muss in Deutschland
anerkannt sein.

bb) Wahrend der Berufsausbildung in einem staatlich anerkannten
Ausbildungsberuf liegt Berufsunfahigkeit vor, wenn die versicherte
Person infolge Krankheit, Korperverletzung oder mehr als alters-
entsprechenden Kréafteverfalls, was arztlich nachzuweisen ist,
6 Monate ununterbrochen auferstande war oder voraussichtlich
6 Monate ununterbrochen auferstande sein wird, ihre zuletzt betrie-
bene Ausbildung fortzusetzen. Voraussetzung ist dariber hinaus,
dass die versicherte Person auch keine andere berufliche oder
schulische Ausbildung absolviert, die ihrer bisherigen Lebensstellung
entspricht, sowie keine berufliche Tatigkeit auslibt, die ihrer Ausbil-
dung und Erfahrung sowie ihrer bisherigen Lebensstellung entspricht.

cc) Ist die versicherte Person bei Eintritt der Krankheit, der Kérperver-
letzung oder des mehr als altersentsprechenden Krafteverfalls
noch in einem Studium oder in einer Berufsausbildung (Falle der
Buchstaben aa) und bb)) und hat sie mindestens die Halfte der
gesetzlich vorgeschriebenen oder im Durchschnitt Gblichen Studi-
en- bzw. Ausbildungszeit absolviert, gilt Folgendes: Im Rahmen der
konkreten Verweisung (vgl. § 3 Absatz 2) wird auf die Lebensstellung
hinsichtlich Vergutung und sozialer Wertschatzung abgestellt, die
regelmaig mit dem erfolgreichen Abschluss eines solchen Studiums
oder einer solchen Berufsausbildung erreicht wird.

dd) Kann die versicherte Person als Student oder Auszubildender in
den Fallen der Buchstaben aa) und bb) aufgrund einer im letzten
Ausbildungsjahr eingetretenen Berufsunfahigkeit diese Ausbildung
nicht beenden und beginnt daher aus medizinischen Griinden, die
arztlich nachzuweisen sind, ein neues Studium oder eine neue
Berufsausbildung, erbringen wir Leistungen fur maximal die ersten
4 Jahre der neuen Ausbildung. Fir Studenten gilt als letztes Aus-
bildungsjahr das letzte Jahr der Regelstudienzeit, sofern die
Zulassungskriterien zur Teilnahme an den Abschlussprifungen
erflllt sind. Voraussetzung ist, dass die versicherte Person ihren
Ausbildungsverpflichtungen wahrend der neuen Ausbildung in vollem
Umfang nachkommt. Das Recht auf Nachprifung der Berufsunfahig-
keit (§ 19) bleibt hiervon unberihrt.

c) Berufsunfahigkeit von Hausfrauen/-méannern

Bei Hausfrauen/-mannern orientiert sich die Feststellung der Berufs-

unfahigkeit allein an den von ihr/ihm bei Eintritt der Berufsunfahigkeit

als Hausfrau/-mann in ihrem/seinem Haushalt konkret ausgelibten

Aufgaben- und Tatigkeitsfeldern. Hat die Hausfrau/der Hausmann nach

Abschluss der Versicherung eine anderweitige Berufstatigkeit ausge-

bt oder Ubt sie/er eine solche noch bei Eintritt der Berufsunfahigkeit

aus, so erfolgt die Prufung der Berufsunfahigkeit auf Basis dieses

Berufes nach den Absatzen 1 bis 3.

d) Berufsunfahigkeit bei Freiwilligem Wehrdienst (FWD) oder Bundes-
freiwilligendienst (BFD)

Bei Personen, die den Freiwilligen Wehrdienst (FWD) oder den Bundes-

freiwilligendienst (BFD) ableisten, liegt Berufsunfahigkeit vor, wenn die

versicherte Person infolge Krankheit, Kérperverletzung oder mehr als
altersentsprechenden Krafteverfalls, was arztlich nachzuweisen ist,
voraussichtlich 6 Monate ununterbrochen auflerstande sein wird oder

§4

6 Monate ununterbrochen auBerstande war, ihre vorherige Tatigkeit aus-

zulben, und, wenn die versicherte Person noch keiner Téatigkeit nachge-

gangen ist, eine Berufsausbildung oder ein Studium aufzunehmen.
e) Berufsunfahigkeit bei Selbststandigen
Die Berufsunfahigkeit bei Selbststéandigen richtet sich grundsatzlich
nach den Absatzen 1 und 2. Die Berufsunfahigkeit liegt jedoch nicht vor,
wenn die versicherte Person in zumutbarer Weise als Selbststandiger
nach betrieblich sinnvoller Umorganisation ohne erheblichen Kapital-
einsatz innerhalb ihres Betriebs noch eine Tatigkeit ausliben koénnte,
die ihrer Stellung als Betriebsinhaber angemessen ist. Absatz 2 Satz 3
gilt entsprechend.
In einem solchen Fall leisten wir jedoch als besondere Umorganisations-
hilfe den sechsfachen Betrag der zu diesem Zeitpunkt glltigen monat-
lichen Berufsunfahigkeitsrente. Die Zahlung erfolgt als einmalige
Kapitalleistung. Voraussetzung fir die Zahlung der Umorganisationshilfe
ist, dass bei Entstehen des Anspruchs auf Umorganisationshilfe die
verbleibende Versicherungsdauer noch mindestens 12 Monate betragt.
Sollte nach dem Zeitpunkt der Leistung der Umorganisationshilfe aus
gleichem medizinischem Grund innerhalb von 6 Monaten Berufs-
unfahigkeit eintreten, wird die Umorganisationshilfe auf neu entstehende
Rentenanspriche angerechnet.
Tatigkeitsverbot nach dem Bundesinfektionsschutzgesetz
Berufsunfahigkeit liegt auch vor, wenn die versicherte Person aufgrund
eines Tatigkeitsverbots, das von der zustandigen Gesundheitsbehérde
ausschlieBlich aus medizinischen Griinden nach § 31 Bundesinfektions-
schutzgesetz (IfSG) ausgesprochen wurde, voraussichtlich mindestens
6 Monate auferstande sein wird, ihren Beruf auszutiben, und sie auch
keine andere Tatigkeit austibt, die ihrer bisherigen Lebensstellung im
Sinne von Absatz 2 entspricht.

f

=

Wann liegt Berufsunfahigkeit wegen Pflege-
bedurftigkeit vor?

1 Berufsunfahigkeit liegt auch bei Pflegebedurftigkeit der versicherten
Person vor.
Pflegebedurftigkeit besteht, wenn mindestens eine der in den Buch-
staben a) bis c) aufgefiihrten Voraussetzungen erfullt ist.

a) Pflegebediirftigkeit der gesetzlichen Pflegestufe |
Der versicherten Person wurde mindestens Pflegestufe 1 im sozial-
rechtlichen Sinne gemaf den Definitionen in den §§ 14 und 15 Sozial-
gesetzbuch (SGB) Xl in der zum 01.02.2014 geltenden Fassung zuer-
kannt. Bitte beachten Sie, dass Anderungen des SGB XI zu keiner
Anderung des Versicherungsschutzes fiihren.

b) Pflegebediirftigkeit aufgrund des Hilfebedarfs bei Aktivitaten des tag-
lichen Lebens
Die versicherte Person ist infolge Krankheit, Korperverletzung oder
mehr als altersentsprechenden Krafteverfalls so hilflos, dass sie flr
mindestens 3 der folgenden gewohnlichen und regelmasig wiederkeh-
renden Verrichtungen im Ablauf des taglichen Lebens — auch bei Ein-
satz technischer und medizinischer Hilfsmittel — jeden Tag in erheb-
lichem Umfang Hilfe durch eine andere Person benétigt.

Mobilitat

Hilfebedarf liegt vor, wenn die versicherte Person — auch bei Inanspruch-
nahme einer Gehhilfe oder eines Rollstuhls — die Unterstiitzung einer
anderen Person fir die Fortbewegung bendtigt.

Aufstehen und Zubettgehen
Hilfebedarf liegt vor, wenn die versicherte Person nur mithilfe einer
anderen Person das Bett verlassen oder in das Bett gelangen kann.

An- und Auskleiden

Hilfebedarf liegt vor, wenn die versicherte Person — auch bei Benutzung
krankengerechter Kleidung — sich nicht ohne Hilfe einer anderen Person
an- oder auskleiden kann.

Einnehmen von Mahlzeiten und Getranken

Hilfebedarf liegt vor, wenn die versicherte Person — auch bei Benutzung
krankengerechter Essbestecke und TrinkgefaRe — nicht ohne Hilfe einer
anderen Person essen oder trinken kann.
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* Korperpflege
Hilfebedarf liegt vor, wenn die versicherte Person von einer anderen
Person gewaschen, gekdmmt oder rasiert werden muss, da sie selbst
nicht mehr fahig ist, die dafiir notwendigen Korperbewegungen auszu-
flhren.

Verrichten der Notdurft
Hilfebedarf liegt vor, wenn die versicherte Person die Unterstitzung
einer anderen Person benotigt, weil
« sie sich nach dem Stuhlgang nicht allein saubern kann,
« sie ihre Notdurft nur unter Zuhilfenahme einer Bettschiissel verrichten
kann oder
* der Darm bzw. die Blase nur mit fremder Hilfe entleert werden kann.
Besteht allein eine Inkontinenz des Darms bzw. der Blase, die durch die
Verwendung von Windeln oder speziellen Einlagen ausgeglichen werden
kann, liegt hinsichtlich der Verrichtung der Notdurft keine Pflegebedurf-
tigkeit vor.
c) Pflegebediirftigkeit aufgrund einer Demenz
Bei der versicherten Person wurde durch einen Facharzt der Neurologie
oder Psychiatrie die Diagnose Demenz nach folgenden Kriterien gestellt:
aa) ,Mittelschwere kognitive LeistungseinbufRen® ab dem Schweregrad 5,
bei der Ermittlung des Schweregrades der Demenz Uber die Global
Deterioration Scale nach Reisberg oder
bb) durch eine koérperliche und psychopathologische Untersuchung
inklusive Hirnleistungstest (Minimal-Mental-Status-Test). Dabei
mussen mindestens 4 der folgenden 6 Punkte erfillt sein:
Depression, unkontrollierte Aggressivitat,
Verkennung von Alltagssituationen mit Selbst- oder Fremd-
gefahrdung,
unkontrolliertes, wiederholtes Verlassen des Wohnbereichs,
Gedachtnis- und Denkstérung mit herabgesetztem Urteils-
vermogen,
Stoérung des Tag-Nacht-Rhythmus,
im Hirnleistungstest werden weniger als 50 % der moglichen Punkte
erreicht.

2 Die Pflegebediirftigkeit muss voraussichtlich fir mindestens 6 Monate
bestehen oder mindestens 6 Monate ununterbrochen bestanden haben.
Sie ist arztlich nachzuweisen.

Als Eintritt der Pflegebedirftigkeit sehen wir dabei jeweils den Beginn des
6-monatigen Zeitraums an. Wir erbringen die versicherten Leistungen
gemaf § 2.

§ 5 Wann liegt Berufsunfahigkeit wegen Erwerbs-

unfahigkeit vor?

1 Berufsunfahigkeit liegt auBerdem vor, wenn die versicherte Person infolge
Krankheit, Korperverletzung oder mehr als altersentsprechenden Krafte-
verfalls, was éarztlich nachzuweisen ist, voraussichtlich mindestens
6 Monate auferstande war oder sein wird, einer Erwerbstatigkeit von
mehr als 3 Stunden taglich nachzugehen.

2 Als Erwerbstétigkeit gelten alle Tatigkeiten, die auf dem allgemeinen
Arbeitsmarkt Ublich sind, und alle selbststéndigen Tatigkeiten. Der zu-
letzt ausgeubte Beruf, die erworbenen Kenntnisse und Fahigkeiten, die
bisherige Lebensstellung, insbesondere das bisherige berufliche Ein-
kommen, und die jeweilige Arbeitsmarktlage bleiben unbericksichtigt.

3 Als Eintritt der Erwerbsunféahigkeit sehen wir dabei jeweils den Beginn
des 6-monatigen Zeitraums an.

Wir erbringen auch in diesem Fall die versicherten Leistungen gemaR § 2.
Der Rentenbescheid eines Sozialversicherungstragers reicht als Nach-

weis flr eine Erwerbsunféhigkeit nicht aus und begriindet noch keine
Leistungspflicht.

§6

§7

§8

<07 >

Welche Leistungen erbringen wir bei Einstellung von
Krankentagegeldzahlungen (Uberbriickungshilfe)?

1 Hat die versicherte Person einen Anspruch auf Zahlung von Krankentage-
geld gegen einen privaten Krankenversicherer und wird die Zahlung ein-
gestellt, weil aus medizinischen Grinden eine Berufsunfahigkeit im
Sinne der Krankenversicherung vorliegt, erbringen wir die versicherte
Berufsunfahigkeitsrente und gewahren Beitragsbefreiung als Uber-
brickungshilfe.

2 Ein Anspruch auf die Uberbriickungshilfe entsteht ab dem Zeitpunkt, zu
dem die Krankentagegeldzahlungen des Krankenversicherers entfallen.
Der Anspruch besteht bis zum auf den Abschluss unserer Leistungs-
prifung folgenden Monatsersten, langstens aber fir die Dauer von
6 Monaten. Wir leisten nicht, wenn bereits Berufsunfahigkeitsleistungen
gemas § 2 erbracht werden.

3 Als Nachweis fiir die Uberbriickungshilfe geniigt die Ubermittiung der
Mitteilung des Krankenversicherers Uber die Leistungseinstellung.
Wenn uns diese Mitteilung erst zu einem nach der Leistungseinstellung
des Krankenversicherers liegenden Zeitpunkt zugeht, entsteht der
Anspruch auf Uberbriickungshilfe erst mit Beginn des Monats, in dem
uns die Mitteilung zuging.

4 Ergibt unsere Leistungsprifung, dass keine Berufsunfahigkeit im Sinne
dieser Bedingungen vorliegt oder wurde kein Leistungsantrag einge-
reicht, sind als Uberbriickungshilfe geleistete Berufsunfahigkeitsrenten
zu erstatten und alle seit Beginn der Uberbriickungshilfe ausstehenden
Beitrage nachzuzahlen. Wir verzichten auf eine Rickforderung der als
Uberbriickungshilfe gezahlten Renten und eine Nachzahlung der Beitrage,
wenn die versicherte Person bis zum Abschluss unserer Leistungsprifung
nicht erneut Krankentagegeld von ihrem Krankenversicherer bezieht
oder fiir den Zeitraum der gewahrten Uberbriickungshilfe noch beziehen
wird.

5 Die Uberbriickungshilfe kann wahrend der Versicherungsdauer nur einmal
in Anspruch genommen werden. Bei einer riickwirkenden Anerkennung
eines Leistungsfalls rechnen wir bereits als Uberbriickungshilfe gezahlte
Renten auf die Berufsunfahigkeitsrente an.

Auch wenn wir eine Uberbriickungshilfe zahlen, kénnen wir unsere Rechte
aufgrund einer Verletzung der vorvertraglichen Anzeigepflicht geltend
machen.

Wann beginnt lhr Versicherungsschutz?

Der Versicherungsschutz flr lhren Berufsunfahigkeitsschutz beginnt, wenn
wir die Annahme lhres Antrags erklart und Sie den sogenannten Einlésungs-
beitrag, d.h. den ersten Beitrag, gezahlt haben. Der Versicherungsschutz
beginnt jedoch nicht vor dem im Versicherungsschein angegebenen Versi-
cherungsbeginn. Unsere Leistungspflicht kann entfallen, wenn Sie den
falligen Beitrag nicht rechtzeitig zahlen (siehe § 14).

Wann endet Ihr Versicherungsschutz?

1 Der Versicherungsschutz endet
* mit Ablauf der vereinbarten Versicherungsdauer,
* bei Kundigung des Berufsunfahigkeitsschutzes oder
* bei Tod der versicherten Person.

2 Endet Ihr Berufsunfahigkeitsschutz infolge einer Kiindigung, kénnen Sie
innerhalb von 6 Monaten nach Beendigung des Vertrags verlangen,
dass Ihr Berufsunfahigkeitsschutz ohne Durchfiihrung einer erneuten
Risikoprifung zu den Konditionen wieder in Kraft gesetzt wird, die vor
der Vertragsbeendigung bestanden haben.
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§9

Ausnahmen:

« Dies gilt jedoch nicht, wenn wir Ihren Berufsunfahigkeitsschutz wegen
einer Verletzung der vorvertraglichen Anzeigepflicht kiindigen (siehe
§ 10 Absatz 3).

« Im Falle unserer Kiindigung infolge eines Zahlungsverzugs geméaf § 14
Absatz 3 im Anschluss an eine befristete Beitragsfreistellung geméaf
§ 15 A) kdénnen Sie innerhalb von 3 Monaten nach Beendigung des
Vertrags verlangen, dass |hr Berufsunfahigkeitsschutz ohne Durch-
flhrung einer erneuten Risikoprifung zu den Konditionen wieder in
Kraft gesetzt wird, die vor der Vertragsbeendigung bestanden haben.

Voraussetzungen flr eine Wiederinkraftsetzung des Vertrags sind,

« dass Sie zum Zeitpunkt der Beantragung nicht berufsunfahig im Sinne
dieser Bedingungen waren und

* Sie alle seit dem Zeitpunkt der Vertragsaufhebung ausstehenden und
falligen Beitrage nachzahlen und

« dass der Vertrag vor lhrer Kiindigung bereits ein Jahr bestanden hat.

Der Versicherungsschutz fir die versicherten Leistungen beginnt erneut
mit dem Datum der Wiederinkraftsetzung. Ein Leistungsfall, der in dem
Zeitraum zwischen der Vertragsbeendigung durch Kindigung und dem
erneuten Beginn des Versicherungsschutzes eingetreten ist, ist nicht
versichert.

3 Liegt das Ende des Vertrags mehr als 6 Monate zurlick, konnen Sie
eine Wiederinkraftsetzung des Vertrags beantragen, Uber die wir dann
entscheiden werden. In diesem Fall ist eine erneute Gesundheits-
prifung erforderlich.

In welchen Fallen ist der Versicherungsschutz
ausgeschlossen?

1 Grundsétzlich besteht unsere Leistungspflicht unabhangig davon, wie
es zu der Berufsunfahigkeit gekommen ist.

Ausnahmen von diesem Grundsatz sind in Absatz 2 geregelt.

2 Wir leisten jedoch nicht, wenn die Berufsunfahigkeit verursacht ist:

a) durch innere Unruhen, sofern die versicherte Person aufseiten der
Unruhestifter teilgenommen hat;

b) unmittelbar oder mittelbar durch Kriegsereignisse. Unsere Leistungs-
pflicht bleibt jedoch bestehen, wenn die versicherte Person in unmittel-
barem oder mittelbarem Zusammenhang mit kriegerischen Ereignissen
berufsunfahig wird, denen sie wahrend eines Aufenthalts auferhalb der
Bundesrepublik Deutschland ausgesetzt und an denen sie nicht aktiv
beteiligt war. AuRerdem werden wir leisten, wenn die Berufsunfahigkeit
wéhrend eines Aufenthalts auferhalb der territorialen Grenzen der NATO-
Mitgliedstaaten verursacht wurde und die versicherte Person als Mitglied
der deutschen Bundeswehr, Polizei oder Bundespolizei mit Mandat der
NATO, UNO, EU oder OSZE an deren humanitaren Hilfeleistungen oder
friedenssichernden MaRnahmen teilgenommen hat;

c) durch vorsatzliche Ausfihrung oder den strafbaren Versuch eines Ver-
brechens oder Vergehens durch die versicherte Person. Fahrlassige
VerstéRe sind von diesem Ausschluss nicht betroffen;

d) durch absichtliche Herbeiflihrung von Krankheit oder Krafteverfall,
absichtliche Selbstverletzung oder versuchte Selbsttétung. Wenn uns
jedoch nachgewiesen wird, dass diese Handlungen in einem die freie
Willensbestimmung ausschlieBenden Zustand krankhafter Stérung der
Geistestatigkeit begangen worden sind, werden wir leisten;

e) durch eine widerrechtliche Handlung, mit der Sie als Versicherungs-
nehmer vorsatzlich die Berufsunfahigkeit der versicherten Person
herbeigeflhrt haben;

f) durch Strahlen infolge Kernenergie, die das Leben oder die Gesundheit
zahlreicher Menschen derart gefahrden oder schadigen, dass zu deren
Abwehr und Bekampfung der Einsatz der Katastrophenschutzbehérde der
Bundesrepublik Deutschland oder vergleichbarer Einrichtungen anderer
Lander notwendig ist.

§ 10 Welche Bedeutung haben die von uns bei

Vertragsabschluss, insbesondere im
Versicherungsantrag, gestellten Fragen?

Was haben Sie beziiglich der vorvertraglichen
Anzeigepflicht zu beachten?

1 Wir Gbernehmen den Versicherungsschutz im Vertrauen darauf, dass
Sie alle vor Vertragsabschluss in Textform gestellten Fragen wahrheits-
gemaR und vollstandig beantwortet haben (vorvertragliche Anzeige-
pflicht). Das gilt insbesondere flr die Fragen nach gegenwartigen oder
friiheren Erkrankungen, gesundheitlichen Stérungen und Beschwerden.
Diese Anzeigepflicht gilt auch flr Fragen, die wir lhnen nach Ihrer Antrags-
erklarung, aber vor unserer Vertragsannahme in Textform stellen. Soll
das Leben einer anderen Person versichert werden, ist auch diese —
neben Ihnen - fir die wahrheitsgemafe und vollsténdige Beantwortung
der Fragen verantwortlich.

2

a) Wenn Umstande, die fiir die Ubernahme des Versicherungsschutzes
Bedeutung haben, von Ihnen oder der versicherten Person (vgl. Absatz 1)
nicht oder nicht richtig angegeben worden sind, kénnen wir vom Vertrag
zurlicktreten. Dies gilt nicht, wenn uns nachgewiesen wird, dass die
vorvertragliche Anzeigepflicht weder vorséatzlich noch grob fahrlassig
verletzt worden ist. Bei grob fahrlassiger Verletzung der vorvertraglichen
Anzeigepflicht haben wir kein Riicktrittsrecht, wenn uns nachgewiesen
wird, dass wir den Vertrag auch bei Kenntnis der nicht angezeigten
Umsténde, wenn auch zu anderen Bedingungen, geschlossen hatten.

b) Im Fall des Ruicktritts besteht kein Versicherungsschutz. Haben wir den
Rucktritt nach Eintritt des Versicherungsfalls erklart, bleibt unsere
Leistungspflicht jedoch bestehen, wenn uns nachgewiesen wird, dass
der nicht oder nicht richtig angegebene Umstand weder fiir den Eintritt
oder die Feststellung des Versicherungsfalls noch fir die Feststellung
oder den Umfang unserer Leistungspflicht ursachlich war. Haben Sie die
Anzeigepflicht arglistig verletzt, sind wir nicht zur Leistung verpflichtet.

c¢) Wenn der Vertrag durch Rucktritt aufgehoben wird, erlischt der Ver-
sicherungsschutz. Die Rlckzahlung der Beitrage, die fir die Zeit vor
Wirksamwerden des Riicktritts gezahlt wurden, kdnnen Sie nicht ver-
langen.

3

a) Ist unser Rucktrittsrecht ausgeschlossen, weil die Verletzung der vor-
vertraglichen Anzeigepflicht weder auf Vorsatz noch auf grober Fahrlassig-
keit beruhte, kénnen wir den Vertrag unter Einhaltung einer Frist von
einem Monat kundigen. Haben Sie die Anzeigepflichtverletzung nicht
zu vertreten, verzichten wir auf unser Recht, den Vertrag zu kundigen.

b) Wir haben kein Kiindigungsrecht, wenn uns nachgewiesen wird, dass
wir den Vertrag auch bei Kenntnis der nicht angezeigten Umstéande,
wenn auch zu anderen Bedingungen, geschlossen hatten.

4

a) Konnen wir nicht zurlicktreten oder kindigen, weil wir den Vertrag auch
bei Kenntnis der nicht angezeigten Umstande, aber zu anderen Bedin-
gungen, geschlossen hatten, werden die anderen Bedingungen auf
unser Verlangen rickwirkend Vertragsbestandteil. Eine solche riickwir-
kende Vertragsanpassung kann zum Verlust des Versicherungsschutzes
fur bereits eingetretene und zukinftige Versicherungsfalle fuhren. Haben
Sie die Anzeigepflichtverletzung nicht zu vertreten, verzichten wir auf
unser Recht, dass die anderen Bedingungen Vertragsbestandteil werden.

b) Erhéht sich durch die Vertragsanpassung der Beitrag um mehr als 10%
oder schlieBen wir den Versicherungsschutz fir den nicht angezeigten
Umstand aus, kdnnen Sie den Vertrag innerhalb eines Monats nach
Zugang unserer Mitteilung fristlos kiindigen. In der Mitteilung werden
wir Sie auf das Kindigungsrecht hinweisen.
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a) Unsere Rechte auf Ricktritt, Kindigung oder Vertragsanpassung stehen
uns nur zu, wenn wir Sie durch gesonderte Mitteilung in Textform auf die
Folgen einer Anzeigepflichtverletzung hingewiesen haben. Wir missen
unsere Rechte innerhalb eines Monats schriftlich geltend machen. Die
Frist beginnt mit dem Zeitpunkt, zu dem wir von der Verletzung der
Anzeigepflicht, die das von uns geltend gemachte Recht begriindet,
Kenntnis erlangen. Bei Auslbung unserer Rechte missen wir die Um-
stande angeben, auf die wir unsere Erklarung stutzen. Innerhalb der
Monatsfrist diirfen wir weitere Umstande zur Begriindung unserer Erkla-
rung angeben.

b) Wir kénnen uns auf die Rechte zum RUcktritt, zur Kindigung und zur
Vertragsanpassung nicht berufen, wenn wir den nicht angezeigten
Umstand oder die Unrichtigkeit der Anzeige kannten.

c) Die genannten Rechte kénnen wir nur innerhalb von 5 Jahren seit
Vertragsabschluss auslben; dies gilt nicht fir Versicherungsfalle, die
vor Ablauf dieser Frist eingetreten sind. Haben Sie die Anzeigepflicht
vorsatzlich oder arglistig verletzt, betragt die Frist 10 Jahre.

6 Wir kdnnen den Vertrag auch anfechten, falls durch unrichtige oder
unvollstandige Angaben bewusst und gewollt auf unsere Annahmeent-
scheidung Einfluss genommen worden ist. Handelt es sich um Angaben
der versicherten Person, konnen wir hnen gegenuber die Anfechtung
erklaren, auch wenn Sie von der Verletzung der vorvertraglichen Anzeige-
pflicht keine Kenntnis hatten. Absatz 2 c) gilt entsprechend.

-~

Die Absatze 1 bis 6 gelten bei einer unsere Leistungspflicht erweiternden
Anderung oder bei einer Wiederherstellung der Versicherung entspre-
chend. Die Fristen nach Absatz 5 c) beginnen mit der Anderung oder
Wiederherstellung der Versicherung bezuglich des geanderten oder
wiederhergestellten Teils neu zu laufen.

8 Die Auslbung unserer Rechte erfolgt durch schriftliche Erklarung, die
Ihnen gegeniiber abzugeben ist. Sofern Sie uns keine andere Person als
Bevollmachtigten benannt haben, gilt nach Ihrem Ableben ein Bezugs-
berechtigter als bevollmachtigt, diese Erklarung entgegenzunehmen. Ist
auch ein Bezugsberechtigter nicht vorhanden oder kann sein Aufenthalt
nicht ermittelt werden, kénnen wir den Inhaber des Versicherungs-
scheins zur Entgegennahme der Erklarung als bevollméachtigt ansehen.

§ 11 Miissen Sie uns eine nachtragliche Erh6hung des

Risikos mitteilen?

Sie sind nicht dazu verpflichtet, uns eine bei Vertragsabschluss fur uns
nicht vorhersehbare Erhdhung des Risikos (z.B. durch die Auslbung eines
neuen Berufs, die Aufnahme des Rauchens oder einer neuen Freizeit-
aktivitat) nach Versicherungsbeginn gemaf § 23 bis 27 Versicherungs-
vertragsgesetz (VVG) mitzuteilen, es sei denn, dass wir eine erneute
Risikoprifung durchfiihren (z.B. bei Vertragsanderung).

§ 12 Was gilt, wenn sie eine planmafige Erhéhung der

Leistung mit uns vereinbart haben?

Alle fiir hren Vertrag getroffenen Vereinbarungen erstrecken sich auch auf
die auf eine planméRige Erhohung entfallenden Teile.

A)Regelungen fiir die planmagige Erhohung der Leistung vor dem
Leistungsfall

1 Wenn Sie mit uns die planmasige Erhéhung der Leistung vor Eintritt des
Leistungsfalls vereinbart haben, steigt die versicherte Rente um jeweils
3% zu jedem Jahrestag des im Versicherungsschein angegebenen Ver-
sicherungsbeginns. Wenn sich die versicherte Rente erhoht, erhoht
sich auch der Beitrag. Die Erhdhung des Beitrags wird hinsichtlich des
erhéhten Teils der Rente nach den bei Vertragsabschluss geltenden
Rechnungsgrundlagen berechnet. Dabei berlcksichtigen wir das Alter
der versicherten Person, die verbleibende Versicherungsdauer sowie
bestehende Risikofaktoren zum Zeitpunkt der Erhdhung sowie die bei
Vertragsabschluss geltenden Rechnungsgrundlagen. Wir verlangen keine
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erneute Risikoprufung flir den dadurch erhéhten Schutz. Durch die
Erhéhung beginnen die Fristen flr die Verletzung der vorvertraglichen
Anzeigepflicht nicht erneut. Die letzte Erhdhung von Beitrag und Versi-
cherungsleistung erfolgt 4 Jahre vor Ablauf der Versicherungsdauer.

N

Die Erh6hung entfallt rickwirkend, wenn Sie ihr innerhalb von 2 Wochen
nach dem Jahrestag widersprechen oder den ersten erhohten Beitrag
nicht innerhalb von 2 Monaten nach dem Jahrestag zahlen. Wenn Sie
mehr als zweimal hintereinander von der Erh6hungsmaoglichkeit keinen
Gebrauch machen, endet Ihr Recht auf weitere planmaBige Erhohung.

3 Wir werden Sie rechtzeitig vor jedem Jahrestag Uber diese Erhéhung,
den neuen Beitrag sowie Ihr Recht zum Widerspruch in Textform infor-
mieren.

4 Bei Eintritt eines Leistungsfalls findet die planmaRige Erhéhung der
Leistung wahrend der Dauer unserer Leistungspflicht nicht statt. Erho-
hungen der Rente, die theoretisch wahrend der Leistungsfalldauer
eingetreten waren, bleiben unberticksichtigt. Vereinbarte Erhéhungen
der Leistung im Leistungsfall nach § 12 B bleiben unberihrt. Endet
unsere Leistungspflicht, besteht Versicherungsschutz in der Hohe, wie
er im Zeitpunkt des Eintritts des Leistungsfalls bestanden hat. Bei
Wiederaufnahme der Beitragszahlung erfolgt die nachste planmaBige
Erhéhung der Leistung zum nachsten Jahrestag des Versicherungs-
beginns, der der Wiederaufnahme der Beitragszahlung folgt.

B) Regelungen fiir die planmafige Erhohung der Leistung im Leistungsfall

1 Wenn Sie mit uns die planmaBige Erhéhung der Leistung nach Eintritt
des Leistungsfalls vereinbart haben, steigt die versicherte Rente um
jeweils 3% zu jedem Jahrestag des Leistungsbeginns der Berufsunfahig-
keitsrente.

2 Die Erhéhung flhrt nicht zu einer Erhdhung der Beitrage. Sie wurde bei
der Kalkulation der Beitrage bereits beriicksichtigt.

3 Endet die Berufsunfahigkeit vor Ablauf der Versicherungsdauer, besteht
Versicherungsschutz in der Hohe, wie er im Zeitpunkt des Eintritts des
Leistungsfalls bestanden hat. Erhéhungen der Rente, die wahrend der
Leistungsfalldauer eingetreten sind, bleiben unbertcksichtigt. Sie kénnen
jedoch beantragen, dass die versicherte Rente auch nach dem Ende
der Berufsunfahigkeit bei dem Betrag verbleibt, welchen wir zuletzt an Sie
ausgezahlt haben. In diesem Fall werden wir auch Ihren Beitrag erhéhen.
Ein entsprechender Antrag muss innerhalb von einem Monat nach unserer
Leistungseinstellung bei uns eingegangen sein.

4 Der Anspruch auf die wahrend der Leistungspflicht erreichte erhohte
Berufsunfahigkeitsrente bleibt bei einem erneuten Eintritt der Berufs-
unfahigkeit in voller Hohe erhalten, wenn diese innerhalb von 12 Monaten
nach Genesung eintritt. In diesem Fall errechnen sich die weiteren Erho-
hungen nach der wahrend der Leistungsfalldauer zuletzt erreichten
Berufsunfahigkeitsrente.

5]

Die Regelungen in Absatz 3 und 4 gelten auch, wenn Sie die planméagige
Erhéhung der Leistung vor dem und im Leistungsfall gleichzeitig mit uns
vereinbart haben.

§ 13 Wann konnen Sie lhren Versicherungsschutz erhhen?

A) Erhohung des Versicherungsschutzes ohne erneute Risikopriifung
(Nachversicherungsgarantie)

1 Sie konnen den bestehenden Schutz wahrend der Dauer dieser Versi-
cherung einmalig pro Ereignis ohne erneute Risikoprifung erhéhen
(Nachversicherungsgarantie) bei:

a) Heirat bzw. Registrierung nach dem Lebenspartnerschaftsgesetz
(LPartG) der versicherten Person, wobei die Heirat mit einem friheren
Ehepartner bzw. die Registrierung mit einem friheren Lebenspartner
ausgeschlossen ist. Als Nachweis ist die Heirats- bzw. die Registrier-
urkunde einzureichen;
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b) Geburt eines Kindes der versicherten Person. Als Nachweis ist die
Geburtsurkunde einzureichen;

c) Adoption eines Kindes durch die versicherte Person. Als Nachweis ist
der amtliche Adoptionsbeschluss einzureichen;

d) rechtskraftiger Scheidung oder Aufhebung der Lebenspartnerschaft
nach dem LPartG der versicherten Person. Als Nachweis ist die Schei-
dungs- bzw. Aufhebungsurkunde einzureichen;

e) Erreichen der Volljahrigkeit der versicherten Person;

f) Aufnahme einer Finanzierung durch die versicherte Person fur ihre frei-
berufliche oder selbststandige Tatigkeit in H6he von mindestens
50.000 Euro. Dies ist durch Vorlage des entsprechenden Vertrags
nachzuweisen;

g) Erwerb von Eigentum an einer Immobilie zu eigenen Wohnzwecken durch
die versicherte Person. Als Nachweis ist ein amtlicher Grundbuchauszug
einzureichen;

h) Abschluss einer beruflichen Qualifikation (z.B. Abschluss eines aner-
kannten Ausbildungsberufs, Meisterbrief, Promotion) der versicherten
Person. Dies ist durch Vorlage der entsprechenden Urkunde nach-
zuweisen;

i) erstmalige Aufnahme einer selbststandigen Tatigkeit durch die ver-
sicherte Person, sofern die Mitgliedschaft in einer entsprechenden
Kammer nachgewiesen wird;

j) Wegfall der Versicherungspflicht in einem berufsstéandischen Versor-
gungswerk, sofern dies durch entsprechende Unterlagen nachgewiesen
wird;

k) Wegfall oder Kirzung einer berufsstandischen oder betrieblichen Alters-

versorgung flr die versicherte Person, sofern dies durch entsprechende

Unterlagen nachgewiesen wird;

nachhaltiger Steigerung des Bruttojahreseinkommens bei nicht selbst-

standigen Versicherten um mindestens 10% im Vergleich zum Vorjahres-

einkommen. Als Nachweis sind die Bestéatigung durch den Arbeitgeber
hinsichtlich des Zeitpunkts und der Hohe der Gehaltssteigerung sowie
eine Gehaltsabrechnung einzureichen;

m) unabhéangig von einem der zuvor genannten Ereignisse zum flinften
sowie zum zehnten Jahrestag des Versicherungsbeginns.

=

2 Die zusatzliche monatliche Rente darf pro Ereignis maximal 1.000 Euro,
jedoch nicht mehr als 50 % der bislang versicherten monatlichen Rente
betragen. Zudem darf der Gesamtbetrag der monatlichen Rente nach
erfolgter Anpassung den Betrag von 10.000 Euro nicht Ubersteigen.
Darlber hinaus darf die Summe aller versicherten Renten aus samt-
lichen flr die versicherte Person bei Canada Life bestehenden Berufs-
unfahigkeitsversicherungen nicht mehr als 60% des jahrlichen Brutto-
einkommens der versicherten Person betragen.

3 Sie kdnnen die Option innerhalb von 6 Monaten nach Eintritt des jewei-
ligen Ereignisses ausuben. Den Eintritt des jeweiligen Ereignisses und
die Einkommensverhaltnisse der letzten 3 Kalenderjahre miissen Sie in
geeigneter Form nachweisen (beglaubigte Kopie). Wir konnen auerdem
weitere notwendige Auskinfte und Nachweise verlangen.

4 Die Nachversicherungsgarantie flr den Berufsunfahigkeitsschutz besteht
nur, wenn

a) das Alter der versicherten Person zum Zeitpunkt der Auslbung der
Nachversicherungsgarantie nicht héher als 50 Jahre ist,

b) die versicherte Person noch nicht berufsunféahig im Sinne der 8§ 3 bis 5
ist bzw. der Eintritt einer solchen Berufsunfahigkeit nach lhrer Kenntnis
oder nach Kenntnis der versicherten Person nicht vorhersehbar ist,

c) noch keine Leistungen aus dem Berufsunfahigkeitsschutz beantragt
wurden,

d) alle bis zum Zeitpunkt der Anpassung falligen Beitrage bezahlt sind und

e) die Erhéhung im Rahmen der Nachversicherungsgarantie fur das jeweilige
Ereignis weder in Bezug auf diese noch auf eine andere bei uns beste-
hende Berufsunfahigkeitsversicherung ausgetbt worden ist.

5 Fir die Erhéhung werden die gleichen Versicherungsbedingungen,
Rechnungsgrundlagen und alle sonstigen fiir den bereits bestehenden
Vertragsteil geltenden Vereinbarungen zugrunde gelegt. Fur den zu
erhdhenden Vertrag vereinbarte Risikozuschlage oder besondere Verein-
barungen gelten somit auch fur die aus der Erhéhung resultierenden
Vertragsteile.

B) Erhohung des Versicherungsschutzes in sonstigen Fallen

1 Auch wenn Sie die Voraussetzungen unserer Nachversicherungsgarantie
nicht erfillen, kénnen Sie jederzeit eine Erhéhung des Versicherungs-
schutzes bis zu einem Héchstbetrag der versicherten monatlichen Rente
von 10.000 Euro beantragen. Darlber hinaus darf die Summe aller
versicherten Renten aus samtlichen fir die versicherte Person bei
Canada Life bestehenden Berufsunfahigkeitsversicherungen nicht mehr
als 60% des jahrlichen Bruttoeinkommens der versicherten Person
betragen. Unsere Zustimmung zu einer beantragten Erhohung des
Versicherungsschutzes hangt von unserer Einschatzung nach einer
erneuten Risikoprufung ab.

2 Wir berechnen den fir die gewlinschte Erhdhung der versicherten monat-
lichen Rente nach unserer Einschatzung notwendigen Beitrag und teilen
lhnen diesen mit. Die gewlinschte Erhéhung wird zum nachsten Fallig-
keitstag lhres Beitrags nach unserer schriftlichen Zustimmung wirksam.

3 Fur den erhohten Vertragsteil gelten die zum Erhéhungszeitpunkt giltigen
Rechnungsgrundlagen und Versicherungsbedingungen. Fir den zu erh6-
henden Vertrag vereinbarte Risikozuschlage oder besondere Vereinba-
rungen gelten auch fir die aus der Erhéhung resultierenden Vertragsteile.

§ 14 Was haben Sie bei der Beitragszahlung zu beachten?

Was geschieht, wenn Sie einen Beitrag nicht rechtzeitig zahlen?

1 Der erste Beitrag (Einldsungsbeitrag) ist zur Zahlung fallig, wenn wir die
Annahme lhres Antrags erklart haben, nicht jedoch vor dem im Versi-
cherungsschein ausgewiesenen Versicherungsbeginn. Alle weiteren
Beitrage (Folgebeitrage) sind entsprechend der vereinbarten Zahlungs-
weise wahrend der Dauer des Vertrags zum jeweiligen Falligkeitstag zu
zahlen.

2 Wenn Sie den Einlésungsbeitrag nicht rechtzeitig zahlen, kénnen wir —
solange die Zahlung nicht bewirkt ist — vom Vertrag zurlicktreten. Dies
gilt nicht, wenn uns nachgewiesen wird, dass Sie die nicht rechtzeitige
Zahlung nicht zu vertreten haben.

3 Wenn ein Folgebeitrag oder ein sonstiger Betrag, den Sie aus dem Ver-
sicherungsverhaltnis schulden, nicht rechtzeitig gezahlt worden ist oder
eingezogen werden konnte, erhalten Sie von uns auf lhre Kosten eine
Mahnung in Textform. Darin setzen wir lhnen eine Zahlungsfrist von
mindestens 2 Wochen. Begleichen Sie den Rlckstand nicht innerhalb
der gesetzten Frist, so entfallt Ihr Versicherungsschutz. Auf die Rechts-
folgen werden wir Sie in der Mahnung ausdricklich hinweisen.

4 Wenn uns ein SEPA-Lastschriftmandat vorliegt, werden Ihre Zahlungen
so behandelt, als seien sie zum jeweiligen Falligkeitstag erfolgt, es sei
denn, die Lastschrift wird nicht eingeldst. Konnte der fallige Beitrag
ohne Ihr Verschulden von uns nicht eingezogen werden, ist die Zahlung
auch dann noch rechtzeitig, wenn sie unverzuglich (ohne schuldhaftes
Zbgern) nach unserer schriftlichen Zahlungsaufforderung erfolgt. Wird
eine Lastschrift nicht eingeldst, sind wir zu weiteren Einziehungen be-
rechtigt, nicht aber verpflichtet. Wenn Ihr Kreditinstitut die Einlésung
einer Lastschrift verweigert, konnen wir lhnen die damit verbundenen
Kosten in Rechnung stellen. Dies wird in der Regel gemeinsam mit lhrer
nachsten Beitragszahlung erfolgen.

5 Ausstehende Beitrage konnen mit Leistungen verrechnet werden.
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§ 15 Wann koénnen Sie lhren Berufsunfahigkeitsschutz

beitragsfrei stellen oder eine Stundung der Beitrage
beantragen?

A) Regelung zu einer moglichen befristeten Beitragsfreistellung

1 Sie kdnnen lhren Berufsunfahigkeitsschutz zum nachsten Falligkeitstag
in einem der folgenden Félle flr einen befristeten Zeitraum beitragsfrei
stellen:

a) Sie konnen eine befristete Beitragsfreistellung fur eine Dauer von bis zu
12 Monaten beanspruchen. Sie kdnnen diese befristete Beitragsfreistel-
lung im Laufe der Versicherungsdauer héchstens zweimal in Anspruch
nehmen, wobei mindestens 1 Jahr zwischen den beiden Zeitrdumen
einer Beitragsfreistellung liegen muss. Der maximale Zeitraum fiir alle
befristeten Beitragsfreistellungen betragt in diesem Fall 24 Monate.

b) Haben Sie Zahlungsschwierigkeiten aufgrund von Kurzarbeit, Arbeits-

losigkeit, Ende der Lohnfortzahlung im Krankheitsfall oder Scheidung,
kann darlber hinaus eine befristete Beitragsfreistellung aufgrund von
Zahlungsschwierigkeiten einmalig bis zu 12 Monate gewahrt werden.
Nehmen Sie eine Elternzeit in Anspruch, ist alternativ eine befristete
Beitragsfreistellung aufgrund von Elternzeit einmalig bis zu 36 Monate
moglich. Hat die befristete Beitragsfreistellung aufgrund von Elternzeit
langer als 12 Monate gedauert, findet vor Wiederaufnahme der Beitrags-
zahlung eine erneute Gesundheitsprifung statt (siehe Absatz 5).
Sie kdnnen entweder eine befristete Beitragsfreistellung aufgrund von
Zahlungsschwierigkeiten oder wegen Elternzeit zusatzlich zu einer befris-
teten Beitragsfreistellung nach a) in Anspruch nehmen. Zwischen jedem
Zeitraum einer Beitragsfreistellung muss mindestens 1 Jahr liegen.

2 Voraussetzungen fir alle Falle einer befristeten Beitragsfreistellung
nach Absatz 1 sind,
* dass der Vertrag mindestens ein Jahr bestanden hat und
* dass alle falligen Beitrage bis zur befristeten Beitragsfreistellung
gezahlt wurden.

3 Wahrend der befristeten Beitragsfreistellung gilt Folgendes:

e lhre Pflicht zur Beitragszahlung entfallt.

e Wenn der fir eine planméagige Erhéhung der Leistung gemaR § 12
mafgebliche Jahrestag des Versicherungsbeginns in den Zeitraum
einer befristeten Beitragsfreistellung fallt, findet zu diesem Jahrestag
keine planmagige Erhdhung statt. Bei Wiederaufnahme der Beitrags-
zahlung erfolgt die nachste planméRige Erhohung der Leistung zum
nachsten Jahrestag des Versicherungsbeginns, der der Wiederauf-
nahme der Beitragszahlung folgt, aber nicht riickwirkend fiir den Zeit-
raum der Beitragsfreistellung.

Ihr Recht, von der Nachversicherungsgarantie gemaf § 13 Gebrauch
zu machen, entféllt wahrend der Dauer der Beitragsfreistellung und
lebt erst bei Wiederaufnahme der Beitragszahlung wieder auf.

Die Hohe des Versicherungsschutzes ab dem Beginn der befristeten
Beitragsfreistellung reduziert sich wie folgt (versicherte Berufsunfahig-
keitsrente in Prozent bezogen auf den Schutz vor Beitragsfreistellung
und Versicherungsjahr zum Zeitpunkt der Beitragsfreistellung):

* 0% bei Vertragen im 2. bis 5. Versicherungsjahr

* 5% bei Vertragen im 6. bis 10. Versicherungsjahr

¢ 10% bei Vertragen im 11. bis 15. Versicherungsjahr

* 15% bei Vertragen im 16. oder héheren Versicherungsjahr

4 Nach Ablauf des befristeten Beitragsfreistellungszeitraums mussen Sie
wieder Beitrage zahlen.
Um lhnen den Versicherungsschutz ab diesem Zeitpunkt wieder in der
Hohe zur Verflgung stellen zu kdnnen, in der er vor Beginn der Beitrags-
freistellung bestanden hat, werden |hre Beitrage zum Ausgleich der
fehlenden Beitrage erhoht.
Alternativ kdnnen Sie die wahrend der Beitragsfreistellung fallig gewe-
senen Beitrége in einem Betrag nachzahlen.
Sie kénnen sich auch daflr entscheiden, Beitrage in der vor Beginn der
Beitragsstellung vereinbarten Héhe zu zahlen. In diesem Fall wurde
jedoch der Versicherungsschutz zum Ausgleich der fehlenden Beitrage
herabgesetzt werden. Dies ist nicht méglich, soweit vor der Beitragsfrei-
stellung bereits ein Versicherungsschutz in Héhe der Mindestrente von
500 € monatlich bestanden hat.
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5 Hat die befristete Beitragsfreistellung aufgrund von Elternzeit (Absatz 1 b)
langer als 12 Monate gedauert, findet vor Wiederaufnahme der Beitrags-
zahlung eine erneute Gesundheitsprifung statt. Als Folge davon kann
es zu einer Neukalkulation von Versicherungsschutz oder Beitrag
kommen.

6 Zusatzliche Kosten fiir die Wiederinkraftsetzung lhres Vertrags fallen
nicht an.

B) Regelung zu einer moglichen Beitragsstundung wahrend der Leistungs-
priiffung

1 Haben Sie eine Leistung beantragt, missen Sie die Beitrage in voller
Hohe bis zu unserer Leistungsentscheidung weiter entrichten. Auf Ihren
Antrag konnen wir die Beitrage ab dem Zeitpunkt der Leistungsmeldung
bis zu unserer endgultigen Entscheidung Uber unsere Leistungspflicht
gemaR den folgenden Abséatzen 2 bis 4 zinslos stunden. Wird ein Versi-
cherungsfall durch uns anerkannt und ist keine Stundung vereinbart
worden, zahlen wir die ab Beginn unserer Leistungspflicht von lhnen
entrichteten Beitrdge ohne Verzinsung an Sie zurick.

2 Voraussetzung fur eine Stundung oder Teilstundung ist, dass die Versiche-
rung bereits ein Jahr bestanden hat und alle bis zum Zeitpunkt der
Stundung falligen Beitrage vollstandig gezahlt wurden. Die Stundung ist
zinslos. Wahrend der Zeit der Beitragsstundung besteht voller Versiche-
rungsschutz.

3 Wird der Leistungsfall von uns nicht anerkannt, mussen Sie die gestun-
deten Beitrage nachzahlen. Die gestundeten Beitrage kdnnen in einem
Betrag nachgezahlt werden. Zudem haben Sie aber auch die Méglichkeit
die gestundeten Beitrage in einem Zeitraum von bis zu 12 Monaten in
monatlichen Raten nachzuzahlen.

Eine erneute Stundung ist frihestens nach vollstandigem Ausgleich
gestundeter Beitrage moglich.

4 Erkennen wir den Leistungsfall an, verrechnen wir die bis zum Beginn
unserer Leistungspflicht falligen und gestundeten Beitrage mit Renten-
leistungen.

§ 16 Konnen Sie die Zahlungsweise oder Beitragshohe

andern?

1 Die Beitrage zu lhrem Vertrag kdnnen Sie je nach Vereinbarung monat-
lich, viertel-, halbjahrlich oder jahrlich zahlen. Sie kénnen die Beitrags-
zahlungsweise jederzeit andern.

2 Wenn Sie eine Anderung der Zahlungsweise wiinschen, miissen Sie uns
dies mindestens einen Monat vor dem gewlinschten Zeitpunkt der Ande-
rung unter Angabe der gewlinschten neuen Zahlungsweise schriftlich
mitteilen. Die neue Zahlungsweise wird dann zu diesem Falligkeitstag
wirksam.

3 Eine Beitragsreduzierung fur noch nicht fallige Beitragszahlungen ist
durch Reduzierung der versicherten Rente moglich. Die Mindestrente
betragt 500 € monatlich. Nach einer Reduzierung erfolgt eine Neu-
berechnung des Beitrags.

Maogliche vereinbarte Ausschlliisse und/oder Zuschlage gelten entspre-
chend auch fur eine reduzierte Versicherungsleistung.

4 Eine Beitragserhéhung ist nach den Regelungen von § 13 maglich.
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§ 17 Was ist zu beachten, wenn Sie eine Leistung aufgrund

einer Berufsunfahigkeit erhalten mochten?

1 Eine Meldefrist ist nicht zu beachten. Wir bitten Sie jedoch, in Ihrem
eigenen Interesse, uns einen moglichen Leistungsfall unverziiglich
anzuzeigen. Bei einer spateren Meldung erbringen wir unsere Leistungen
nach § 2 fiir maximal 36 Monate rickwirkend ab dem Zeitpunkt der
Meldung bis zum Eintritt der Berufsunfahigkeit.

2 Zum Nachweis des Versicherungsfalls sind uns auf Kosten des Anspruch-
stellers folgende Unterlagen einzureichen:

a) eine Darstellung der Ursache fur den Eintritt der Berufsunfahigkeit;

b) ausfiihrliche Berichte der Arzte (z.B. Arztbriefe), die die versicherte
Person gegenwartig behandeln bzw. behandelt oder untersucht haben,
Uber Ursache, Beginn, Art, Verlauf und voraussichtliche Dauer des
Leidens sowie Uber den Grad der Berufsunfahigkeit oder Uber die
Pflegebedurftigkeit;

c) Unterlagen Uber den zuletzt ausgelibten Beruf der versicherten Person,
ihre Stellung und Tatigkeit im Zeitpunkt des Eintritts der Berufsunfahig-
keit sowie Uber die eingetretenen Veranderungen;

d) bei Berufsunfahigkeit infolge Pflegebedurftigkeit zusatzlich eine Beschei-
nigung der Person oder der Einrichtung, die mit der Pflege betraut ist,
Uber Art und Umfang der Pflege.

3 Wir kdnnen auerdem — auf unsere Kosten — weitere arztliche Untersu-
chungen durch von uns beauftragte Arzte sowie notwendige Nachweise
— auch Uber die wirtschaftlichen Verhaltnisse (z.B. Steuerbescheide,
Bilanzen, Gewinn- und Verlustrechnungen, Lohn- und Gehaltsabrechnun-
gen) und ihre Veranderungen — verlangen, insbesondere zusatzliche
Auskunfte und Aufklarungen. Halt sich die versicherte Person im Aus-
land auf, kdnnen wir verlangen, dass die erforderlichen medizinischen
Untersuchungen in Deutschland durchgefiihrt werden. Notwendige
Reise- und Ubernachtungskosten libernehmen wir. Von den Reisekos-
ten werden jedoch hdchstens die Kosten der Bahnfahrt 2. Klasse bzw.
die Flugkosten fiir Fllige in der Economyklasse erstattet. Ubernachtungs-
kosten werden von uns héchstens bis zu einem Betrag von 75 Euro
pro Ubernachtung iibernommen. Auf Untersuchungen in Deutschland
kénnen wir verzichten, wenn diese Untersuchungen vor Ort nach den
von uns in Deutschland angewendeten Grundséatzen erfolgen.

4 Grundsatzlich sind uns Originale oder beglaubigte Kopien der jeweiligen
Unterlagen vorzulegen. Fremdsprachige Urkunden sind auf Verlangen in
beglaubigter deutscher Ubersetzung vorzulegen. Zusétzlich kdnnen wir
die Zahlung einer Leistung von der Vorlage des Versicherungsscheins
abhangig machen.

5 Die Befolgung von éarztlichen Anordnungen ist nicht Voraussetzung fiir die
Anerkennung der Leistungen aus der Berufsunfahigkeitsversicherung.
Ausgenommen sind der Einsatz von Hilfsmitteln des téglichen Lebens
(z.B. Verwendung von Prothesen, Seh- und Horhilfen) sowie Heilbehand-
lungen, die gefahrlos und nicht mit besonderen Schmerzen verbunden
sind und sichere Aussicht auf Besserung des Gesundheitszustands
bieten. Lasst der Versicherte dartber hinausgehende arztlich angeord-
nete, insbesondere operative Behandlungsmafnahmen zur Heilung
oder Minderung der Berufsunfahigkeit nicht durchfiihren, steht dies einer
Anerkennung der Leistungen aus dieser Versicherung nicht entgegen.

6 Zur Erteilung der erforderlichen Auskiinfte hat die versicherte Person
die Moglichkeit, eine allgemeine Schweigepflichtentbindungserklarung
oder fir die jeweiligen Anfragen einzelfallbezogene Entbindungserkla-
rungen abzugeben. Fur die mit jeder Einzelfallerméchtigung verbundenen
Mehrkosten konnen wir eine angemessene Kostenbeteiligung verlangen.

~

Wenn eine der in den Abséatzen 2 bis 6 genannten Pflichten nicht erfiillt
wird, kann dies zur Folge haben, dass wir nicht feststellen kénnen, ob
oder in welchem Umfang wir leistungspflichtig sind. Eine solche Pflicht-
verletzung kann somit dazu flihren, dass unsere Leistung nicht fallig
wird.

8 Wir kdnnen einmalig fir langstens 12 Monate ein zeitlich befristetes
Anerkenntnis unter einstweiliger Zurlckstellung der Frage aussprechen,
ob die versicherte Person eine andere Tatigkeit im Sinne von § 3 Absatz 1
konkret ausubt. Bis zum Ablauf der Frist ist das zeitlich befristete Aner-
kenntnis fir uns bindend.

9 Bis zu unserer Entscheidung Uber die Leistungspflicht missen Sie die
Beitrage in voller Hohe weiter entrichten. Bei Anerkennung der Leistungs-
pflicht zahlen wir lhnen die zu viel entrichteten Beitrége zurtick. Sie
kénnen eine zinslose Stundung der ab Eingang Ihres Antrags auf
Berufsunfahigkeitsleistungen zu entrichtenden Beitrage beantragen.
Weitere Einzelheiten hierzu finden Sie in § 15 unter B.

§ 18 Wann geben wir eine Erklarung liber unsere

Leistungspflicht ab?

Innerhalb von 10 Arbeitstagen nach Eingang der von lhnen jeweils zur
Prifung vorgelegten Unterlagen erhalten Sie von uns eine Entscheidung
Uber die Leistungspflicht oder eine Mitteilung dariiber, welche weiteren
Unterlagen von lhnen nachzureichen sind bzw. welche weiteren Schritte
(z.B. neutrales Gutachten) wir einleiten werden. Wahrend der Prifung
werden wir Sie regelméBig — mindestens alle 6 Wochen — (iber den
aktuellen Bearbeitungsstand informieren.

§ 19 Was gilt fiir die Nachprufung der Berufsunfahigkeit

und in welchen Fallen zahlen wir eine Wieder-
eingliederungshilfe?

1 Nach Anerkennung oder Feststellung unserer Leistungspflicht sind wir
berechtigt, das Fortbestehen der Berufsunfahigkeit im Sinne der §§ 3
bis 5 nachzuprifen und zu Uberprifen, ob die versicherte Person noch
lebt. Dabei sind insbesondere Gesundheitsveranderungen (abgesehen
von voriibergehenden Anderungen) sowie das konkrete Ausiiben einer
zumutbaren anderen Tatigkeit im Sinne von § 3 Absatz 2 zu berlicksich-
tigen. Vorlibergehende Besserungen bleiben dabei unberlicksichtigt. Eine
Besserung gilt dann nicht als vorliibergehend, wenn sie nach 3 Monaten
noch anhalt.

2 Zur Nachprifung kénnen wir auf unsere Kosten jederzeit sachdienliche
Auskiinfte anfordern und einmal jahrlich umfassende Untersuchungen
der versicherten Person durch von uns zu beauftragende Arzte verlangen.
Die Bestimmung des § 17 Absatz 3 gilt entsprechend. Wir kdnnen vor
Zahlung einer einmaligen Leistung oder vor jeder Rentenzahlung (in der
Regel jahrlich) ein amtliches Zeugnis darliber verlangen, dass die versi-
cherte Person noch lebt.

3 Sie missen uns unverziglich informieren, wenn sich der Grad der
Berufsunfahigkeit im Sinne der §§ 3 bis 5 mindert oder vollstandig
entfallt oder eine berufliche Tatigkeit wieder oder erstmals aufgenommen
wird bzw. sich éndert.

4 Wir sind leistungsfrei, wenn wir feststellen, dass die bedingungsge-
mafen Voraussetzungen unserer Leistungspflicht entfallen sind und wir
lhnen diese Veranderung in Textform darlegen. Unsere Leistungen
kénnen wir mit Ablauf des dritten Monats nach Zugang unserer Erklarung
bei Ihnen einstellen.

5 Wenn unsere Leistungspflicht endet, weil die versicherte Person auf-
grund neu erworbener beruflicher Fahigkeiten wieder eine Tatigkeit
konkret auslbt, die ihrer Lebensstellung vor Eintritt der Berufsunfahig-
keit entspricht, zahlen wir als besondere Wiedereingliederungshilfe einen
einmaligen Betrag in Hohe des 6-fachen der zuletzt gezahlten monat-
lichen Berufsunfahigkeitsrente. Voraussetzung ist, dass bei Entstehen
des Anspruchs auf Wiedereingliederungshilfe die verbleibende Leis-
tungsdauer fir die Rente noch 12 Monate betragt. Bei Wiedereintritt
der Berufsunfahigkeit aus gleichem medizinischem Grund innerhalb
von 6 Monaten wird die Wiedereingliederungshilfe auf neu entstehende
Rentenanspriiche angerechnet. Die Wiedereingliederungshilfe kann
wahrend der Versicherungsdauer mehrmals beansprucht werden.
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6 Endet unsere Leistungspflicht aus diesem Vertrag, muss die Beitrags-
zahlung in gleicher Hohe wie vor Eintritt der Berufsunfahigkeit wieder
aufgenommen werden. Nur wenn Sie die planméaRige Erhéhung der
Leistung im Leistungsfall vereinbart und nach § 12 B Absatz 3 die
Beibehaltung der zuletzt gezahlten Rente als Versicherungssumme
beantragt haben, missen Sie einen hoheren Beitrag zahlen.

§ 20 Was gilt bei einer Verletzung der Mitwirkungspflichten

nach Eintritt der Berufsunfahigkeit?

1 Solange eine Mitwirkungspflicht nach § 17 oder § 19 von lhnen, der
versicherten Person oder dem Anspruchsteller vorsatzlich nicht erfillt
wird, sind wir von der Verpflichtung zur Leistung frei. Bei grob fahrlassiger
Verletzung einer Mitwirkungspflicht sind wir berechtigt, unsere Leistung
in einem der Schwere des Verschuldens entsprechendem Verhaltnis zu
kirzen.

2 Weisen Sie uns nach, dass Sie die Mitwirkungspflicht nicht grob fahr-
lassig verletzt haben, bleibt unsere Leistungspflicht bestehen.

3 Die Anspriiche aus der Versicherung bleiben auch bestehen, soweit Sie
uns nachweisen, dass die Verletzung ohne Einfluss auf die Feststellung
oder den Umfang unserer Leistungspflicht ist. Das gilt nicht, wenn die
Mitwirkungspflicht arglistig verletzt wird.

4 Wenn die Mitwirkungspflicht spater erflllt wird, sind wir erst ab Beginn
des laufenden Monats, in dem die Mitwirkungspflicht erfillt wird, nach
MaBgabe dieser Versicherungsbedingungen zur Leistung verpflichtet.

5 Die vollstéandige oder teilweise Leistungsfreiheit tritt nur ein, wenn wir
Sie durch gesonderte Mitteilung in Textform auf diese Rechtsfolge hin-
gewiesen haben.

§ 21 Wer erhalt die Versicherungsleistung?

1 Zahlungen erbringen wir an Sie als unseren Versicherungsnehmer, falls
Sie uns keine andere Person als bezugsberechtigte Person fir den Ver-
sicherungsfall benannt haben. Wenn Sie sterben, ohne eine andere
Person zu benennen, zahlen wir etwaige noch féllige Leistungen an Ihre
Erben. Ist ein Bezugsberechtigter nicht vorhanden oder konnen wir seinen
Aufenthalt nicht ermitteln, dlirfen wir an den Inhaber des Versicherungs-
scheins zahlen.

2 Wir Uberweisen die versicherte Leistung ausschlielich in Euro auf das
vom Bezugsberechtigten benannte Konto. Sofern wir auf ein Konto
auBerhalb des Europaischen Wirtschaftsraums Uberweisen sollen, tragt
der Empfanger die damit verbundenen Kosten sowie die damit verbun-
dene Gefahr.

3 Zu Unrecht empfangene Leistungen sind an uns zurtickzuzahlen.

§ 22 Konnen Sie lhren Berufsunfahigkeitsschutz kiindigen?

1 Sie konnen lhren Berufsunfahigkeitsschutz jederzeit zum Monatsende
durch schriftliche Erklarung kindigen. Mit der Kindigung endet der
Vertrag. Nach Beginn bzw. wahrend der Zahlung einer Berufsunfahigkeits-
rente konnen Sie nicht mehr kindigen.

2 Ein Anspruch auf die Rlckzahlung der von lhnen fir die Zeit vor Wirk-
samwerden der Kundigung geleisteten Beitrage besteht nicht.

Ein Ruckkaufswert fallt nicht an.
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§ 23 Sind Sie an Uberschiissen beteiligt?

Eine Uberschussbeteiligung ist ausgeschlossen.

§ 24 Wie werden die Abschluss- und

Vertriebskosten erhoben?
Welche weiteren Kosten fallen an?

1 Bei dem Abschluss von Versicherungsvertragen sowie wahrend deren
Laufzeit entstehen Kosten. Die mit dem Abschluss und der Vermittiung
Ihres Berufsunfahigkeitsschutzes verbundenen Kosten, etwa die Kosten
fur Beratung, Anforderung von Gesundheitsauskiinften und Ausstellung
des Versicherungsscheins, werden Ihnen nicht gesondert in Rechnung
gestellt. Diese Kosten wurden bei der Kalkulation lhrer Beitrage bereits
berlicksichtigt. Auch die laufenden Kosten sowie die Risikokosten sind
bereits bei der Kalkulation Ihrer Beitrage beriicksichtigt. Bitte lesen Sie
zu den Einzelheiten Ziffer 4. des Abschnitts I. ,Produktinformationsblatt
der Canada Life fUr lhren Berufsunfahigkeitsschutz“, das Sie mit den
Informationen vor Vertragsabschluss erhalten haben.

2 Im Einzelfall kénnen wir Ihnen folgende sonstigen Kosten berechnen:

— Kosten, die aufgrund der von lhnen im Einzelfall zu erteilenden
Schweigepflichtentbindungen im Rahmen der Bearbeitung lhres
Antrags oder eines Leistungsfalls entstehen,

— Kosten der zum Zwecke der Gesundheitsprifung durchgeflihrten arzt-
lichen Untersuchungen im Fall unseres Rucktritts vor Zahlung des
Einlésungsbeitrags,

— Kosten einer Mahnung bei Zahlungsverzug geméaf § 14 Absatz 3,

— Kosten der gescheiterten Einlésung einer Lastschrift gemaf § 14
Absatz 4.

Diese Kosten betragen derzeit (Stand 01.02.2014) in jedem der aufge-
filhrten Falle 15 €. Sie werden regelmaRig gemeinsam mit der nachsten
Beitragszahlung erhoben.

Dariber hinaus kénnen lhnen Kosten fiir den Nachweis des Versiche-
rungsfalls gemaf § 17 Absatz 2 entstehen.

§ 25 Konnen die Beitrage fiir lhren Berufsunfahigkeitsschutz

angehoben werden?

Von der Méglichkeit des § 163 VVG, bei Vorliegen bestimmter Vorausset-
zungen die Beitrage fur lhren Berufsunfahigkeitsschutz anzuheben bzw.
die Leistungen zu kirzen, werden wir keinen Gebrauch machen.

§ 26 Konnen die Bedingungen von uns angepasst werden?

1 Ist eine Bestimmung dieser Bedingungen durch héchstrichterliche Ent-
scheidung oder durch bestandskréaftigen Verwaltungsakt fir unwirksam
erklart worden, kénnen wir sie durch eine neue Regelung ersetzen,
wenn dies zur Fortflhrung des Vertrags notwendig ist oder wenn das
Festhalten an dem Vertrag ohne neue Regelung fir Sie oder uns auch
unter Berlcksichtigung der Interessen der jeweils anderen Vertragspartei
eine unzumutbare Harte darstellen wirde. Die neue Regelung ist nur
wirksam, wenn sie die Wahrung des Vertragszieles der Versicherungs-
nehmer des Berufsunfahigkeitsschutz angemessen berucksichtigt.

2 Die neue Regelung wird 2 Wochen, nachdem lhnen die neue Regelung
und die hierfur maRgeblichen Griinde mitgeteilt worden sind, Vertrags-
bestandteil.
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§ 27 Wann werden lhre Erklarungen und Mitteilungen, die

den Berufsunfahigkeitsschutz betreffen, wirksam?
Welche Formvorschriften gelten?
Wem gegeniiber konnen sie abgegeben werden?

1 lhre Erklarungen und Mitteilungen, die lhren Berufsunfahigkeitsschutz
betreffen, werden uns gegenliber erst dann wirksam, wenn sie schriftlich
erfolgen und uns zugegangen sind. Dies gilt auch fiir die Anderung Ihres
Namens oder die Anderung Ihrer Postanschrift sowie entsprechende
Anderungen bei weiteren Beteiligten, z.B. der versicherten Person.

2 Absatz 1 gilt jedoch nicht fur Ihr Widerrufsrecht; Uber dessen Vorausset-
zungen und Rechtsfolgen haben wir Sie vor und bei Vertragsabschluss
gesondert informiert.

§ 28 Welches Recht findet auf lhren Berufs-

unfahigkeitsschutz Anwendung?

Auf Ihren Berufsunfahigkeitsschutz findet das Recht der Bundesrepublik
Deutschland Anwendung.

§ 29 Wo ist der Gerichtsstand?

1 Anspruche gegen uns kénnen nur in Deutschland bei dem flr unsere
deutsche Niederlassung 6rtlich zustandigen Gericht, bei dem ortlich
zustandigen Gericht Ihres Wohnsitzes oder in Ermangelung eines
solchen bei dem Gericht lhres gewdhnlichen Aufenthaltsortes geltend
gemacht werden.

2 Wir kdnnen Anspriiche aus dem Vertrag an dem flr Ihren Wohnsitz, Ge-
schaftssitz oder Niederlassungssitz zustandigen Gericht geltend machen.

§ 30 Verjahrung

Anspriiche aus dem Versicherungsvertrag verjdhren in 3 Jahren. Die Ver-
jahrungsfrist beginnt mit dem Schluss des Jahres, in dem die Leistung
erstmals verlangt werden kann und der Berechtigte von den einen
Anspruch begriindenden Umstanden Kenntnis erlangt hat oder ohne grobe
Fahrlassigkeit hatte erlangen missen. Ohne Rucksicht auf die Kenntnis
oder grob fahrlassige Unkenntnis verjahren alle Anspriiche in 10 Jahren.

Ist der Anspruch aus dem Vertrag bei uns angemeldet worden, ist die
Verjahrung bis zu dem Zeitpunkt gehemmt, zu dem unsere Entscheidung
dem Anspruchsberechtigten in Textform zugeht.
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ERGANZENDE HINWEISE ZUM DATENSCHUTZ

Vorbemerkungen

Datenschutz ist unserem Unternehmen wichtig:

Unseren Kunden und Geschaftspartnern sichern wir Schutz der Personlich-
keitsrechte zu. Alle Mitarbeiter von Canada Life unterliegen einem Daten- und
Geschaftsgeheimnis.

Unabhéangig von gesetzlichen Vorschriften werden wir das Mogliche tun, um

¢ |hre personenbezogenen Daten

— nur fur vereinbarte, klar definierte und rechtmagige Zwecke zu erheben,

— nur zu Gbermitteln, wenn und soweit dies mit der Zweckbestimmung verein-
bar ist,

falsche oder unvollstandige Daten zu berichtigen, zu sperren oder zu I6schen,

soweit dies moéglich und zulassig ist,

¢ Transparenz hinsichtlich der Datenspeicherung zu gewahrleisten.

Versicherungen koénnen heute ihre Aufgaben nur noch mit Hilfe der elektronischen
Informations- und Datenverarbeitung (kurz Informationstechnik — IT) erfullen.
Nur so lassen sich Vertragsverhaltnisse korrekt, schnell und wirtschaftlich
abwickeln; auch bietet die IT einen besseren Schutz der Versichertengemein-
schaft vor missbrauchlichen Handlungen als die bisherigen manuellen Verfahren.

Die Erhebung, Speicherung und Nutzung der uns bekannt gegebenen Daten zu
lhrer Person in der Bundesrepublik Deutschland werden durch das Bundesdaten-
schutzgesetz (BDSG) geregelt. Danach ist die Datenerhebung, -verarbeitung oder
-nutzung zulassig, wenn das BDSG oder eine andere Rechtsvorschrift sie erlaubt
oder wenn der Betroffene eingewilligt hat. Das BDSG erlaubt die Datenerhebung,
-verarbeitung und -nutzung stets, wenn dies im Rahmen der Zweckbestimmung
eines Vertragsverhaltnisses oder vertragsahnlichen Vertrauensverhaltnisses
geschieht oder soweit es zur Wahrung berechtigter Interessen der datenverarbei-
tenden Stelle erforderlich ist und schutzwiirdige Belange des Betroffenen nicht
beeintrachtigt werden.

Die Erhebung, Speicherung und Nutzung der uns bekannt gegebenen Daten zu
lhrer Person in Irland werden durch den irischen Data Protection Act geregelt.
Der Data Protection Act lasst die Erhebung, Speicherung und Nutzung von
Daten in Irland unter vergleichbaren Voraussetzungen wie in Deutschland zu und
gewahrt lhnen ahnlichen Schutz.

Wir informieren Sie stets, wenn wir personliche Daten (Angaben, die sich unmit-
telbar auf eine naturliche Person beziehen oder Uber die eine solche Person
bestimmt werden kann) erstmals erheben, verarbeiten oder nutzen wollen und
lhnen dieses den Umsténden nach nicht bekannt sein sollte. Welche Daten wir
erheben, entscheiden allein Sie, ebenso wie die Frage, woflr wir diese verarbeiten
oder nutzen. Damit Sie Ihre Entscheidung treffen kdnnen, machen wir stets darauf
aufmerksam, sobald sich diese Frage stellt.

Einwilligungs- und Schweigepflichtentbindungserklarung

Die Regelungen des Versicherungsvertragsgesetzes, des Bundesdatenschutz-
gesetzes sowie anderer Datenschutzvorschriften enthalten keine ausreichenden
Rechtsgrundlagen fur die Erhebung, Verarbeitung und Nutzung von Gesundheits-
daten durch Versicherungen. Um lhre Gesundheitsdaten fir den Antrag und den
Vertrag erheben und verwenden zu diirfen, benétigen wir daher lhre daten-
schutzrechtlichen Einwilligungen. Daruber hinaus benétigen wir Ihre Schweige-
pflichtentbindung, um lhre Gesundheitsdaten bei schweigepflichtigen Stellen,
wie z.B. Arzten, erheben zu dirfen. Als Unternehmen der Lebensversicherung
bendtigen wir Ihre Schweigepflichtentbindung ferner, um lhre Gesundheitsdaten
oder weitere nach § 203 Strafgesetzbuch geschutzte Daten, wie z.B. die
Tatsache, dass ein Vertrag mit Ihnen besteht, an andere Stellen, z.B. lhren
betreuenden Vermittler und IT-Dienstleister weiterleiten zu durfen.

Der Text der Einwilligungs- und Schweigepflichtentbindungserklarung wurde im
Frihjahr 2011 mit den Datenschutzaufsichtsbehdrden inhaltlich abgestimmt
und in Ihren Versicherungsantrag eingefugt.

Vertrauliche Informationen bleiben bei Canada Life grundsatzlich vertraulich.
Insbesondere gilt dies flr die uns anvertrauten personenbezogenen Daten, wie
Gesundheitsdaten. Wir sorgen dafiir, dass in den Informations- und Kommunika-
tionssystemen, die unserer Verantwortung unterliegen, angemessene technisch-
organisatorische Manahmen zur Vertraulichkeit dieser Informationen ergriffen
werden.

Spezielle Informationen zum Datenschutz bei Besuch
unseres Internetauftritts

Bei Besuch unseres Internetauftritts erheben wir so wenige Daten wie moéglich.

Im Einzelnen sind dies folgende Falle:

¢ Wenn Sie online Kontakt mit uns oder unserer Geschaftsleitung aufnehmen:
Hier benétigen wir Ihren Namen, die Postleitzahl und lhre E-Mail-Adresse
sowie lhre Telefonnummer, um Ihre Anfrage bearbeiten zu kénnen. Diese
Daten werden zur Beantwortung lhrer Anfrage verwendet und nach 3 Monaten
geldscht.

« Wenn Sie online eine Anderung von Daten zum Vertrag (ibermitteln oder
Informationen zu Ihrem Vertrag einholen wollen (Sie kdnnen dies auch ohne
Weiteres per Post tun): Sie entscheiden, ob dieser Weg genutzt werden soll
und welche Daten wir erhalten. Die Daten werden dann wie alle Daten zu
Vertragen und Kunden behandelt.

¢ Wenn Sie online mit uns Kontakt aufnehmen, um sich personlich beraten zu
lassen: Hier benétigen wir Ihren Namen, Ihre Adresse sowie Ihre E-Mail-Adresse
und lhre Telefonnummer, um |hre Anfrage bearbeiten zu kénnen. Diese
Daten werden zur personlichen Kontaktaufnahme mit Ihnen durch einen an
Canada Life angebundenen Vermittler verwendet und nach 6 Monaten
geldscht.

¢ Wenn Sie Informationsmaterial anfordern: Hier benoétigen wir lhren Namen,
Ilhre Adresse und lhre Telefonnummer, um lhnen das gewlinschte Material
zukommen zu lassen. Diese Daten werden nicht personenbezogen gespeichert
(nur statistisch in anonymisierter Form) und nach Ablauf von 3 Monaten
geldscht. Nur bei Abschluss eines Vertrags innerhalb von 3 Monaten tber-
nehmen wir diese Daten. Zuvor werden Sie aber im Rahmen des Vertrags-
abschlusses noch eine gesonderte Einwilligungs- und Schweigepflichtent-
bindungserklarung erhalten.

* Wenn Sie bei uns Geschaftspartner werden wollen: Hier benétigen wir
lhren Namen, Ihre Adresse und Ihre Telefonnummer, um Ihre Anfrage bear-
beiten zu kdnnen. Auch diese Daten werden nur zur méglichen Kontaktauf-
nahme mit Ihnen verwendet und bei Abschluss eines Vertrags gegebenen-
falls Gbernommen. Ansonsten werden auch diese Daten nach 3 Monaten
geldscht.

¢ Wenn Sie sich als Geschaftspartner zu einer Veranstaltung anmelden: Hier
bendtigen wir lhren Namen, Ihre Adresse sowie lhre E-Mail-Adresse und lhre
Telefonnummer, um lhre Anfrage bearbeiten zu kénnen.
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Wir speichern in anonymer Form Angaben zur Haufigkeit, zu Interessen und
Bedurfnissen von Kunden, die unseren Internetauftritt besuchen. Dabei ist aber
eine Feststellung des einzelnen Kunden nicht méglich und gewollt. Die Speiche-
rung in anonymer Form dient vor allem auch der Verbesserung unseres Internet-
auftritts.

AuBerdem sichern wir zu, dass jede Nachricht (inklusive lhrer E-Mail an uns), die
Sie uns Ubermitteln, automatisch verschllsselt wird (SSL) und fur Dritte nicht
zuganglich ist. Durch die Einrichtung einer Firewall sind Daten, die Sie uns frei-
willig Ubermitteln, bei uns gegen Zugriff Unbefugter geschutzt.

Canada Life nimmt den Schutz Ihrer personlichen Daten sehr ernst und halt sich
strikt an die Regeln der Datenschutzgesetze. Einige der beim Besuch dieses
Internetauftritts erfassten Daten bereiten wir fir statistische Auswertungen auf.
Wir verwenden das Webtrekk Report Tool der Webtrekk GmbH. Hiermit erheben
wir statistische Daten (iber unsere Online-Aktivitaten und deren Nutzung, um
diese entsprechend zu optimieren. Informationen zur Verwendung von Webtrekk
finden Sie in unserem Internetauftritt unter www.canadalife.de.

Weitere Auskiinfte und Erlauterungen uber lhre Rechte

Ihre Einwilligungs- und Schweigepflichtentbindungserklarung kann mit Wirkung
fir die Zukunft durch Sie widerrufen werden. Ein Widerruf ist méglich, wenn
lhnen die Fortsetzung der Verarbeitung objektiv nicht mehr zumutbar ist. Trotz
Widerrufs kann eine Datenverarbeitung und -nutzung aufgrund gesetzlicher
Vorschriften, wie unter ,Vorbemerkungen* beschrieben, erfolgen.

Sie haben als Betroffener nach dem BDSG ein Recht auf unentgeltliche Aus-
kunft sowie unter bestimmten Voraussetzungen ein Recht auf Berichtigung,
Sperrung oder Léschung lhrer in einer Datei in der Bundesrepublik Deutschland
gespeicherten Daten. Wir gewahren lhnen dieses Recht geméaf dem irischen
Data Protection Act auch fir in Irland gespeicherte Daten.

Sie kdnnen ein etwaiges Verlangen nach Auskunft, Berichtigung, Sperrung oder
Léschung wegen lhrer gespeicherten Daten an uns richten. Auch wegen der
beim Ruckversicherer gespeicherten Daten wenden Sie sich bitte an uns:

Datenschutzbeauftragte(r) von Canada Life Assurance Europe Limited, Nieder-
lassung fur Deutschland, Honinger Weg 153a, 50969 Koln.

Darlber hinaus konnen Sie etwaige Beschwerden richten an die/den
Datenschutzbeauftragte(n) der Republik Irland:

Data Protection Commissioner, Block 6, Irish Life Centre, Lower Abbey Street,
Dublin 1, Ireland.

Canada Life Assurance Europe Limited, Niederlassung fiir Deutschland,
Héninger Weg 153a, 50969 Kéln, HRB 34058, AG Kdln

Postanschrift:
Canada Life Assurance Europe Limited,
Postfach 1763, 63237 Neu-Isenburg

Telefon: 06102-30618-00, Telefax: 06102-30618-01
kundenservice@canadalife.de, www.canadalife.de

Hauptsitz:
Canada Life Assurance Europe Limited,

Canada Life House, Temple Road, Blackrock, Co. Dublin, Ireland

Eingetragener Firmensitz in Irland Nr. 297731

Vorstand:

Glnther Soboll (Hauptbevollméachtigter der deutschen Niederlassung, deutsch),
William L. Acton (Vorstandsvorsitzender, kanadisch), Peter Munro (kanadisch),
Vincent Sheridan (irisch), Bernard Collins (irisch), Declan Bolger (irisch), Hans-Gerd
Lindlahr (deutsch)

Stand April 2014











